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M U N I C I P I S

Ajuntament de l'Olleria

2023/14548 Anunci de l'Ajuntament de l'Olleria sobre la correcció d'errors a
l'anunci 2023/12945 publicat en el Butlletí Oficial de la Província de
València del dia 20/10/2023 sobre l'aprovació de les bases de la
convocatòria del procés de selecció per a proveir tres places en
propietat d'agent de la Policia Local. Codi de convocatòria: 4260/2023. 

ANUNCI
Per Resolució d'Alcaldia de data 02-11-2023, es procedeix a corregir els

errors de redacció observats a la publicació de l'Edicte de l'Ajuntament de L'Olleria
sobre aprovació de les bases específiques i convocatòria per a la provisió de tres
places en propietat d'Agents de Policia Local, publicat al Butlletí Oficial de la Província
de Valencia número 203 de data 20-10-2023.

On diu:

"El termini de presentació de sol·licituds és de 10 dies hàbils comptats des
de l'endemà a la publicació de l'extracte de la present convocatòria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana"

Ha de dir: 

"El termini de presentació de sol·licituds és de 10 dies hàbils comptats des
de l'endemà a la publicació de l'extracte de la present convocatòria en el Butlletí
Oficial de l'Estat"

Per resolució d'alcaldia número 2023-1794 de data 02-11-2023, es
modifiquen les bases específiques de la convocatòria per a la provisió de tres places
en propietat d'Agents de Policia Local, afegint la base dessetena que a continuació es
transcriu:

"Base Dessetena. Constitució de borsa de treball.

1. L'òrgan tècnic de selecció formularà en Acta una proposta provisional de
constitució de la borsa de treball temporal, amb aquells els aspirants del
procediment selectiu que no hagen sigut proposats de nomenament, però almenys
hagen aprovat l'exercici tipus test (base 9.2.C exercici escrit, 50 preguntes).

La citada borsa proveirà els nomenaments interins d'Agent de Policia Local,
en els supòsits de vacant, substitució i altres contingències que afecten el personal
amb reserva de lloc de treball.

2. Abans que l'Alcaldia dicte la Resolució per la qual s'aprove formalment la
constitució de la referida borsa d'agents interins, les persones aspirants seran
requerides mitjançant anunci perquè presenten al Tribunal per registre d'entrada o
en seu electrònica, la següent documentació en l'improrrogable termini de cinc dies
hàbils.:
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a) Fotocòpia del DNI.

b) Certificat d'antecedents penals.

c) Còpia compulsada del títol de Batxiller o tècnic o, si és el cas, de la
titulació equivalent, d'acord amb la legislació bàsica de l'Estat, o complides les
condicions per a obtindre'l, en la data que finalitze el termini de presentació
d'instàncies.

d) Còpia compulsada dels permisos de conducció de les classes B i A2,
regulats en el Reglament General de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de
maig).

3. Aquelles persones aspirants que no presentaren la documentació exigida
pel Tribunal dins del termini i en la forma corresponent, seran exclosos de la
proposta definitiva de constitució de la borsa d'agents interins.

L'exclusió de la bossa per no presentació dins del termini i en la forma
corresponent de la documentació exigida pel Tribunal o per ser esta inadequada, no
serà corregible ni recurrible, sense perjudici de la responsabilitat que incórreguen
les/els interessats per falsedat en la instància.

4. El Tribunal en la seua última acta elevarà a l'Alcaldia, una proposta
definitiva de constitució de borsa d'agents interins amb totes aquelles persones
aspirants que hagueren acreditat reunir els requisits, presentat la documentació
requerida dins del termini i en la forma corresponent.

5. La Borsa d'agents interins es constituirà mitjançant Resolució de l'Alcaldia,
en la qual les/els aspirants s'ordenaran segons la seua puntuació per rigorós ordre
de mèrit, incloent-hi la puntuació total obtinguda de major a menor. Aquesta relació
es farà pública en el tauler d'edictes de la Corporació i en la pàgina web de
l'Ajuntament.

6. La constitució de la borsa d'Agents de policia local de L'Olleria, derivada
del present procediment selectiu anul·larà l'anterior borsa d'agents interins, sense
perjudici de mantindre els nomenaments efectuats sota la seua vigència.

7. Les crides de bossa s'efectuaran únicament després d'haver intentat
sense efecte haver cobert les vacants de què es tracte, mitjançant comissió de
serveis entre agents de policia local en actiu.

8. La crida de bossa es realitzarà mitjançant enviament d'un correu
electrònic a l'adreça facilitada en la sol·licitud de participació. Si transcorregudes 24
hores des de l'enviament del correu electrònic, l'aspirant no manifesta la seua
acceptació, o si és el cas, manifesta la renúncia al nomenament, l'aspirant passara a
ocupar l'últim lloc de l'ordre de prelació de la llista d'aspirants que integren la bossa,
procedint-se a cridar al següent aspirant segons l'ordre de puntuació d'esta. 

No obstant això, l'anterior, no perdrà la seua posició en la bossa si la
renúncia està justificada per:

- Estar prestant serveis en una altra administració pública, per causa
d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de
treball, malaltia professional.
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- Per maternitat si la renúncia de la mare es produeix entre el sisé mes
d'embaràs i la setzena setmana posterior al part.

- En els supòsits i termes establits en la normativa, respecte dels permisos
per motius de conciliació de la vida personal, familiar i laboral i per raó de violència
de gènere, de conformitat amb els disposat en l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic.

- Qui al·legue els motius de renúncia justificada exposats, presentarà la
documentació justificativa corresponent en el termini de 24 hores.

9. Quan existisca causa justificada de renúncia els interessats quedaran en
situació de no actiu en la borsa d'ocupació, sense perdre l'ordre corresponent en
esta. Romanent en esta situació fins que sol·licite mitjançant escrit dirigit a l'Alcalde
President de l'Ajuntament, passar a la situació d'actiu el seu en la borsa d'ocupació.

10. Esta bossa derogarà a totes les borses de treball anteriors relaciones
amb la categoria professional que mitjançant estes bases es pretén seleccionar.

11. La vigència d'esta borsa de treball serà de 3 anys o fins a la creació d'una
bossa de produir-se amb anterioritat als 3 anys, computant-se el període des de la
data de la resolució d'Alcaldia per la qual es constitueix la borsa de treball. I podrà
ser prorrogada mitjançant Resolució d'Alcaldia".

El que es fa públic per a general coneixement.

L'Olleria, a 3 de novembre de 2023. —L'alcalde, Ramón Vidal Soler.
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