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Ajuntament de I’Olleria
Edicte de I’ Ajuntament de I’Olleria sobre convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a cobrir, en propietat, una plaga
de mestre/a d’educacio infantil.

EDICTE
Per resolucié d’Alcaldia nimero 2021-1251 de data 27-09-2021, s’han aprovat la convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per
a cobrir, en propietat, una plaga de Mestre/a d’Educaci6 Infantil, vacant en la plantilla d’aquest Ajuntament i que figura inclosa en 1’Oferta
d’Ocupaci6 Publica Addicional per a I’estabilitzacié de 1’ocupacio temporal de I’any 2018, pertanyent al Subgrup A2 de I’escala d’ Administracid
Especial, subescala Técnica, classe de Técnics Mitjans, amb la finalitat de reduir 1’ocupacié temporal en I’ Ajuntament de I’Olleria i a la vista
de I’Oferta d’Ocupacié Publica Addicional aprovada per Resolucio d’Alcaldia ntimero 2018/1815 de data 21-12-2018 i publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia nim. 249, de data 28-12-2018.
De conformitat amb les referides bases es procedeix a publicar la present convocatoria i les bases integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia i extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de 1’Estat.
El termini de presentaci6 de sol-licituds és de 20 dies habils comptats des de I’endema a la publicacio de 1’extracte de la present convocatoria
en el Butlleti Oficial de 1’Estat.
Contra les presents bases que posen fi a la via administrativa, es pot interposar els segiients recursos:
a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio, davant el mateix organ que va dictar I’acte recorregut, en el termini d’un mes comptat des de
I’endema al de la publicaci6 de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia. Si transcorre un mes des de I’endema al de la interposici6 del
recurs de reposicid, sense que haja sigut resolt, podra entendre’s que ha sigut desestimat, podent interposar recurs contencids administratiu.
b) Recurs contencids administratiu, a eleccié seua, davant els Jutjats contencios administratius de la provincia de Valéncia, dins del termini de dos
mesos comptats des del segiient al de la publicacio de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia, si no s’ha interposat recurs de reposicio.
Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, podran els interessats interposar els pertinents recursos en els casos
i en la forma establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comut de les Administracions Publiques i en la Llei
9/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.
El que es fa public per a general coneixement.
L’Olleria, 28 de setembre de 2021.—L’alcalde, Ramoén Vidal Soler.

Bases de la convocatoria per a proveir en propietat una plaga de mestre/a d’escola infantil (subgrup A2 de I’escala d’administracio especial),
en execucio del procés extraordinari d’estabilitzacio d’ocupacié temporal de 1’ Ajuntament de 1’Olleria previst en Iarticle 19.1.9 de la
Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I’estat per a ’any 2018

Base primera. Objecte

1.1. Constitueix I’objecte de les presents bases la regulacio de la convocatoria i el procediment per a la seleccio, mitjangant el procediment
de concurs-oposicio, d’una placa de mestre/a d’escola infantil vacant en la plantilla d’aquest Ajuntament i que figura inclosa en 1’Oferta
Extraordinaria d’Estabilitzaciéo de 1’Ocupacié Temporal de I’any 2018, pertanyent al Subgrup A2 de I’escala d’Administracié Especial,
subescala Técnica, classe de Técnics Mitjans, 1 que es troba dotada amb les retribucions legalment establides i corresponent al seu subgrup
de classificacio segons I’art. 76 del text refos de la Llei de 1I’Estatut Basic de I’Empleat public, aprovada mitjancant Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP).

1.2. Es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que, no havent obtingut plaga en la convocatoria, hagen superat almenys el
primer exercici d’aquesta, en els termes de la Base Tretzena.

Base segona. Normativa d’aplicacio

La realitzaci6 de les proves selectives se subjectara, en tot el que no preveuen expressament les presents bases a I’article 19.1.9 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 1’Estat per a ’any 2018, el TREBEP, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la Funci6 Publica Valenciana (LFPV), el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril (TRRL), Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacioé publica, i en el no previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio, Provisi6é de Llocs de Treball i Mobilitat del Personal de la Funcio
Publica Valenciana (Decret 3/2017).

Amb caracter supletori, i exclusivament en allo referit a la configuracio de les proves, sera aplicable el que es disposa per a les proves d’accés al
professorat en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio i pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament
d’ingrés, accessos 1 adquisicid de noves especialitats en els cossos docents.

Base tercera. Condicions o requisits que han de reunir o complir les persones aspirants

3.1. Per a prendre part en les proves selectives d’aquesta convocatoria és necessari:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o acomplir els requisits que 1’article 57 del TREBEP estableix per a I’accés a 1I’ocupacid publica dels nacionals
d’altres Estats.

b) Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tasques i funcions corresponents al lloc objecte de la convocatoria al qual es tracta
d’accedir.

¢) Tenir complits setze anys, i no excedir, si escau, de I’edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

d) Estar en possessio del titol de mestre/a o titol de grau corresponent, amb 1’especialitat d’Educaci6 Infantil o les titulacions equivalents
conforme al que es disposa en el Reial Decret 1594/2011, de 4 de novembre, pel qual s’estableixen les especialitats docents del Cos de Mestres
que exercisquen les seues funcions en les etapes d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria regulades en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacid, o en condicions d’obtenir-lo en la data en qué acabe el termini de presentaci6 de instancies. Si escau, I’equivaléncia haura de ser
aportada pel personal aspirant mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per I’ Administraciéo Educativa competent.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’haura d’estar en possessio de la credencial que acredite la seua homologacio o convalidacio,
si escau.

e) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals
o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I’exercici de funcions publiques.

f) Acreditaci6 del coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Castella: acreditaran el coneixement d’aquesta llengua les persones que estiguen en possessié d’alguna de les titulacions segiients:

- Titulacid universitaria expedida per una universitat espanyola.

- Titol de Batxiller expedit per 1’Estat espanyol.

- Titol de Tecnic superior o Tecnic especialista (FP-2) expedit per 1’Estat espanyol.



16 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.° 196
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA T8X2021

- Diploma d’Espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B, C1 o C2, expedit per Escola Oficial d’Idiomes.

Valencia: acreditaran el coneixement d’aquesta llengua les persones que estiguen en possessio de qualsevol dels titols o certificats oficials
seglients:

- Certificat de Capacitacio6 per a I’Ensenyament en Valencia.

- Diploma de Mestre de Valencia.

- Llicenciatura o Grau en Filologia Catalana o equivalent.

Els qui al-leguen algun d’aquests titols com a requisit no podran presentar el mateix titol com a mérit en la fase de concurs.

3.2. Tots els requisits hauran de complir-se en I’ultim dia de termini de presentacié d’instancies i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En
este sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessido com a funcionari/a de carrera.

Base quarta. Persones amb diversitat funcional

4.1. D’acord amb el que s’estableix en el Reial Decret 2271/2004, de 3 de desembre, que regula I’accés a 1’ocupacio publica i la provisio de
llocs de treball de les persones amb discapacitat; els articles 55 i 59 del TREBEP, aixi com en I’art. 11 del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, en totes les proves selectives convocades per I’Ajuntament de L’Olleria seran admeses les persones amb diversitat funcional en
igualtat de condicions que la resta de persones aspirants.

4.2. Els qui concorreguen al present procediment selectiu amb alguna diversitat funcional reconeguda, en el moment de presentar la instancia
sol-licitant prendre part en la present convocatoria, aportaran certificacio de 1’organ competent que acredite tal condicio.

Aquest certificat determinara de manera fefaent la deficiéncia o deficiéncies permanents que han donat origen al grau de diversitat funcional
reconegut, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte de la present convocatoria.

4.3. L’organ de seleccid establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i
mitjans per a la realitzacié de la prova. A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent al costat de la instancia de
participacio en la convocatoria.

Base cinquena. Instancies i admissi6 de persones aspirants

5.1. En les instancies per a prendre part en el present procés selectiu, que hauran d’estar degudament emplenades, els/les aspirants manifestaran
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Tercera i, si escau, Base Quarta, referits a la data de terminacio
del termini de presentacié de instancies, devent acreditar-los posteriorment, en el cas de que foren seleccionats/es.

S’adjuntara a la instancia el resguard original justificatiu de ’ingrés de la taxa corresponent.

5.2. Les instancies seran dirigides a 1’Alcaldia de I’Ajuntament de L’Olleria, havent de presentar-se en el seu Registre General (C/ Santo
Tomas 2, L’Olleria), o en els llocs que determina 1’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El model d’instancia per a prendre part en les proves sera el facilitat gratuitament per 1’Ajuntament i que consta a la seu electronica de
(https://lolleria.sedelectronica.es), i com a Annex II de les presents Bases.

5.3. El termini de presentacid d’instancies sera de 20 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacid de I’extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de 1’Estat. Aixi mateix, es publicara extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En els extractes figurara 1’oportuna referéncia al nombre i data del Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia en que s’hagen publicat integrament
la convocatoria i les presents bases. Aquestes, a més, es publicaran en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en el Portal de Transparéncia.
5.4. Per a ser admés/a sera suficient, a més de la instancia, aportar ’abonament dels drets d’examen que es fixen en la quantitat de 40 euros,
de conformitat amb 1’Ordenanca fiscal d’aplicacio.

En cas de que concorreguen alguna de les circumstancies que motiven el no abonament dels drets d’examen s haura de presentar la justificacio
corresponent junt amb la instancia, de conformitat amb 1’Ordenanca fiscal d’aplicacio.

5.5. Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants abans de presentar la instancia, dins de termini, i I’ingrés haura d’efectuar-se
en el compte que a este fi té obert este Ajuntament en la Caixa Popular, ES17 3159 0002 7816 6226 0528.

Quan per causes no imputables al subjecte passiu, 1’activitat técnica i/o administrativa que constitueix el fet imposable de la taxa no es realitze,
procedira la devolucié de I’import corresponent. Per tant, no procedira cap devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusio de les
proves selectives per causes imputables a I’interessat, tot aixd conforme 1’Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per concurréncia a proves
selectives de I’Ajuntament de L’Olleria, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia namero 150 de data 27/06/2005.

Base sisena. Admissié de persones aspirants

6.1. Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, 1’ Alcaldia dictara resolucio, en el termini maxim d’un mes (prorrogable per un altre mes
per causes justificades), declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, la qual s’adoptara en atencid al declarat
per les persones aspirants. Aquesta resolucio, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el Tauler d’Anuncis de
I’Ajuntament i en el Portal de Transparéncia (els dos ultims a https://lolleria.sedelectronica.es/info.0), establira un termini de 10 dies habils
per a esmena de defectes per els/as aspirants exclosos/as. Aixi mateix, en aquest termini es podra presentar qualsevol reclamacid pertinent per
les persones interessades.

En el cas que les persones aspirants excloses o omeses no presenten 1’esmena corresponent en 1’indicat termini, se’ls tindra per desistits de la
seua peticié i quedaran definitivament excloses del procés selectiu.

6.2. Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en ’article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, com sén les dades personals de les persones
interessades, lloc assenyalat a I’efecte de notificacions, data, signatura o drgan al qual es dirigeix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia instancia de participacio en el procés selectiu presentar la instancia de manera
extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent i la falta de pagament dels drets d’examen dins del termini establert.

6.3. Si no es produira reclamacio, suggeriment o peticio de cap esmena, la resolucio provisional sobre les persones aspirants admeses i excloses
esdevindra definitiva automaticament.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, I’autoritat convocant elevara a definitives les llistes d’admesos/as i exclosos/as mitjan¢ant
Resolucid que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Tauler d’Anuncis de I’ Ajuntament i en el Portal de Transparéncia (els
dos ultims a https://lolleria.sedelectronica.es/info.0). En la mateixa resoluci6 s’indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici,
amb una antelacié d’almenys 15 dies habils abans del seu comengament.

La publicaci6 d’aquesta resolucio sera determinant dels terminis, a I’efecte de possibles impugnacions o recursos. Contra la resolucioé d’aprovacio
de la llista definitiva les persones interessades podran interposar recurs contencios administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, previ, si escau, al recurs potestatiu de reposicié previst en I’art. 123 de la Llei 39/2015.

Base setena. Tribunal Qualificador

7.1. El tribunal qualificador es regira per estes bases i resta de normativa d’aplicacio, i es publicara junt amb la llista definitiva d’aspirants.
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Els organs de seleccid seran col-legiats. La seua composicié haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres
i es tendira a la paritat entre dones i homes, en compliment del disposat a I’article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
Igualtat Efectiva de Dones i Homes i I’article 60.1 TREBEP.

7.2. La composicio sera predominantment técnica i a titol individual, de manera que no es podra ostentar en representacioé o per compte de
ningu, i els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s’han de proveir i pertanyer
al mateix subgrup o subgrups superiors i ostentar la condicié de funcionaris de carrera. Junt als membres titulars del Tribunal Qualificador es
designaran les persones suplents d’aquest.

7.3. El Tribunal Qualificador, designat per 1’ Alcaldia, estara compost pels segilients cinc membres, tots ells amb veu i vot:

- President o presidenta (titular i suplent): personal funcionari de carrera d’aquesta Corporacio.

- Secretari o secretaria, que sera el de la Corporacid o funcionari en qui delegue.

- Tres vocals (titulars i suplents): personal funcionari de carrera pertanyents a la mateixa area de coneixements a la requerida per al lloc vacant.
La presidéncia de la corporaci6é podra nomenar com a membres del Tribunal funcionaris d’altres administracions d’acord amb el principi de
col-laboracid i cooperacio interadministrativa, atenent a la professionalitat del lloc a cobrir, d’acord amb I’article 99 del TREBEP.

Podran anomenar-se assessors del Tribunal, especialistes en aquelles proves que s’estime necessari o convenient quan les caracteristiques o
dificultat de les proves aixi ho requerisquen, i que tindran veu pero no vot. La designacié nominativa de les persones especialistes, que seran
nomenades per 1’ Alcaldia-Presidéncia, es publicara igualment junt amb la composicié del Tribunal Qualificador.

7.4. Als membres del Tribunal li seran d’aplicacid les normes sobre abstencid i recusacio, aixi com les normes sobre el funcionament dels
organs col-legiats de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre. L’ Alcaldia i la Presidéncia els hi podra requerir una declaracié expressa de no trobar-se
sotmesos a cap de les causes d’abstencié legalment previstes en I’art. 23 LRISP. Igualment, els qui incorregueren en causa d’abstenci6 hauran
de comunicar-ho a I’Alcaldia en el termini maxim de 10 dies.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents,
indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia de qui ho presidisca i del seu secretari o secretaria.

Aixi mateix estaran facultats, i actuaran amb plena autonomia, per a resoldre les qiiestions que puguen suscitar-se durant la realitzacio de les
proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el pertinent ordre en aquestes, en tot el no previst en les presents bases, aixi com
per a I’adequada interpretacié d’aquestes.

Els acords que haja d’adoptar el Tribunal (criteris d’interpretacio, data d’exercici segiient, etc.) s’adoptaran per majoria de les persones
assistents.

7.5. Els membres del Tribunal percebran les indemnitzacions que per raons del servei vinguen establides en el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre Indemnitzacions per Rao del Servei, i tindran la categoria segona prevista en ’annex IV. El personal d’altres administracions
en tindra dret a I’assisténcia aixi com a les despeses de viatge, i si és el cas, dietes.

7.6. Contra les actuacions del Tribunal es podra recorrer en algada davant I’ Alcaldia-Presidéncia, en el termini d’un mes a contar des que
aquestes actuacions es van fer publiques, d’acord amb I’art. 121 i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. Previ a la resolucio, es sol-licitara dictamen del Tribunal.

Base vuitena. Normes generals per al desenvolupament del procés selectiu

8.1. El primer exercici donara comencament en la data que s’anunciara en 1’acord pel qual s’aprove la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses.

8.2. D’ordre d’actuacid de les persones aspirants que hagen de realitzar els exercicis corresponents que no puguen realitzar-se conjuntament
comengara per la lletra “F” segons resultat del sorteig (DOGV 8473, de 28 de gener de 2019).

8.3. Els aspirants seran convocats en crida unica, excepte casos de for¢a major, degudament justificada i apreciats lliurement pel Tribunal. La
no presentacié d’un/a aspirant en el moment de ser cridat/da a qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment
en el seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos/a.

8.4. El Tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perque acrediten la seua identitat, per a aixo hauran d’anar
proveits del DNI o passaport.

8.5. Una vegada comencades les proves els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol
decisio que adopte 1’0rgan de seleccio i que haja de conéixer les persones participants fins a la finalitzacié de les proves selectives o, en el
seu cas, la fase de concurs, s’exposaran en el Tauler d’Anuncis de 1I’Ajuntament i en el Portal de Transparéncia (els dos a https://lolleria.
sedelectronica.es/info.0), bastant aquesta exposicid, en la data en qué s’inicie, com a notificacié amb caracter general.

La crida per a la sessio segiient d’un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d’antelacié de vint-i-quatre hores, mentre que
la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

Base novena. Fases del procés selectiu

El sistema de selecci6 sera el de concurs oposicié amb la finalitat de permetre avaluar la idoneitat dels aspirants per a I’exercici de la docéncia.
A. Fase d’Oposici6 (puntuacié maxima 30 punts)

En la fase d’oposicio es tindra en compte la possessio dels coneixements que s’exigeixen, I’aptitud pedagogica i el domini de les técniques
necessaries per a 1’exercici docent.

La fase d’oposicid estara composta pels segiients exercicis, tots de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 10 punts)

Tindra per objecte la demostracié dels coneixements del programa. Consistira en la resolucié per escrit d’un qiiestionari tipus test de 40
preguntes referents al temari de matéries comunes i especifiques, en el qual estara representat cadascun dels blocs. El temps maxim per a la
realitzacié d’aquest exercici sera de 90 minuts.

El qiiestionari tindra 5 preguntes de reserva per possibles al-legacions i/o anul-lacions de preguntes.

Les preguntes tindran tres respostes alternatives, i només una d’elles sera correcta. Les respostes erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacié equivalent a un quart del valor de cada contestacid correcta, per tant, cada quatre respostes erronies es descomptara una correcta.
Les respostes en blanc no penalitzaran.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 10 punts)

Tindra per objecte la demostracié dels coneixements especifics de la present convocatoria. Consistira a desenvolupar per escrit, durant un
periode maxim de dues hores, dos temes, d’entre quatre extrets a 1’atzar, tots quatre de les materies especifiques del temari que s’acompanya
a les presents bases. Els quatre temes seran triats per sorteig per 1’organ de seleccié immediatament abans de comengar 1’exercici.

En aquest exercici es valorara la formacio general, els coneixements especifics sobre la matéria, la claredat i I’ordre d’idees, 1’aportacié personal
de I’aspirant i la qualitat d’exposicio escrita.
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Una vegada finalitzat 1’exercici, es podra procedir a la crida dels aspirants, segons 1’ordre fixat en la base vuitena, a decisi6 del Tribunal, per
a la lectura de 1’exercici. Esta crida, podra fer-se al finalitzar 1’exercici o en dies posteriors a decisi6 del Tribunal. En tot cas, sera comunicat
amb antelacio suficient en el Tauler d’anuncis.

En cas de no presentar-se a la lectura de I’exercici, s’entendra que 1’aspirant no s’ha presentat a 1’exercici, i per tant, ha desistit del seu dret
a continuar amb el procediment.

Tercer exercici. Obligatori i eliminatori (maxim 10 punts)

Aquest exercici tindra per objecte la comprovacié de I’aptitud pedagogica de la persona aspirant i el seu domini de les técniques necessaries
per a I’exercici docent. Consistira en la presentaci6 i la defensa oral davant de I’organ de selecci6é d’una unitat didactica de la programacio
presentada. Aquesta programacio es correspondra amb un curs escolar d’un nivell del primer cicle de I’etapa d’educaci6 infantil.

La programaci6 didactica tindra caracter personal i sera elaborada de forma individual per cada aspirant. Estara referida al desenvolupament
del curriculum vigent en 1’actual curs escolar de la Comunitat Valenciana, d’una o diverses arees, matéria, modul o assignatura relacionades
amb un nivell del primer cicle de I’etapa d’educaci6 infantil i haura d’organitzar-se amb un minim de 10 unitats didactiques, les quals hauran
d’estar numerades. El dia de realitzacié de I’exercici s’entregara un dossier per I’aspirant, el qual contindra la programacié citada amb una
extensio maxima de 30 pagines, entre les quals no s’inclou la portada ni una possible fulla sense contingut que servisca de tancament. Aquest
dossier haura d’incloure la seua justificacio i la contextualitzacio del centre en el qual s’ imparteixen els ensenyaments, com també la distribucio
temporal de les unitats didactiques. Les fulles del dossier hauran de tindre una grandaria DIN-A4 a una sola cara, interlineat senzill i font Arial,
grandaria 12 punts sense comprimir, exceptuant possibles taules, que podran incloure una grandaria de lletra inferior.

En I’elaboracié de les unitats didactiques hauran de concretar-se els objectius, els continguts, les activitats d’ensenyament i d’aprenentatge que
es plantejaran a I’aula, els procediments i els instruments d’avaluaci6 i les mesures de reforg i d’atenci6 a la diversitat de 1’alumnat

La persona aspirant triara la unitat didactica de tres extretes a 1’atzar de la seua propia programacié i disposara d’una hora per a preparar
I’exposicio, i podra utilitzar el material que considere oportu. Per a la seua exposicio, que sera publica, podra utilitzar un exemplar de la unitat
didactica i el material auxiliar que considere adequat, que haura d’aportar ella mateixa, com també un guid o equivalent que no excedira d’un
foli i que s’entregara al tribunal al final de la prova.

Es disposara d’una hora en total per a la realitzacié de I’exercici. L’exercici s’iniciara amb ’exposicié de la programaci6 didactica presentada,
que no podra excedir de trenta minuts.

Seguidament, es fara 1’exposicio6 de la unitat didactica triada. Finalitzat el desenvolupament de 1’exposicid, I’organ de seleccid podra plantejar
a la per-sona aspirant les qiiestions que estime oportunes en relacié amb el contingut d’aquestes.

Cadascun dels tres exercicis de 1’oposicio sera qualificat fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari per a superar-los un minim de 5 punts
en cadascun d’ells. Les qualificacions s’obtindran per la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels membres de 1’organ de seleccio,
i es desestimaran la més alta i la més baixa.

La valoraci6 conjunta final de la fase d’Oposicid, sera la resultant de la suma de les puntuacions obtingudes en els tres exercicis.

La correcci6 i la qualificacio dels exercicis escrits, sempre que siga possible, es fara de forma anonima, i per a aixo s’utilitzaran sistemes que
garantisquen 1’objectivitat de les puntuacions atorgades i I’anonimat dels aspirants

B. Fase de Concurs (puntuacié maxima 18,5 punts)

Finalitzada la fase d’oposici6 i juntament amb el resultat de 1’altim exercici, el Tribunal exposara al ptiblic la relacié de persones aspirants que,
per haver superat els exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs, emplagant-los perque en el termini de deu dies habils presenten
la documentacié acreditativa dels mérits previstos en la convocatoria, junt amb el full d’autobaremacié que s’inclou a I’annex III. Els mérits
al-legats per les persones aspirants deuran haver-se obtingut o computat fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies.

El concurs no tindra caracter eliminatori i no podra tenir-se en compte per a superar les proves de la fase d’oposicio. Solament es procedira a
puntuar el concurs en el cas d’haver superat els exercicis de caracter eliminatori de la fase d’oposicio.

En la fase de concurs es tindran en compte els mérits que es relacionen d’acord amb el segiient barem:

1. Experiencia professional (puntuacié maxima 8 punts):

1.1. Experiéncia docent en places de mestre/a d’escola infantil en centres dependents de 1’ Administracié Local.

Per cada any: 0,7 punts.

Per cada mes: 0,0583 punts.

Per cada dia: 0,002 punts.

1.2. Experiencia docent en places amb especialitat diferent a la de la convocatoria en centres dependents de I’ Administracié Local.
Per cada any: 0,5 punts

Per cada mes: 0,042 punts

Per cada dia: 0,001 punts.

1.3. Experiencia docent en places de mestre/a d’escola infantil en altres centres (publics o privats).

Per cada any: 0,35 punts

Per cada mes: 0,029 punts

No es comptaran els dies que no arriben a sumar un mes complet.

1.4. Experiéncia docent en places amb especialitat diferent a la de la convocatoria en altres centres (publics o privats).

Per cada any: 0,35 punts

Per cada mes: 0,029 punts

No es comptaran els dies que no arriben a sumar un mes complet.

1.5. Experiéncia com a técnic d’educacid infantil, monitor o similar, en centres publics o privats.

Per cada any: 0,1 punts

Per cada mes: 0,008 punts

No es comptaran els dies que no arriben a sumar un mes complet.

En el cas dels apartats 1.2 1 1.4 s’entendra com a especialitat diferent, mestre d’Educacié Primaria, mestre d’Educacié Especial, o qualsevol
altre, sempre que aixi ho estime i justifique el Tribunal, i sempre que per al seu exercici es requerisca del titol de mestre/a.

2.- Formaci6 académica (puntuacié maxima 4,5 punts):
2.1. Expedient académic en el titol al-legat (Fins a un maxim de 1’5 punts).
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En aquest apartat es valorara exclusivament, de la manera que s’indica a continuacid, la nota mitjana que s’obtinga de 1’expedient académic
del titol al-legat, sempre que es corresponga amb el nivell de titulacid exigit amb caracter general per a optar al lloc de treball. El calcul de la
nota mitjana s’obtindra sumant les puntuacions de totes les assignatures i dividint el resultat pel nombre d’assignatures.

Per a I’obtenci6 de la nota mitjana en els casos en que no figure expressié numerica concreta s’aplicaran

Escala de 0 a 10 Escala de 0 a 4 Puntuacio
Des de 5a 5,99 De 1 a 1,499 0,1
Des de 6 a 6,99 De 1,521,999 0,3
Des de 7 a 7,99 De 2 a 2,499 0,5
Des de 8 a 8,99 De 2,522,999 1
Desde 9a 10 De3 a4 1,5

les equivaléncies segiients:

Qualificacid Escalade 0 a 10 Escalade 0 a 4
Aprovat 5,00 11
Bé 6,00 1,5
Notable 7,00 2
Excel-lent 9,00 3
Matricula d’Honor 10,00 4

2.2. Formaci6 universitaria de Postgrau, relacionada amb les funcions propies del lloc de treball (maxim 1 punt)

Pel certificat-diploma acreditatiu d’estudis avancats o la suficiéncia investigadora (Reial Decret 778/1998, de 30 d’abril), el titol oficial de
master (Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre) o qualsevol altre titol equivalent, sempre que no siga requisit per a ingrés en la funciod
publica docent: 1,00 punts.

No es baremaran per aquest apartat els masters que siguen expedits per les universitats en us de la seua autonomia, conforme a la disposicio
onzena del Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre. Igualment, no seran objecte de baremacié el certificat-diploma acreditatiu d’estudis
avangats i la suficiéncia investigadora quan haja sigut al-legat el titol de Doctor.

2.3 Per posseir el titol de doctor, relacionat amb les funcions propies del lloc de treball: 1 punt

2.4. Altres titulacions universitaries relacionades amb les funcions propies del lloc de treball (fins a un maxim d’1 punt).

Per a aquest apartat es valoraran les titulacions universitaries de caracter oficial, en el cas que no hagueren sigut al-legades com a requisit per
a ingrés en la funcio ptblica docent.

2.4.1. Titulacions de primer cicle relacionades amb les funcions propies del lloc de treball: 0,50 punts.

Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols declarats legalment equivalents i pels estudis corresponents al primer
cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria.

2.4.2 Titulacions de segon cicle relacionades amb les funcions propies del lloc de treball: 1,00 punts.

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, enginyeries, arquitectures, graus o titols declarats legalment equivalents.

3.- Cursos de formacio permanent i perfeccionament (fins a un maxim de 3 punts).

Per haver superat cursos de formaci6 i perfeccionament que tinguen relacié amb les funcions de lloc de treball, impartits o homologats per
I’Institut Valencia d’ Administracié Publica, per les universitats, per centres de formacié del personal empleat public, per les organitzacions
sindicals o altres promotors dins del marc dels acords de formacio per a 1'is de les administracions publiques, per 1’0rgan o autoritat com-
petent de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, del Ministeri d’Educaci6 o de les conselleries que tinguen atribuides les
competéncies en matéria educativa, d’acord amb la segiient escala:

- Per cursos de 10 o més hores: 0,15 punts.

- Per cursos de 15 o més hores: 0,20 punts.

- Per cursos de 40 o més hores: 0,50 punts.

- Per cursos de 80 o més hores: 1 punt.

Aquelles activitats de naturalesa diferents als cursos, tal com jornades, taules redones, trobades, debats o altres analogues, no podran ser
objecte de valoracio.

En cap cas es valoraran en aquest apartat els cursos d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, ni cursos de doctorats
quan formen part del pla d’estudi del centre.

4. Coneixement d’idiomes (fins a un maxim de 3 punts).

4.1. Llengua estrangera (fins a un maxim de 1,5 punts)

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats, amb un
maxim de 1,5 punts, de conformitat amb la segiient tabla:

Certificats
(Segons el Marc Comu Euro- Puntuacié
peu de Referéncia)
Certificat B1 0,75
Certificat B2 1,00
Certificat C1 1,25
Certificat C2 1,50

Per certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en llengua estrangera: 1,50 punts.

Per a cadascun dels idiomes el coneixement dels quals s’acredite, es puntuara unicament el nivell més alt de coneixements que es posseisca.
4.2. Llengua valenciana (fins a un maxim de 1,5 punts)

- Per I’acreditaci6 del domini del valencia corresponent al nivell C2, sempre que no haja sigut al-legat com un requisit: 1,50 punts.

- Pel diploma de Mestre de Valencia, sempre que no haja sigut al-legat com a requisit: 1,50 punts.

- Per I’acreditacio del certificat de la capacitacio per I’ensenyament en Valencia, sempre que no ho haja sigut al-legat com a requisit: 1,50 punts.
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C. Qualificacié final

Una vegada establit el barem dels mérits, 1’0rgan de seleccid exposara al public la llista d’aspirants amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de
concurs, com també la d’aprovats pel seu ordre de puntuacio total, i concedira un termini de 3 dies habils perque formulen les reclamacions i
les esmenes que estimen pertinents en relacio amb 1’establiment del barem.

La puntuaci6 final del concurs oposicié s’obtindra sumant la puntuacié obtinguda en ambdues fases.

Resoltes les possibles al-legacions i reclamacions, 1’0rgan de seleccid configurara la relacié definitiva d’aspirants aprovats pel seu ordre de
puntuacio total, que s’interrompra quan el nimero d’inclosos en aquesta coincidisca amb el nombre de places convocades. Aquesta constituira
la 1lista definitiva d’aprovats.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera segiient: s’atendra, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicio, i si persistira I’empat aquest es dirimira per la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix
ordre en el qual figuren relacionats. En cas de persistir ’empat, s’atendra la major puntuacié obtinguda en el tercer exercici.

Aquesta relacio sera elevada per 1’organ de selecci6 qualificador a la Presidéncia de la Corporacié amb proposta de nomenament de funcionaris
de carrera a les places convocades.

Base desena. Regles per a I’admissid 1 valoracio dels mérits

10.1. L’organ de seleccio qualificara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels i les aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb
anterioritat a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d’instancies, podent, en cas de dubte, recaptar aclariments dels o les aspirants i
en el seu cas, la documentacié addicional que estime necessaria per a la comprovacioé dels requisits, mérits o dades al-legades.

Els mérits que segons el parer del Tribunal Qualificador no estiguen degudament i clarament justificats no seran valorats. L’aspirant haura de
relacionar tots els merits en la fulla d’autobaremacio.

10.2. Els mérits s’acreditaran mitjangant copies, testimoniades documentalment per Notari o compulsades pels organismes oficials competents
per a la seua expedicio, dels titols o certificats acreditatius originals, o compulsades per 1’encarregat de 1’oficina del Registre de I’ Ajuntament
de L’Olleria.

10.3. L’experiéncia docent s’acreditara mitjangant certificacié de 1’administracié local o educativa corresponent. En el cas de certificats
corresponents a administracions educatives no espanyoles, la persona aspirant aportara la traducci6 oficial d’aquests.

Els serveis prestats a I’estranger s’acreditaran mitjangant certificats expedits per I’administracié educativa o 6rgan competent dels respectius paisos,
en els quals haura de constar el temps de prestacio de serveis i el caracter del centre, public o privat, el nivell educatiu i la matéria impartida,
sense perjudici que per I’ Administracié puguen demanar-se informes complementaris per a verificar I’autenticitat dels documents presentats. Els
serveis prestats a 1’estranger es valoraran pel subapartat que corresponga segons les dades que continga el certificat. Aquests certificats hauran
de presentar-se traduits oficialment a alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana per un servei de traduccio jurada.

En el cas de centres privats, s’acreditara mitjangant 1’aportacio de la vida laboral i els contractes laborals. En cap cas es podra valorar I’expe-
riéncia en centres privats si manca un dels dos documents anteriors.

10.4. L’expedient académic s’acreditara mitjangant certificacié académica personal de qualificacions, original o fotocopia compulsada, en la qual
consten les puntuacions corresponents a totes les assignatures i els cursos exigits per a 1’obtenci6 del titol al-legat, al costat de la certificacio
universitaria que acredite els ensenyaments que conformen el pla d’estudis del titol al-legat.

A este efecte, les persones aspirants que hagen obtingut el titol a ’estranger hauran d’aportar certificacié expedida per la universitat o I’admi-
nistracié competent en matéria educativa del pais en qué es va obtindre, on s’indique la nota mitjana deduida de les qualificacions obtingudes
en tota la carrera i expresse, a més, la qualificacié maxima obtenible d’acord amb el sistema académic corresponent, a I’efecte de determinar-ne
I’equivaléncia amb les qualificacions espanyoles.

Si el certificat académic conté alguna qualificacio, al seu torn, en forma literal i numerica, sera aquesta la que s’utilitzara per al calcul de
I’expressié numerica. Les qualificacions que no consten en el certificat académic, ni en forma literal ni numérica, per ser aptes o convalidades,
es computaran com a 5,00. En el suposit d’assignatures convalidades, en el cas que s’aporte certificacio que acredite la qualificacio que va
donar origen a la convalidacid, sera aquesta la que es tinga en compte.

10.5. Les titulacions académiques s’acreditaran mitjancant fotocopia compulsada del corresponent titol oficial o, en el seu cas, de la docu-
mentacio acreditativa de I’abonament de la taxa per a deposit del titol académic, sempre que en aquest ultim cas, es desprenga clarament la
denominaci6 d’aquest titol.

10.6. Els cursos de formacio i perfeccionament s’acreditaran mitjangant 1’aportacio de copia compulsada del corresponent titol o certificat expedit
per Pentitat organitzadora, en el qual haura de constar, de forma indubtable, que la persona interessada va participar en aquest curs, aixi com
les hores de durada, el contingut minim d’aquell i, si escau, la col-laboraci6 o el reconeixement de I’administracié educativa corresponent.
10.7. El coneixement de valencia s’acreditara mitjangant fotocopia compulsada del titol expedit.

10.8. El coneixement d’idiomes comunitaris sera acreditat mitjangant fotocopia compulsada dels titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’Associacié de Centres de
Llengiies d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues
modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d’Educacio.

10.9. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats autonomes hauran de traduir-se oficialment a una de les dues llengiies oficials
de la Comunitat Valenciana per a la seua validesa de conformitat amb el que preveu Iarticle 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. En el cas
de llengiies estrangeres haura de traduir-se oficialment per un traductor jurat.

10.10. Un mateix mérit només podra ser baremat en un dels apartats o subapartats del present barem, i sempre en aquell que resulte més
favorable a I’aspirant. Tampoc podra ser baremat com a mérit qualsevol titol que s’haja utilitzat per a justificar el compliment d’un requisit.
10.11. En cas que els mérits al-legats obren en el Servei de Recursos Humans de 1’ Ajuntament de L’Olleria, sera suficient amb que es faga
constar aquesta circumstancia i s’ identifiquen i relacionen amb tota claredat aquests merits en les instancies, a efectes de que el referit servei
puga comprovar-los d’ofici, tot aixo dins del termini assenyalat.

10.12. La relaci6 contenint la valoracid dels mérits en la fase de concurs es publicara mitjangant acord del Tribunal Qualificador.

Les reclamacions contra 1’acord que conté la relacié amb la valoracidé de merits podran presentar-se davant el Tribunal Qualificador, en el
termini maxim de tres dies habils a comptar des del segiient al de la seua publicacid, en els termes de la base novena.

Base onzena. Relacio de persones aspirants aprovades

11.1. Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal publicara la relaci6 de persones aprovades, per 1’ordre de puntuacié aconseguit, aixi com les
notes parcials de totes i cadascuna de les fases del procés selectiu, en el Tauler d’ Anuncis de 1’ Ajuntament i en el Portal de Transparéncia.
Simultaniament a la seua publicacié en aquest Tauler i Portal, el Tribunal elevara aquesta relaci6 al titular de 1’organ competent publicant-se
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
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11.2. El Tribunal no podra declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de places convocades. No obstant
’anterior, sempre que el Tribunal haja proposat el nomenament del mateix nombre de persones aspirants que el de vacants convocades,
quan es produisquen renuncies, falta d’acreditacié dels requisits exigits en la convocatdria per a ser nomenat personal funcionari de carrera
o concorrega alguna de les causes de pérdua de la condicié de personal funcionari en les persones proposades abans del seu nomenament o
presa de possessio, 1’0rgan convocant requerira a 1’0rgan de selecci6 relacié complementaria de persones aspirants aprovades que seguisquen
a les proposades, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

Base dotzena. Presentacié de documents i nomenament

12.1. En el termini de vint dies habils, a comptar des de ’endema a aquell en que es fera publica la llista definitiva de persones aprovades
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, les persones aspirants proposades aportaran els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits en aquestes bases i que no hagueren sigut aportades amb anterioritat, i que son els segiients:

a) Fotocopia del Document Nacional d’Identitat acompanyada de 1’original per a la seua compulsa o copia validada o fotocopia compulsada
del mateix.

b) Fotocopia de la titulacié exigida acompanyada de 1’original per a la seua compulsa o copia validada o fotocopia compulsada de la titulacio
exigida o justificant d’haver pagat els drets per a la seua expedicio, sense perjudici de la seua posterior presentacio. En el cas de titulacions
obtingudes en I’estranger, fotocopia compulsada de la credencial que acredite I’homologacid o la convalidacié que corresponga.

c¢) Certificat metge acreditatiu de no patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que impedisca, impossibilite o que siga incompatible amb
I’exercici de les funcions.

d) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicid de persones amb diversitat funcional aportaran un certificat de la Conselleria de Treball
i Assumptes Socials que acredite aquesta condicio, i també la capacitat i la compatibilitat per a desenvolupar les tasques i les funcions corres-
ponents a la plaga objecte d’aquesta convocatoria.

e) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.

f) Declaraci6 jurada de no estar incurs en cap causa d’incompatibilitat d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

g) Documentaci6 acreditativa dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

h) El coneixement del valencia s’acreditara de conformitat amb el que es disposa per 1’art. 20 del decret 3/2017, de 13 de gener del Consell.
D’aquesta manera s’haura d’acreditar estar en possessio del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia corresponent a la capacitacié per a I’ensenyament en Valencia, el diploma de mestre de Valencia o la llicenciatura en Filologia
Catalana o equivalent.

12.2. Qui tinga la condicié d’empleat piblic estara exempt de justificar les condicions i els requisits exigits i acreditats quant va obtenir el seu
nomenament anterior, per tant, haura de presentar tinicament el certificat del Ministeri, de la Corporacié Local o de I’Organisme Public del
que depenga, justificatiu de la seua condicié d’empleat public i del compliment de les condicions i requisits indicats.

No obstant I’anterior, 1’0rgan convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacié d’aquells requisits quan ho considere
convenient pel temps transcorregut des de la seua obtencié o perque guarden relacio directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.
12.3. Quan alguna o algunes de persones aspirants aprovades renunciaren a continuar el procés de seleccio, o siguen excloses del mateix per
mancar algun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat d’aquesta, s’anul-laran les actuacions respecte d’aquestes
persones i el Tribunal Qualificador podra proposar la inclusio en la llista de persones aspirants aprovades del mateix nimero que el d’exclosos
per les anteriors causes, sempre que hagen superat les proves selectives, sense perjudici de la responsabilitat que, en el seu cas, pogueren
haver incorregut.

12.4. Presentada la documentacio exigida i adoptat per 1I’organ competent I’acord de nomenament funcionarial de carrera, haura de formalitzar-se
I’acta de presa de possessio del corresponent lloc de treball dins del termini d’un mes, comptat a partir de I’endema a la notificacio de 1’acte
administratiu de nomenament funcionarial de carrera.

Base tretzena.- Constitucio de borsa de treball

13.1. Es constituira una borsa de treball de mestres d’educacié infantil, per a realitzar nomenaments funcionarials amb caracter interi en
qualsevol de les modalitats previstes en la normativa d’aplicacié amb totes aquelles persones aspirants que, no havent obtingut plaga en la
convocatoria, hagen superat almenys el primer exercici d’aquesta, els quals integraran un borsa de treball per a per a atendre les necessitats
eventuals de I’Ajuntament de L’Olleria.

La prelacio en la borsa s’establira en primer lloc entre aquelles persones aspirants que hagen superat un major nombre d’exercicis i, entre ells,
els qui obtinguen la major puntuacio total de la suma de tots els exercicis. En cas d’empat, prevaldra qui obtinga major puntuacio en 1’altim
exercici superat

13.2. El funcionament de la borsa d’ocupaci6 que, en el seu cas, es cree s’ajustara a les segiients regles:

13.2.1. La crida de les persones aspirants es realitzara d’acord amb les necessitats dels serveis i atenent a I’ordre de puntuacio final.

13.2.2. L’oferta de nomenament es realitzara per via telefonica, realitzant un minim de tres crides amb una diferéncia minima entre elles de trenta
minuts, al telefon de contacte facilitat i a més, si és el cas, enviant un correu electronic a 1’adrega electronica indicada pel personal aspirant.
S’entendra que s’ha fet la comunicacio, en el suposit que no conteste la persona interessada, deixant missatge al contestador automatic o bustia
de veu, 1, en tot cas, amb la remissio de correu electronic.

Es donara un termini de 24 hores per a acceptar o rebutjar I’oferta. En el suposit de no presentar rentincia per escrit o via electronica ni
presentar-se en el temps indicat per tal d’acreditar les condicions exigides per a la possible contractacid, s’entendra que rentncia a I’oferta de
treball, passant a ocupar 1’ultim lloc de la borsa de treball.

Dels avisos, contestacions i renuncies realitzades per telefon, s’algara diligéncia pel departament de personal indicativa del seu contingut. En
tot cas, caldra fixar data i hora de les crides i el seu resultat. També es deixara constancia dels correus electronics enviats i, en el seu cas, les
contestacions.

14.2.3. Quan una persona aspirant no acredite estar en possessio dels requisits exigits per al lloc de treball que es convoca, bé perqué s’han
modificat els requisits del lloc posteriorment a la creacio de la borsa o per altre motiu, no podra ser nomenada, passant a ocupar el darrer lloc
de la borsa, sense que aco supose cap tipus de rentincia.

14.2.4. La no acceptacid d’una oferta de treball presentada per I’ Ajuntament s’entendra com a una renuncia i suposara sempre que la persona
aspirant passe a ocupar 1’ultim lloc de la borsa de treball, excepte en els suposits segiients en que, degudament justificats, la rentincia no
s’entendra com a tal i es mantindra 1’ordre inicial de la borsa, encara que es nomene a la persona que figura en un lloc posterior:
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- Que la persona aspirant es trobe en situaci6 d’Incapacitat Transitoria (IT o AT), almenys des de 8 dies abans de la data de ’oferta.

- Que la persona proposada estiga gaudint del descans per maternitat i/o paternitat en la data de presentaci6 de 1’oferta de treball. En el suposit
que la persona proposada no gaudisca del descans per maternitat o paternitat, per no reunir les condicions legals necessaries, s’entendra que
s’hi troba en descans per maternitat o paternitat durant els dies previstos legalment per a estes situacions, comptadors des del dia mateix del
naixement i/o adopci6 del fill o filla.

- Que la persona proposada estiga contractada o nomenada en esta o en altra administracio ptblica.

- Trobar-se treballant legalment a I’ambit privat.

- Durant I’embaras, les mares poden renunciar a partir del més sisé sense que aixo supose passar al final de la borsa.

- Per victima de violéncia de génere, aquelles dones que han d’abandonar el domicili temporalment per motius de seguretat o altres.

- Trobar-se estudiant en qualsevol universitat, escola o centre oficial realitzant estudis reconeguts oficialment.

- Per privacio de llibertat, fins que no es dicte senténcia ferma de condemna.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibilite 1’assisténcia al treball.

13.2.5. La sol-licitud de baixa voluntaria o rentincia d’un nomenament ja iniciat suposara sempre passar al final de la borsa de treball.
13.2.6. Sera causa d’exclusi6é d’una borsa de treball quan aixi ho demane la persona interessada i quan es produixquen dos renuncies encara
que estiguen justificades.

Esta borsa tindra vigéncia mentres siga necessari el seu manteniment i en tant no s’aprova una nova.

Base catorzena. Informacio sobre proteccié de dades de caracter personal

14.1. El responsable del tractament de les dades personals dels qui figuren com a aspirants al present procés selectiu és 1’ Ajuntament de
L’Olleria, amb domicili en el Carrer Santo Tomas, 2, CP 46850 L’Olleria (Valéncia).

14.2. La finalitat del tractament de dades personals és la gestio dels assumptes relacionats amb els processos de seleccioé de personal per part
del departament de Recursos Humans. Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals poden
ser objecte de tractament automatitzat per a determinar persones admeses i/o excloses del procés. Les seues dades personals, aixi com les
qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de seleccid, podran ser publicats per I’ Ajuntament de L’Olleria sobre la base del principi
de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides a les Administracions Publiques la intervencio
de les quals poguera ser necessaria per a la tramitacid i/o control d’aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari en
la tramitacid dels mateixos i en la resta de suposits previstos per la Llei.

14.3. La legitimacid per a realitzar aquest tractament esta basada en ’exercici de poders publics conferits al responsable del tractament i/o
compliment d’una obligacio legal aplicable al responsable del tractament. Les seues dades seran conservades durant el periode establit pel
tractament, la legislacio aplicable i els requeriments aplicables a la conservacio d’informacié per part de I’ Administracio Publica.

14.4. L’ Ajuntament de L’Olleria podra verificar telematicament les dades necessaries per a acreditar la seua identitat i/o el compliment d’altres
requeriments, requisits o condicions d’aquesta convocatoria (llevat que I’interessat s’opose expressament, i en aquest cas haura d’aportar foto-
copies dels documents pertinents), sense perjudici de la sol-licitud d’aportacié de documents que 1’ Ajuntament puga dirigir-li a I’interessat.
14.5. Drets: Els interessats pot exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressiod, oposicid, limitacio del tractament, portabilitat i (en el seu
cas) retirada del consentiment prestat dirigint una sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades, acompanyada d’un document acreditatiu de
la seua identitat, a dpd@lolleria.org, a través d’instancia en Seu Electronica o mitjangant de la resta de formes que determina I’art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Aixi mateix, pot dirigir-se a 1’ Autoritat de Control per a reclamar els seus drets.

Base quinzena. Publicacié de les bases

El text integre de les presents bases sera objecte de publicacioé en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el Tauler d’Anuncis de la
seu electronica de I’ Ajuntament de L’Olleria i en el Portal de Transparéncia.

Base setzena. Incidéncies i régim de recursos

16.1. Les presents bases vinculen a I’ Administracio, al Tribunal Qualificador i als qui participen en les proves selectives. L’organ de selecciod
queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu,
en tot el no previst en aquestes bases.

16.2. Tant la present convocatoria com quants actes administratius deriven d’aquesta i de les actuacions de 1’0rgan tecnic de seleccidé podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos, terminis i forma establida en la Llei 39/2015 de 01 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

16.3. Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra aquestes es podra interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos des de I’endema al de la seua publicacid, davant el Jutjat Contenciés Administratiu en els termes de I’article 14 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol i potestativament recurs de reposicio en el termini d’un mes davant el President de la Corporacio.

Annex 1. Temari
Matéries comuns

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Principis rectors de la politica social i economica. De les garanties de les
llibertats i els drets fonamentals.

Tema 2. Organitzacio territorial de I’Estat. Principis constitucionals. Les comunitats autonomes. L’administraci6 local.

Tema 3. Els estatuts d’autonomia: el seu significat. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Competéncies de la Generalitat
Valenciana.

Tema 4. El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblacioé. El govern i I’administracié municipal. Competéncies municipals.

Tema 5. Personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes d’empleats publics. Funcionaris de carrera. Funcionaris interins. Personal
laboral. Personal eventual.

Tema 6. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes. Conceptes basics.

Materies especifiques

Tema 1. Caracteristiques generals del xiquet fins als 3 anys. Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments
més significatius. El desenvolupament infantil en el primer any de vida. El paper dels adults.

Tema 2. El desenvolupament psicomotor en els xiquets fins als tres anys. La psicomotricitat en el curriculum de I’Educaci6 Infantil. La sensacio
i la percepcié com a font de coneixements. L’organitzacio sensorial i perceptiva. La intervencio educativa.

Tema 3. El desenvolupament de la personalitat. E1 desenvolupament afectiu en els xiquets de zero a 3 anys. Aportacions de distints autors. La
conquista de I’autonomia. Directrius per a una correcta intervencié educativa.
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Tema 4. Desenvolupament cognitiu fins als tres anys. El coneixement de la realitat. L’observacio i I’exploracié del mon fisic, natural i social.
Genesi i formacio dels conceptes principals.

Tema 5. L’escola com a instituci6 socialitzadora. El xiquet descobreix els altres. Procés de descobriment, vinculacié i acceptacio. El paper del
centre d’Educaci6 Infantil en la prevenci6 i la intervencié amb xiquets en situacid de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

Tema 6. La inclusi6 educativa en el primer cicle d’Educacid Infantil: principis i estratégies d’inclusié. Elements afavoridors de 1’aprenentatge i
el desenvolupament personal en els xiquets i xiquetes amb diversitat funcional. Impacte de les necessitats educatives de suport en les families.
Necessitats de les families.

Tema 7. Influéncia de les corrents pedagogiques i psicologiques principals en I’educacioé infantil. Visio actual de les seues aportacions. Expe-
riencies renovadores rellevants. Valoracio critica.

Tema 8. La familia com a primer agent de socialitzacié. La transformacid de la funci6 educativa de la familia al llarg de la historia. Expectatives
familiars respecte a I’educaci6 infantil. Periode d’adaptacio dels xiquets al centre educatiu. Relacions entre la familia i I’equip educatiu.
Tema 9. Educacid per a la salut. Actituds i habits referits al descans, la higiene i I’activitat infantil. Criteris per a la intervencio educativa.
Prevenci6 d’accidents, primers auxilis i malalties infantils.

Tema 10. Alimentacio, nutrici6 i dietética. Alimentacié equilibrada i planificacié de ments. Trastorns infantils relacionats amb 1’alimentacio.
Les hores de menjar com a moments educatius.

Tema 11. L’educaci6 sexual en I’etapa infantil. Descobriment i identificacié amb el propi sexe. La construccié dels rols masculi i femeni.
Estrategies educatives per a evitar la discriminacié de genere.

Tema 12. Consecuci6 de les capacitats generals de 1’etapa per mitja dels objectius i els continguts de les arees del curriculum d’Educacio
Infantil.

Tema 13. Principis d’intervencié educativa d’educacié infantil. L’enfocament globalitzador. Sentit i rellevancia de I’aprenentatge. Una meto-
dologia basada en 1’observacio i I’experimentacid. La seua concreci6 en el marc del projecte curricular.

Tema 14. La programaci6 en el primer cicle d’Educacié Infantil. Objectius, continguts i metodologia adequada per als xiquets de zero a tres
anys. La unitat didactica coma eina de treball en Educacid Infantil: estructura de la unitat didactica.

Tema 15. L’avaluacié en el primer cicle d’Educaci6 Infantil: ambits i principals estratégies. La transicio entre el primer i segon cicle d’Educacio
Infantil. Mesures curriculars i vies de coordinacio.

Tema 16. La funcid del mestre en I’Educacio Infantil. La intencionalitat educativa. Relacions interactives entre el xiquet i I’educador. El mestre
com a membre de I’equip educatiu i en la relacié amb les families.

Tema 17. La funcié directiva d’un centre d’educacio infantil. Funcions, caracteristiques i tasques a realitzar.

Tema 18. L’organitzaci6 dels espais i el temps. Criteris per a una distribucid i una organitzacid espacial i temporal adequades. Ritmes i rutines
quotidianes. L’avaluacio dels espais i el temps.

Tema 19. Equipament, material didactic i materials curriculars en Educaci6 Infantil. Seleccid, utilitzaci6 i avaluacié dels recursos materials.
Tema 20. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i narrar contes orals o escrits. Activitats a
partir del conte. La biblioteca d’aula.

Tema 21. L’educacié musical en Educacié Infantil. El descobriment del so i el silenci. Caracteristiques i criteris de seleccié de les activitats
musicals. Els recursos didactics. El folklore popular.

Tema 22. Evolucié de I’expressio plastica en els xiquets. Elements basics del llenguatge plastic. Objectes, continguts, materials, activitats,
estratégies metodologiques i d’avaluacio de 1’expressio plastica. Models i estereotips.

Tema 23. L’expressio corporal. El gest i el moviment. L’expressio corporal com a ajuda en la construcci6 de la identitat i I’autonomia personal.
Joc simbolic i joc dramatic. Les activitats dramatiques.

Tema 24. Formacid de capacitats relacionades amb el desenvolupament logic-matematic. Recursos didactics i activitats adequades a I’etapa
d’Educaci6 Infantil.

Tema 25. L’ensenyament i I’aprenentatge de la llengua en ’Educaci6 Infantil. Técniques i recursos per a la comprensio i I’expressio oral. La
intervenci6 educativa en el cas de llengiies en contacte.
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ANNEX II. INSTANCIA DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

DADES PERSONALS

Coghoms: Nom: DNI/NIE/Passaport:

Telefono: Sexe: E-Mail:

[0 Marcar en cas d’autoritzar notificacio
electronica

1 Marcar en cas d’autoritzar notificacié en paper

Data de naixement: Pais de naixement: Nacionalitat:
DOMICILI

Carrer, avinguda, plaga i niumero:

Poblacié: C.P:

Provincia: Pais:

DADES DE LA CONVOCATORIA

Denominacid del procés: 1 Mesures d’adaptacié

DECLARACIO RESPONSABLE:

Ll Declare que reunisc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la
convocatoria, i em compromet a aportar, quan siga requerit, els documents que ho
acrediten.

AUTORITZACIO DE CESSIO DE DADES A ALTRES AJUNTAMENTS

L1 Autoritze la cessi6 de dades a altres Ajuntaments amb els que s’haja signat un
Conveni per a la utilitzacié conjunta de borses de treball.

DOCUMENTACIO A ADJUNTAR A LA INSTANCIA

L1 Declare gque adjunte a la instancia els documents exigits segons les bases
reguladores del procés selectiu.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L'AJUNTAMENT DE L'OLLERIA

, de/d' de 20___ Signat:
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El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacié en el mateix
suposa l'acceptacid per part de les persones aspirants del tractament de les seues dades de
caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en butlletins
oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusié dels resultats parcials i
definitius del procés selectiu. L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el
REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU I DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de protecci6 de dades), Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals , les dades de caracter personal obtinguts en la sol-licitud
de participacio en la seleccidé seran recollits en el tractament “Personal” i que és responsabilitat
de I'Ajuntament de L'Olleria a dalt esmentat. El tractament esta recollit en el Registre
d'Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat necessaries per a garantir
la total seguretat de les dades. En qualsevol cas, la subscripcidé de la sol-licitud implica que la
persona sol-licitant resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues
dades per a la finalitat esmentada. La base legal que ens permet tractar les seues dades és,
segons I'Art. 6,c del REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU I DEL CONSELL
de 27 d'abril de 2016 “el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal
aplicable al responsable del tractament”. Les seues dades seran cedides a “Altres organismes
publics amb competéncia en la materia”. No existeix la supressio de les dades, ja que, encara
que es produisca la baixa, és necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i
cientifics. Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de
les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seua supressié quan, entre altres motius, les dades
ja no siguen necessaris per a les finalitats que van ser recollits. En determinades
circumstancies, els interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seues dades,
en aquest cas podrem conservar per a |'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades
circumstancies i per motius relacionats amb la seua situacio particular, els interessats podran
oposar-se al tractament de les seues dades. D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara
que la informacio facilitada és certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que
poguera ser desfavorable per a aquesta, quedant informada que la falsedat o omissié d'alguna
dada suposara la impossibilitat de prestar correctament el servei.
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ANNEX III.
FULL D'AUTOBAREMACIO

A DADES PERSONALS

COGNOMS:

NOM:

B AUTOBAREMACIO

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 8 punts)

PUNTUACIO

1.1) Experiéncia docent en places de mestre/a d’escola
infantil en centres dependents de I’'Administracio Local.:

0,7 punts per cada any
0,0583 punts per cada mes
0,002 punts per cada dia

1.2) Experiéncia docent en places amb especialitat diferent
a la de la convocatoria en centres dependents de
I’Administracié Local:

0,5 punts per cada any
0,042 punts per cada mes
0,001 punts per cada dia

1.3) Experiéncia docent en places de mestre/a d’escola
infantil en altres centres (publics o privats)

0,35 per cada any
0,029 per cada mes

No es computaran els dies que no arriben a sumar un
mes complet

1.4) Experiéncia docent en places amb especialitat diferent
a la de la convocatoria en altres centres (publics o privats)

0,35 per cada any
0,029 per cada mes

No es computaran els dies que no arriben a sumar un
mes complet

1.5) Experiéncia com a tecnic d’educacié infantil, monitor o
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similar, en centres publics o privats
0,1 punts per cada any
0,008 punts per cada mes

No es computaran els dies que no arriben a sumar un
mes complet

SUBTOTAL

2. FORMACIO ACADEMICA (puntuacié maxima 4,5 punts)

2.1) Expedient académic en el titol al.legat: fins a un
maxim de 1,5 punts

2.2) Formacid universitaria de Postgrau, relacionada amb
les funcions propies del lloc de treball: maxim 1 punt

2.3) Per posseir el titol de doctor, relacionat amb les
funcions propies del lloc de treball: 1 punt

2.4) Altres titulacions universitaries relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball: fins a un maxim d’1
punt

2.4.1) Titulacions de primer cicle relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball: 0,50 punts

2.4.2) Titulacions de segon cicle relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball: 1 punt

3. CURSOS DE FORMACIO (maxim 3 punts)

- De 80 o més hores: 1 punt.

- De 40 o més hores: 0,50 punts.
- De 15 o més hores: 0,20 punts.
- De 10 o més hores: 0,15 punts.

4. IDIOMES (puntuacié maxima 3 punts)

4.1) Llengua estrangera (fins a un maxim de 1,5 punts)
- Certificat B1: 0,75 punts
- Certificat B2: 1 punt
- Certificat C1: 1,25 punts
- Certificat C2: 1,50 punts

- Certificat de capacitacio per a l'ensenyament en
llengua estrangera: 1,50 punts
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Es puntuara Unicament el nivell més alt de coneixements
que es posseisca.

4.2) Llengua valenciana (fins a un maxim de 1,5 punts)
- Certificat C2, sempre que no haja sigut al.legat com
a requisit: 1,50 punts
- Pel diploma de Mestre de Valencia, sempre que no
haja sigut al.legat com a requisit: 1,50 punts

- Per l'acreditacid del certificat de la capacitacié per
I'ensenyament en Valencia, sempre que no haja sigut
al.legat com a requisit: 1,50 punts

SUBTOTAL

TOTAL

2021/14364
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