
 
Ajuntament de L'Olleria

Expedient: 1101/2021
Procediment: Seleccions de personal i provisions de llocs de treball
Assumpte: Aprovació bases de selecció i convocatòria del procés selectiu,  
Operari/a Serveis Múltiples, especialitat d’enterrador.  
Òrgan gestor: Departament de personal

EDICTE TRIBUNAL QUALIFICADOR 

De conformitat amb les Bases que regulen el procés selectiu per a la creació 
d’una plaça de personal operari de serveis múltiples, amb l’especialitat 
d’enterrador, en règim de personal laboral fix, convocat per Decret d’Alcaldia 
2021-0512 de data 03-05-2021 es fa públic el resultat de la fase de Concurs, 
una vegada revisats per part del Tribunal els mèrits aportats pels aspirants 
que han superat la fase d’Oposició.

A tal efecte, i per a procedir a la baremació de mèrits, s’han tingut en compte 
els criteris establerts en les bases, així com els criteris interpretatius següents:

1. Data límit valoració mèrits: segons les bases que regeixen el procés, els 
mèrits al·legats pels aspirants per a ser valorats deuran haver-se obtingut o 
computat fins a la data de finalització del termini de presentació d’instàncies, 
el 02 de juny de 2021 (base 11.1). 

2.  Acreditació  de  mèrits:  Els  mèrits  s’acreditaran  mitjançant  còpies 
testimoniades  documentalment  per  Notari  o  compulsades  pels  organismes 
oficials competents per a la seua expedició, dels títols o certificats acreditatius 
originals,  o  compulsades  per  l'encarregat  de  l'oficina  del  Registre  de 
l'Ajuntament de L’Olleria (base 11.2)

3. Experiència  professional:  d’acord  amb les  bases,  és  necessari  per  a 
valorar  la experiència que l’aspirant  aporte  el  certificat  de serveis prestats 
emès per  l’organisme competent  (en el  cas  de l’Ajuntament,  el  Secretari/a 
General o qui el substituïsca) i l’informe de la vida laboral. Davant l’absència 
de  qualsevol  d’aquests  documents,  el  mèrit  no  podrà  ser  valorat,  sense 
perjudici de la seua eventual esmena dins del termini que s’establisca (base 
11.3)

No es computen els serveis prestats en els llocs de treball de peó per ser llocs 
de categoria inferior a la plaça convocada d'operari. (base 10.B.1)

Només es computen les funcions exercides en llocs:

- D'operari, amb especialitat d'enterrador.
- I d’operari sense especialitat o especialitat diferent a la d'enterrador.

4. Cursos de formació i perfeccionament: Segons les bases publicades del 
present procés, els cursos de formació i perfeccionament han de tindre relació 
amb les funcions de lloc de treball, i deuen de ser impartits o homologats per 
les entitats  que allí  es descriuen, raó per la qual,  al  marge de la resta de 
qüestions  (exclusió  jornades,  tallers,  duració  mínima  dels  cursos,  etc.),  el 
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Ajuntament de L'Olleria

Tribunal no valorarà cursos impartits per entitats diferents a les identificades 
en les bases o no homologats per aquestes, no podent valorar en cap cas els 
cursos no homologats impartits per  entitats no identificades (base 10.B.5).

5. Titulacions Acadèmiques: La titulació acadèmica s'acreditarà mitjançant 
fotocòpia  compulsada  o  còpia  electrònica  autentica  del  corresponent  títol 
oficial o, en el seu cas, de la documentació acreditativa de l'abonament de la 
taxa per a depòsit  del  títol  acadèmic,  sempre que en aquest últim cas,  es 
desprenga clarament la denominació d'aquest títol  (base 11.4).

D’acord amb l’anterior així com en el bases que regeixen el procés de selecció, 
les puntuacions provisionals obtingudes en la fase de concurs, es detallen a 
continuació:

NOMS I COGNOMS Experiència 
professional

Titulacions 
Oficials Valencià

Idiomes 
Comunitari
s

Cursos 
formació

Puntuaci
ó Total

Gabriel Vidal Badia 25 7 0 1,1 0 33,1

Francisco Tolsa Nadal 0 0 0 0 0 0

Fernando Peña Sánchez 0 0 0 0 0 0

PUNTUACIÓ FINAL PROVISIONAL

Sumada  la  puntuació  corresponent  a  la  fase  d’oposició  i  la  puntuació 
corresponent  als  mèrits  abans  indicats,  la  puntuació  final  provisional 
obtinguda pels aspirants en aquest procés selectiu, és la següent:

NOMS I COGNOMS
FASE OPOSICIÓ FASE 

CONCURS

PUNTUACI
Ó 

 FINALExercici 1 Exercici 2 TOTAL

Gabriel Vidal Badia 8,50 42,75 51,25 33,10 84,35

Francisco Tolsa Nadal 7,50 37,80 45,30 - 45,30

Fernando Peña Sánchez 8,00 27,10 35,10 - 35,10

El tribunal acorda concedir un termini de tres dies hàbils a comptar des de la 
publicació  del  resultat  de  la  valoració  mèrits  perquè  els  aspirants  puguin 
formular  reclamacions  i  les  esmenes  que  estimin  oportunes.  Es  podran 
esmenar els mèrits  aportats  i  acreditats,  de manera insuficient o deficient, 
però no es podran aportar nous mèrits en cap cas.

De  presentar-se  al·legacions  o  esmenes  a  la  valoració  dels  mèrits,  seran 
resoltes pel Tribunal que dictarà resolució amb la relació definitiva d'aspirants 
aprovats, proposta definitiva de contractació i proposta definitiva de creació de 
borsa de treball.

En el cas que no es presenti cap al·legació, la relació d'aspirants aprovats, 
proposta de contractació i proposta de creació de borsa de treball, esdevindran 
definitives.

RELACIÓ  DE  PERSONES  ASPIRANTS  APROVADES  I  PROPOSTA  DE 
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Ajuntament de L'Olleria

CONTRACTACIÓ

Finalitzat el procés selectiu, i si no es presenta cap reclamació a la valoració 
dels mèrits que puga ser causa de modificació de les puntuacions atorgades, 
el Tribunal proposa a l’Alcaldia la contractació de GABRIEL VIDAL BADIA amb 
DNI  ***3444**,  en  règim de  personal  laboral  fix,  per  tal  d’ocupar  la  plaça 
vacant  de  “Operari  de  Serveis  Múltiples,  amb  la  especialitat 
d’Enterrador”,  que  ha  estat  objecte  d’esta  convocatòria,  sempre  que 
presente  la  documentació  a  que  es  refereixen  les  bases  que  resulten  de 
aplicació.

PROPOSTA DE CREACIÓ DE BORSA DE TREBALL

De  conformitat  amb  la  base  14.1,  es  constituirà  una  borsa  de  treball  de 
personal operari  de serveis múltiples, amb l’especialitat d’enterrador,  per a 
realitzar contractacions laborals de duració determinada en qualsevol de les 
modalitats previstes en la normativa d'aplicació amb totes aquelles persones 
aspirants que, no havent obtingut plaça, hagen aprovat tots els exercicis que 
constitueixen la fase d'oposició del procés selectiu, segons l'ordre de prioritat 
que s'obtinga per la puntuació aconseguida i ordenada de major a menor (que 
vindrà donat per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la 
fase d'oposició, més la puntuació obtinguda en la fase de concurs).

En conseqüència s’eleva provisionalment a l’Alcaldia, la següent proposta de 
creació de borsa de treball:

Nº 
Ordre

NOMS I COGNOMS
TOTAL 
FASE 
OPOSICIÓ

TOTAL 
FASE 
CONCURS

PUNTUACIÓ 
 FINAL

1 Francisco Tolsa Nadal 45,30 0 45,30

2 Fernando Peña Sánchez 35,10 0 35,10

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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