Empresa Individual (autonomo/a)

DOSSIER



cuadro/resumen

EMPRESARIO/A INDIVIDUAL/AUTONOMO/A

EMPRESA INDIVIDUAL

DENOMINACION

CONSTITUCION

N° SOCIOS

APORTACIONES

RESPONSABILIDAD

CAPITAL

SEG. SOCIAL

FISCALIDAD

Nombre del titular

Sin formalidades especiales.
La inscripcién en el Registro Mercantil es voluntaria

1 socio

Dinero, tfrabajo, bienes o derechos

llimitada
No hay separacion entre el patrimonio de la empresa
y el del empresario individual (salvo en el caso de
emprendedor de responsabilidad limitada)

No hay minimo

Régimen Especial de Autébnomos

|.R.P.F.
Estimacién Directa (normalmente simplificada)o
Estimacién Objetiva (mddulos)?

>VER APARTADO 3 “FISCALIDAD" DEL DOSSIER
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1. CARACTERISTICAS

El empresario individual es una persona fisica que realiza en nombre propio y por medio de una
empresa una actividad comercial, industrial o profesional.

Es una figura cldsica en el mundo empresarial y constituye una de las formas mds frecuentes de
creacién de empresa.

Generalmente se asocia con el autoempleo, dado que el propietario de la empresa es a su vez
frabajador en la misma, independientemente de la actividad que desarrolle y del tipo de
frabajo que realice.

A la hora de crear una empresa, esta figura suele ser elegida fundamentalmente por los
comercios al por menor, (tiendas de ropa, alimentos, papelerias, articulos de regalo, joyerias,
quioscos de prensa, etfc.), y por profesionales como fontaneros, electricistas, pintores,
decoradores, etc.

No existe una legislacion propia para esta figura, sino que pueden afectarle normas de
diferentes origenes: fiscales, del Coédigo de Comercio, de la Seguridad Social etc.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

a) Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su gestidn.

b) La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su fitular
(empresario), quien responde personalmente de todas las obligaciones que
contraiga la empresa.

c) No existe diferenciacion entre el patrimonio mercantil y su patrimonio civil.

d) No precisa proceso previo de constitucion. Los trdmites se inician al comienzo de
la actividad empresarial.

e) La aportacion de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su cantidad,
no tiene mas limite que la voluntad del empresario.

VENTAJAS

» Es una forma empresarial idénea para el funcionamiento de empresas de muy reducido
famano.

» Es la forma que menos gestiones y trdmites exige hacer para la realizacion de su
actividad, puesto que no es necesario llevar a cabo ningun trdmite de adquisicién de la
personalidad juridica.

» Puede resultar mdas econdémica, dado que no crea persona juridica distinta del propio
empresario.

INCONVENIENTES

» Laresponsabilidad del empresario es ilimitada.
» Responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en la actividad empresarial.

> El fitular de la empresa ha de hacer frente en solitario a los gastos y a las inversiones, asi
como ala gestion y administracién.
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» Si el volumen de beneficio es importante, puede estar sometido a tipos impositivos elevados,
ya que la persona fisica tributa por tipos crecientes cuanto mayor es su volumen de renta,
mientras que las sociedades fributan al tipo fijo del 30% sobre los beneficios o al 20% para los
primeros 120.202,41 euros y 25% para el resto en las empresas de reducida dimensidén que
cumplan una serie de requisitos.

RESPONSABILIDAD

El empresario individual realiza la actividad empresarial en nombre propio, asumiendo los
derechos y obligaciones derivados de la actividad. Su responsabilidad frente a terceros es
universal y responde con todo su patrimonio presente y futuro de las deudas contraidas en la
actividad de la empresa.

Si el empresario o empresaria estdn casados, puede dar lugar a que la responsabilidad derivada
de sus actividades alcance al otro cényuge. Por ello hay que tener en cuenta el régimen
econdmico que rige al matrimonio. Y la naturaleza de los bienes en cuestion. Asi pues:

a) Los bienes privativos del empresario quedan obligados a los resultados de la actividad
empresarial.

b) Los bienes destinados al ejercicio de la actividad y los adquiridos como consecuencia de
dicho ejercicio, responden en todo caso del resultado de la actividad empresarial.

c) En el régimen de bienes gananciales, cuando se trata de bienes comunes del
matrimonio, para que éstos queden obligados serd necesario el consentimiento de
ambos coényuges. El consentimiento se presume cuando se ejerce la actividad
empresarial con conocimiento y sin oposicidn expresa del conyuge, y también cuando al
confraer matrimonio uno de los cényuges ejerciese la actividad y continuase con ella sin
oposicion del otro.

d) Los bienes propios del cényuge del empresario no quedarian afectos al ejercicio de la
actividad empresarial, salvo que exista un consentimiento expreso de dicho cényuge.

En todo caso, el cdnyuge puede revocar libremente el consentimiento tanto expreso como
presunto.

En este sentido, si bien el empresario individual no estd obligado a inscribirse en el Registro
Mercantil, puede ser conveniente inscribirse en él, entre otras razones para registrar los datos
relativos al conyuge, el régimen econdmico del matrimonio, capitulaciones, asi como el
consentimiento, la revocacién u oposicidn del cdnyuge a la afeccién a la actividad empresarial
de los bienes comunes o los privativos.

LEGISLACION

El empresario individual, como persona fisica fitular de derechos y obligaciones, no tiene una
regulacién legal especifica y estd sometido, en su actividad empresarial, a las disposiciones
generales del Cédigo de Comercio en materia mercantil y a lo dispuesto en el Cddigo Civil en
materia de derechos y obligaciones.

EL EMPRENDEDOR DE RESPONSIBILIDAD LIMITADA (ERL

Con la aprobaciéon de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién se crea la figura del Emprendedor de Responsabilidad Limitada (ERL), que
permitird a las personas fisicas evitar que la responsabilidad derivada de sus deudas
empresariales afecte a su vivienda habitual (en el supuesto de que su valor no supere los 300.000
euros ¢ 450.000 euros en viviendas situadas en poblaciones de mds de 1.000.000 de habitantes),
lo cual deberd inscribirse en el Registro de la Propiedad correspondiente a dicho bien. Se
exceptuan de la limitacion de responsabilidad las deudas de derecho puUblico o los supuestos en
los que el ERL hubiera actuado con culpa o negligencia grave.
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La condicion de ERL se adquirird mediante constancia en el Registro Mercantil de su domicilio. El
ERL deberd formular, auditar (en su caso) y depositar en el Registro Mercantil las cuentas anuales
de su actividad empresarial o profesional de conformidad con lo previsto para las Sociedades
Unipersonales de Responsabilidad Limitada.

ACUERDOS EXTRAJUDICIALES DE PAGOS.

El emprendedor que haya fracasado en su actividad empresarial podrd negociar la deuda
adquirida con sus acreedores gracias a un procedimiento exirajudicial de pagos, que puede
ofrecer condiciones mds ventajosas.

Tendrdn acceso a estos acuerdos los empresarios personas fisicas cuyo pasivo no supere los 5
millones de euros, y determinadas personas juridicas, en situacion de insolvencia que, a fravés
de un mediador concursal, tiene la opcidn de pactar moratorias de hasta 3 anos y quitas o
condonacion de hasta el 25%.

MOVILIDAD INTERNACIONAL.

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion
regula determinados supuestos en los que, por razones de interés econdmico, se facilita y agiliza
la concesidn de visados y autorizaciones de residencia a determinadas categorias de
extranjeros.
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2.- COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

La Orden ESS/86/2015, de 31 de enero, desarrolla las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccidén por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2015 (BOE 31/12/2015).

A. COTIZACION POR EL TRABAJADOR/A AUTONOMO/A

El empresario individual realiza su cotizacién a la Seguridad Social a fravés del Régimen especial
de frabajadores por cuenta propia o auténomos (RETA).

En este Régimen se establece una base minima obligatoria y una base mdxima sobre la que se
aplica el tipo de cotizacién establecido para los autdnomos. El resultado es la cuota liquida a

pagar.

Al darse de alta en el Régimen de Especial de frabajadores por cuenta propia, el empresario
puede optar por la base de cotizacidon que desee, siempre que esté entre la base minima vy
mdxima establecida. En cada ejercicio econdmico se determinan las bases mdximas y minimas
de cotizacion a la Seguridad Social en la Ley de Presupuestos del Estado

A partir de 1 de enero de 2015 el tipo y las bases de cotizacién por este Régimen Especial serdn
los siguientes:

A.1.-TIPO DE COTIZACION

Con cardcter general incluyendo la incapacidad laboral transitoria (IT) serd del 29,80 %, o el
29,30 si el interesado estd acogido al sistema de proteccidn por cese de actividad con
incapacidad laboral transitoria (IT).

TIPOS DE COTIZACION No obstante, cuando el frabajador por cuenta

Tipo de propia ° ,ouféno.mo no Tgngo en dicho régimen la
Contingencia . . proteccién por incapacidad temporal, el tipo de
cotizacién cotizacién serd el 26,50%.
Can IT 29,80% Los Trobojodores incluidos en este Régimgn
Especial que no fengan cubierta la proteccion
Con ATIEP o dispensada a las contfingencias derivadas de
acogiendose a accidentes de frabojo y enfermedades
proteccion por cese de profesionales (AT y EP), efectuardn una cotizacién
actividad 29,30% adicional equivalente al 0,10 por 100, aplicado
sobre la base de cotizacién elegida, para la
Sin IT 26,50% financiacion de Io§ prestaciones previstas por
embarazo y lactancia natural
Cese actividad 2 20% DurcmTe. ?I ano 2015, el hpq qle cohzqoon para la
_ proteccion por cese de actividad serd del 2,20 %.
Riesgo embara=o y
Iﬁcta”c{':frilsmEPmen s 0.10% A diferencia de la IT, la cobertura econdmica por
yEF) : contingencias derivadas de accidentes de
_ _ Tara primas Disp. Final 16° frabajo y enfermedodes profesignoles, AT y EP, es
Tipo Acc. deTrabajo y| o 20013 0e224e | OPtafiva, pudiendo el frabgjador  auténomo
Enf. Profesional (€0 | 5 mibre sobee la memabaze]  cotizar por ella o no. Solo serd obligatorio en el
LT) de cofizacion elegida para Caso de los trabajadores auténomos
cont.comunes econdmicamente dependientes (TRADE), o en

otros supuestos que, por su siniestralidad el
Gobierno establezca su obligatoriedad, asi como para poder optar a la prestacién por cese de
actividad segun lo establecido en la Ley 32/2010, de 5 de agosto (BOE 6/08/2010).
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A.2.-BASES DE COTIZACION CON CARACTER GENERAL 3

Al darse de alta en el Régimen de Especial de frabajadores por cuenta propia, con cardcter
general, el empresario puede optar por la base de cotizacidn que desee, siempre que esté
entre la base minima y mdxima establecida. En cada ejercicio econdémico se determinan las
bases mdximas y minimas de cotizaciéon a la Seguridad Social en la Ley de Presupuestos del
Estado. Para el ejercicio de 2015, son:

BASES DE COTIZACION RETA

Limites generales

Base minima €mes 884 40

Base maxima €meas 3.606,00

Fara los frabajadores auténomes que en & afio 2014 hayan

tenido contratado a su senvicio simultaneamente 10 o mas

trabajadores por cusnta dena la base minima de cotizacion
sera 1.056, 20 euros/mes

No obstante existen una serie de limitaciones a la anterior eleccién en funcidon de la edad.
Vedmosla en el siguiente cuadro:

LIMITACIONES PARA LA ELECCION DE BASE

Edad a

01/01/2015 Limites especificos

Menores de 47 afios: pueden elegir su base conforme a los limites generales
Con 47 anos y base de cotizacion en diciembre de 2014 >=1.925,60 euros o que causen altal
en &l RETA con posterioridad al 01/01/2015: pueden elegir su base conforme a los limites)
generales

Menores de 47
afos 6 con 47
afos.

Con 47 afios de edad, y base de cotizacion en diciembre 2013< 1.888,80 euros: no podran
elegir una base superior a 1.926 60 euros mensuales, salvo gue gjerciten su opcién en tal sentidg)
antes del 30/06/2015, produciendo efectos a partir del 01/0772015.
Con 47 anos de edad, conyuge sUPErstte (7] que tuvo que darse de alta en el RETA con 47]
afios: pueds elegir su base conforme a los limites generales

Con 48 6 més afios La base de cotizacion estara comprendida entre 953,70 y 1.945 80 eurcs mensuales.

de edad.

Con 48 0 mas anos, conyuge supérstite (*) que tuvo que darse de alta en el RETA con 45 of
mas afos: la eleccion de bases estard comprendida entre 884 40 y 1.945 80 euros mensuales.

Con 48 6 49 aifies |Sj su base de cotizacion en 2014>1.926,60 euros podran optar por una base de cotizacion entre)
de edad. 884, 40 euros mensuales y el importe de aquélla incrementado en un 0,25%, pudiendo optar, en
caso de no alcanzarse, por una base de hasta 1.945,80 euros.

Mayores 50 anos I . - .
(si anteriormente a Si la dltima base de cofizacion es <= 1.926,60 euros, s habra de cotizar por una base entre

esa edad han 884,40 y 1.945 80 euros/mensuales.
cotizado 5 6 mas | Siladlfima base de cofizacion =1.926 60 eurcs, se habra de cotizar por una base enfre 884,40
afios en cualquier |&uros mensuales, y el importe de aquélla incrementado en un 0,25%, pudiendo optar, en caso de
régimen de la S5) no alcanzarse, por una base de hasta 1.945,80 euros mensuales.

(*) Se refiere a la situacion del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en el RETA

3 . . BT
Para determinados colectivos las bases son distintas.

® Los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 4781 Comercio al por menor de
productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos; 4782 Comercio al por menor de
productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos; 4789 Comercio al por menor
de otros productos en puestos de venta y mercadillos y 4799 Otro comercio al por menor no realizado ni en
establecimientos, ni en puestos de venta ni en mercadillos) podran elegir como base minima de cotizacion
durante el afio 2015, 884,40 euros mensuales, o una base de cotizacién de 756,30 euros mensuales

® [os trabajadores auténomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podrén también elegir como base

minima de cotizacién durante el afio 2013 de 884,40 euros mensuales, o una base de cotizacion de 486,60 euros
mensuales.

PARA CASOS MAS ESPECIFICOS VER ART. 15 DE LA ORDEN ESS/86/201 (BOE 31/01/2015)
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A.3.-CUOTAS A PAGAR

Teniendo en cuenta que:

CUOTA MINIMA A PAGAR = BASE MINIMA DE COTIZACION X TIPO DE COTIZACION

Pasamos a describir sobre la base de las distintas posibilidades, la cuota minima gproximada a
pagar:

POSIBILIDAD 1:

® SinIT
® Sin acogerse a la proteccion por cese de actividad
® Sin cubrir la proteccidn dispensada a las contingencias derivadas de AT y EP

884,40 euros x 26,50% = 234,37 euros
884,40 euros x0,1% (cotiz. adicional)= 0,88 euros
235,25 euros de cuota liquida aprox. a pagar.

POSIBILIDAD 2:

®* ConlT
® Sin acogerse a la proteccion por cese de actividad
® Sin cubrir la proteccidn dispensada a las contingencias derivadas de AT y EP

884,40 euros x 29,80% = 263,55 euros
884,40 euros x 0,1 %(cotiz. adicional)= 0,88 euros
264,43 euros de cuota liquida aprox. a pagar.

POSIBILIDAD 3:

® ConliT
® Acogiéndose a la proteccion por cese de actividad
® Cubierta la proteccion dispensada a las contingencias derivadas de AT y E4P

884,40 euros x 29,30% = 259,13 euros.
884,40 euros x 2,20% (prestacion por cese actividad)= 19,46 euros
884,40 euros x 1,65% (tipo correspondiente de AT y EPS)= 14,59 euros
293,18 euros de cuota liquida a pagar

4 A partir de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y
de la creacion de empleo «La proteccion frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que incluye la cobertura de la proteccion por cese de actividad, tendrd cardcter voluntario para los
trabajadores por cuenta propia menores de 30 afos de edad.»

5 Para las contingencias de AT y EP se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, por lo que dependera de la actividad. Para el ejemplo hemos utilizado el
correspondiente a “"Comercio al por menor” (1,65%), pero este porcentaje varia para cada actividad y por lo tanto la
cuota liquida a pagar.

8
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A.4.-BONIFICACIONES Y REDUCCIONES DE LA CUOTA

El panorama de las bonificaciones en la cuota de los trabajadores auténomos viene sufriendo
importantes modificaciones a raiz de las medidas aprobadas por el gobierno en

= ¢l Real Decreto 20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad

" el Real Decreto Ley 4/2013 de 22 de febrero de medidas de apoyo al emprendedor y
estimulo del crecimiento y la creacién de empleo

" |a Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

" ey 36/2014 de 26 de diciembre de presupuestos generales del estado para el ano 2015

= |a Orden ESS/86/2015, de 31 de enero, desarrolla las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccidon por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial
y formacién profesional para el ejercicio 2015

A continuacién pasamos a describir las bonificaciones y reducciones en la cuota de auténomos
existentes en la actualidad

Jovenes menores de 30 ahos incorporados al RETA (la “tarifa plana”)

Los jovenes menores de 30 anos (tanto mujeres como hombres) que cumplan los requisitos de:

No haber estado de alta como auténomo en los cinco anos anteriores.

No emplear a frabajadores por cuenta gjena.

No darse de alta bajo la forma juridica de sociedad ¢(SL, SA, SLNE incluida SLU).

No ser autébnomo colaborador (Régimen especial para familiares de los auténomos).

No haber recibido anteriormente una bonificacién de la Seguridad Social como auténomo,
aunque hayan pasado mds de cinco anos.

ahON=

Podrdn aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, incluida la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base minima el tipo
minimo de cotizacién vigente en cada momento por un periodo mdximo de 30 meses, segun la
siguiente escala:

a) Una reduccién equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes.

¢) Unareduccién equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes.

d) Una bonificaciéon equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizaciéon
del periodo de reduccion.

Estas bonificaciones serdn también de aplicacion a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que se encuadren en el Régimen de Auténomos.

Por lo que se refiere a su duracidon ésta serd de 30 meses en total, ininterrumpidos, con
independencia de los periodos de baja en el Régimen dentro de dicho plazo y que serdn tenidos
en cuenta a efectos de codmputo de los 30 meses.

® Realmente la circular interna de la Seguridad Sbiciajue excluye son los socios administradores de
una Sociedad
9
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Jovenes (hombres menores de 30 anos y mujeres menores de 35) ncorporados
al RETA

La Ley 11/2013 de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo de crecimiento y de la
creacion de empleo todavia vigente, por la incorporacion al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, establece:

®  una reduccién, durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del
alta, equivalente al 30 % de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima de
cotizacién aplicable el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal

= una bonificacién, en los 15 meses siguientes a la finalizacién del periodo de reduccién, de
igual cuantia que ésta (30%)

Tiene por tanto una duracion de 30 meses en total, ininterrumpidos, con independencia de los
periodos de baja en el Régimen dentro de dicho plazo, que serdn tenidos en cuenta a efectos
del cémputo total de los 30 meses.

Estos beneficios en la cotizacion se aplicardn en los siguientes supuestos:

v" Hombres menores de 30 que no cumplen los requisitos 1,2 y 3 (pero si el 4 y 5)
establecidos en el anterior apartado a)

v" Mujeres menores de 30 que no cumplen los requisitos 1,2 y 3 (pero si el 4 y 5) establecidos
en el anterior apartado q)

v" Mujeres que no son menores de 30 anos pero si son menores de 35y cumplen los
requisitos 4 y 5 del apartado a)

La “tarifa plana” para mayores de 30 anos

La nueva Ley de apoyo a los Emprendedores ha extendido las anteriores
bonificaciones/reducciones (que se ha venido a llamar "“tarifa plana”) para los frabajadores por
cuenta propia que tengan 30 o mds anos de edad Los requisitos a cumplir son:

No haber estado de alta como auténomo en los cinco anos anteriores.

No emplear a frabajadores por cuenta gjena.

No darse de alta bajo la forma juridica de sociedad 7(SL, SA, SLNE incluida SLU).

No ser autébnomo colaborador (Régimen especial para familiares de los autébnomos).

No haber recibido anteriormente una bonificacién de la Seguridad Social como auténomo,
aunque hayan pasado mds de cinco anos.

ahON=

Podrdn aplicarse las siguientes reducciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida
la incapacidad temporal, siendo la cuota a reducir el resultado de aplicar a la base minima el
tipo minimo de cofizacién vigente en cada momento, por un periodo mdximo de 18 meses,
segun la siguiente escala:

a) Una reduccién equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses siguientes a la
fecha de efectos del alta.

b) Una reduccién equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes.

c) Unareduccién equivalente al 30% de la cuota durante los 6 meses siguientes.

Estas reducciones serdn también de aplicacién a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que se encuadren en el Régimen de Auténomos.

" Realmente la circular interna de la Seguridad Sbiciajue excluye son los socios administradores de
una Sociedad
10
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Autdnomos discapacitados con grado iqual o superior al 33%

La nueva Ley de apoyo a los Emprendedores ha establecido dos posibilidades:
A. CON INDEPENDENCIA DE LA EDAD

Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad que causen alta inicial se beneficiardn
de una serie de reducciones y bonificaciones:

e 80% de reduccién de la cuota durante los primeros 6 meses.(No serd de
aplicacion a los frabajadores por cuenta propia con discapacidad que
empleen a frabajadores por cuenta ajenal)

e 50% de bonificacién los 54 meses siguientes

Estas bonificaciones serdn también de aplicaciéon a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que se encuadren en el Régimen de Auténomos

B. MENORES DE 35 ANOS

Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad menores de 35 anos que causen alta
inicial o que no hubieran estado en situacion de alta en los cinco anos inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha del alta, se beneficiardn de una serie de reducciones y
bonificaciones:

e 80% de reduccién de la cuota durante los primeros 12 meses.
e 50% de bonificacién los 4 anos siguientes

En este caso se establece que estas reducciones no serdn de aplicacién a los trabajadores por
cuenta propia que confraten trabajadores

Estas bonificaciones serdn también de aplicaciéon a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que se encuadren en el Régimen de Auténomos

Bonificaciones por nuevas altas de familiares colaboradores de trabajadores
auténomos.

Desde la puesta en vigor de la Ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, los autébnomos colaboradores disfrutardn desde el 8 de julio del 2012 de una
bonificacion en la cuota correspondiente al RETA, en concreto la disposicion adicional 11¢
dispone que:

1. El conyuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores auténomos por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcidn, que se incorporen como
nuevas altas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos, y colaboren con ellos mediante la realizacién de trabajos en la actividad de que
se trate, incluyendo a los de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, tendrdn derecho a una
bonificacion durante los 18 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta,
equivalente al 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo
correspondiente de cotizacion vigente en cada momento en el Régimen Especial de trabajo
por cuenta propia que corresponda.

2. A efectos de lo establecido en el apartado primero, se considerard pareja de hecho la
constituida, con andloga relacién de afectividad a la conyugal, por quienes, no halldndose
impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra persona y
acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia
estable y notoria y con una duracién ininterrumpida no inferior a cinco anos. La existencia de
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pareja de hecho se acreditard mediante certificacion de la inscripcion en alguno de los registros
especificos existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia o
mediante documento publico en el que conste la constitucidén de dicha pareja.

En las Comunidades Autdénomas con Derecho Civil propio, cumpliéndose el requisito de
convivencia a que se refiere el pdrrafo anterior, la consideracién de pareja de hecho vy su
acreditacion se llevard a cabo conforme a lo que establezca su legislacién especifica.

Trabajadores auténomos que cesen la actividad por encontrarse en periodo
de descanso por maternidad

Los frabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia y
autébnomos que cesen la actividad por encontrarse en periodo de descanso por maternidad,
paternidad, adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural
y que sean sustituidos por desempleados con contrato de interinidad bonificado tendrdn
derecho a percibir una bonificacidon del 100% de la cuota resultante de aplicar el tipo de
cotizaciéon establecido como obligatorio durante la sustitucion a aplicar sobre la base minima.

Esta bonificacion serd de aplicacion mientas coincidan en el tiempo la suspensidén de actividad
por dichas causas y el contrato de interinidad del sustituto, con el limite méximo, en todo caso,
del periodo de suspension

Otras situaciones con cuota reducida

Aunque no son bonificaciones como tal, hay otras situaciones especiales en las que la cuota de
los autdbnomos puede ser menor:

AUTONOMOS PLURIEMPLEADOS:

La nueva Ley de apoyo a los Emprendedores en su articulo 28 establece modificaciones en la
cotizacién aplicable a los tfrabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por
cuenta propia o Autdnomos en los casos de pluriactividad con jornada laboral a tiempo
completo o a tiempo parcial superior al 50 por ciento. En concreto:

1. Los trabajadores/as que causen alta por primera vez en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y con motivo de la misma inicien
una situacién de pluriactividad a partir de la entrada en vigor de esta norma, podrdn elegir
como base de cotizacién en ese momento, la comprendida entre el 50 por ciento de la base
minima de cotizacién establecida anualmente con cardcter general en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado durante los primeros dieciocho meses, y el 75 por ciento
durante los siguientes dieciocho meses, hasta las bases mdximas establecidas para este
Régimen Especial.

2. Enlos supuestos de trabajadores/as en situacion de pluriactividad en que la actividad laboral
por cuenta ajena lo fuera a tiempo parcial con una jornada a partir del 50 por ciento de la
correspondiente a la de un trabajador con jornada a tiempo completo comparable, se
podrd elegir en el momento del alta, como base de cotizacién la comprendida entre el 75
por ciento de la base minima de cotizacién establecida anualmente con cardcter generall
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado durante los primeros dieciocho meses, y el 85
por ciento durante los siguientes dieciocho meses, hasta las bases mdximas establecidas
para este Régimen Especial.

3. En los supuestos de trabajadores/as con Cotizaciéon simultdnea por cuenta ajena en 2014-
por contingencias comunes, por cuantia conjunta igual o superior a 12.215,41€, se procederd
a la devolucion del 50% del exceso a dichos 12.215,41€ o hasta el 50% cuotas por
Contingencias Comunes ingresadas por el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia
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SOCIOS DE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEDICADOS A LA VENTA AMBULANTE,
INCLUIDOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Reduccién del 50% sobre la cuota a ingresar que resulte de aplicar sobre la base minima elegida
el tipo de de cotizacién vigente en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia,
durante todo el aino 2015. Estos incentivos no resultardn de aplicacién a los trabajadores por
cuenta propia que empleen frabajadores por cuenta ajena.

AUTONOMOS MAYORES DE 65:

= 45anosy0a2meses de edady 35 anos y 9 meses o mds de cotizacidn efectiva
= 45 anfosy 3 meses o mds de edad y 35 anos y 6 meses o mds de cotizacién efectiva

Les serd de aplicaciéon hasta la baja la exoneracion de cuotas, salvo por incapacidad temporal
(IT) y en su caso por contingencias profesionales.

MUY IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

® De acuerdo con el criterio establecido por el Servicio PUblico de Empleo Estatal, Entidad
que soporta a cargo de sus presupuestos el importe de esta bonificacion, para que el alta
tenga la consideracion de inicial se exige que la misma sea la originaria en el Régimen
(interpretacion estricta del concepto de alta inicial).

® Alos trabajadores autbnomos que se den de alta en la Seguridad Social fuera de plazo, no
les serd de aplicacion ningun beneficio en la cotizacién por cuanto no obstante haber
ingresado las cuotas correspondientes a periodos anteriores a la formalizacién del alta,
aquél se ha readlizado fuera de plazo, no pudiendo considerarse que se encuentran al
corriente con la Seguridad Social, requisito para acceder a los mismos.

® la falta de ingreso de cuotas en plazo reglamentario durante la aplicacién de
bonificaciones provocard la pérdida automdtica de la bonificacion del periodo no
ingresado.
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B. COTIZACION POR LA CQNTRATACI()N DE
TRABAJADORES POR PARTE DEL AUTONOMO

Los empresarios cotizan a la Seguridad Social, por los frabajadores, en el Régimen General. En
éste se establece una cuota patronal y una cuota obrera. La cuota patronal la paga el
empresario, y es el resultado de aplicar a la base de cotizacién que corresponda al trabajador,
los tipos de cotizacién establecidos para el ejercicio en curso. La cuota obrera la aporta el
trabajador y es el resultado de aplicar los tipos de cotizacidon obligados para él a la base de
cotizacién que le corresponda. Lo que se va actudlizando cada afo, por lo general, son las
bases de cotizacién, mientras que los tipos permanecen generalmente estables.

Topes maximos y minimos de cotizacién.

A continuacién se muestran para el ano 2015 las tablas de las bases mdéximas y minimas segin
las categorias profesionales, asi como los tipos para cada concepto por el que se cotiza.

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES

FER
- a Bases Bases minima
rupo ce Categorias Profesiones minimas | maximas hora

Cotizacion
C/mes C/mes (tiempo
narcially |
Ingenieros y Licenciados.Personal de dta
direccion no incluido en & articuls 1.3.c) ded
1 Eststuto de los Trabsjadores 1.056,%0 3.606,00 6,37
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes
2 Titulados 876,60 3.606,00 5,28
3 Jefes Administrativos y de Taller ThE6, 60 3.606,00 4 59
4 Ayudantes no Titulados 756,60 3.606,00 4 56
A Oficiales Administratives 756,60 3.606,00 4 56
B Subalternos 756,60 3.606,00 4,56
7 Auxiliares Administrativos THE,60 3.606,00 4. 56
Bases Bases
minimas | maximas
C/dia €/dia
8 Oficiales de primera y segunda 2522 120,20 4 56
G Oficiales de tercera y Especialistas 2522 120,20 4,56
10 Peones 2522 120,20 4 56
Trabajadorss menores de dieciocho afios,
11 cualquiera que sea su categoria profesional 2522 120,20 4,56

La base minima mensual de cotizacidén serd el resultado de multiplicar el nUmero de horas
realmente trabajadas por la base minima por hora establecida en el anterior cuadro.

Cotizacién en la situacién de pluriempleo. (Tiempo parcial).Cuando el trabajador preste sus
servicios en dos o mds empresas en régimen de contratacién a tiempo parcial, cada una de
ellas cotizard en razdén de la remuneracidn que le abone. Si la suma de las retribuciones
percibidas sobrepasase el tope mdaximo de cotizacion a la Seguridad Social, éste se distribuird en
proporcién a las abonadas al trabajador en cada una de las empresas.
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TIPOS DE COTIZACION

A cargo de | A cargo del
Contingencia la Empresa | Trabajador Total
Comunes (*) 23,60% 4,70% 28,30%
Horas Extracrdinanas
Fuerza Mayor 12,00% 2.00% 14,00%
Resto Horas
Extraordinarias 23,60% 4,70% 28,30%
Fogasza 0,20% 0,20%
Formacian Profesional 0,60% 0,10% 0,70%
A cargo de
DESEMPLEO la A cargodel) |
Trabajador
Empresa
Tipo General 5,50% 1,55% 7,05%
Confrato duracion
determinada (T.completo
y T. parcial) 6,70% 1,60% 8,30%

(*) En confratos temporales de duracion efectiva inferior a siete
dias, salvo para interinidad, la cuota empresarial por contingencias
comunes se incrementa en un 36%.

A partir del 1 de enero de 2015 los tipos de cotizaciéon y conceptos por los que se coftiza en el
Régimen General de la Seguridad Social son los siguientes:

Para las confingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (AT y EP) se
aplicardn los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicidon adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, en la
redaccion dad por la disposicion final séptima de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2013, siendo las primas resultantes a cargo
exclusivo de la empresa.
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3.- FISCALIDAD

A. .LR.P.F.MODALIDADES DE TRIBUTACION

Cuando hablamos de personas fisicas en el contexto empresarial, nos referimos siempre a los
empresarios individuales, los profesionales, las comunidades de bienes y las sociedades civiles.

Desde el punto de vista fiscal, estos colectivos tributan por sus rentas empresariales a través del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), a tenor de lo establecido en la Ley
35/2007, de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, a diferencia de las personas juridicas - sociedades- que tributan
por sus beneficios a través del Impuesto sobre Sociedades.

Los rendimientos de las actividades empresariales en el IRPF pueden determinarse por dos
métodos o modalidades de tributacion diferente:

a) Estimacién Directa
=  Normal
=  Simpllificada

b) Estimacién Objetiva (mddulos)

a) Régimen de Estimacion Directa Normal

El régimen de Estimacién Directa Normal se aplica, con cardcter general, a los empresarios y
profesionales salvo que estén acogidos a la modalidad simplificada o al régimen de estimacién
objetiva.

En todo caso se aplicard siempre que:

» El importe de la cifra de negocios del conjunto de actividades ejercidas por el
contribuyente supere los 600.000 € anuales en el ano inmediato anterior

> Que se hubiera renunciado a la Estimacién Directa Simplificada. En este caso se debe
permanecer en la Estimacién Directa Normal un minimo de 3 anos.

CALCULO DEL RENDIMIENTO NETO

El rendimiento neto se calcula por diferencia entre los ingresos computables y los gastos
deducibles, aplicando, con algunas matizaciones, la normativa del Impuesto sobre Sociedades
(son de aplicacién los incentivos y estimulos a la inversidon del Impuesto sobre Sociedades).

¢ Como INGRESOS computables se entenderd la totalidad de los ingresos integros
derivados de las ventas y de la prestacion de servicios (incluidos los servicios accesorios
a la actividad principal), que constituyen el objeto propio de la actividad asi como, el
autoconsumo vy las subvenciones, entre otros.

¢ Serdn GASTOS, aquellos que se producen en el ejercicio de la actividad que sean
fiscalmente deducibles, se encuenfren justificados y debidamente registrados
contablemente.

v los de suministros

v los de consumo de existencias

v los gastos del personal

v los de reparacién y conservacion
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v los de arrendamientos

v" las amortizaciones, que se computardn en la cuantia que corresponda a la
depreciacion efectiva de los distintos elementos en funcionamiento, segin el
resultado de aplicar los métodos previstos en el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades.

v" Provisiones: se pueden deducir las provisiones por las insolvencia de trafico
(clientes de dudoso cobro) o optar por una deduccion del 1% de la provisidn
global de deudores

OBLIGACIONES CONTABLES Y REGISTRALES

= Actividades mercantiles: contabilidad ajustada al Cédigo de Comercio y al Plan General de
Contabilidad.

= Actividades profesionales: son obligatorios los libros registro de ingresos, de gastos, de bienes
de inversion y el de provisiones de fondos y suplido

Los contribuyentes en estimacion directa normal, deberdn realizar cuatro pagos fraccionados
trimestrales en el modelo 130 a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en los
plazos siguientes:

= 1ER TRIMESTRE: entre el 1 y el 20 de de abril

= 2°TRIMESTRE: entre el 1 y el 20 de de julio

= 3ER TRIMESTRE: entfre el 1 y el 20 de octubre

= 4°TRIMESTRE. Entre el 1 y el 30 de enero del ano siguiente

Si algun trimestre no resulta cantidad a ingresar, deberd presentarse declaracién negativa.

El importe de cada uno de los pagos fraccionados se calculard como se expone d
continuacion.

1. Actividades empresariales: en general, el 20 por 100 del rendimiento neto obtenido
desde el inicio del ano hasta el Ultimo dia del trimestre al que se refiera el pago. De la
cantidad resultante se deducirdn los pagos fraccionados ingresados por los trimestres
anteriores del mismo afo, asi como, las retenciones soportadas si se trata de una
actividad empresarial de arrendamiento de inmuebles.

2. Actividades profesionales: el 20 por 100 del rendimiento neto, desde el inicio del ano
hasta el Ultimo del trimestre al que se refiere el pago. De la cantidad resultante se
deducirdn los pagos fraccionados ingresados por los trimestres anteriores del mismo ano
y las retenciones vy los ingresos a cuenta que les hayan practicado desde el inicio del
ano hasta el Ultimo dia del trimestre al que se refiere el pago.

b) Régimen de Estimacién Directa Simplificada

Es de aplicaciéon el régimen de estimacion directa simplificada a los empresarios y profesionales
cuando concurran las siguientes circunstancias:

1. Que sus actividades no estén acogidas al régimen de estimacion objetiva.

2. Que, en el ano anterior, el importe neto de la cifra de negocios para el conjunto de
actividades desarrolladas por el contribuyente no supere los 600.000 €

Que no se haya renunciado a su aplicacién.
Que ninguna actividad que ejerza el confribuyente se encuenire en la modalidad

normal del régimen de estimacion directa.

La limitacion por Ley de las actividades que estdn sujetas a la Estimacion Objetiva (MODULOS) y
la cifra minima de facturacién para acogerse a la Estimacion Directa Normal, hace que la
Estimacién Directa Simplificada sea un régimen fiscal muy habitual para los autébnomos, sobre
todos los que realizan una actividad profesional. Por ello vamos a verlo con mds detenimiento.
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CALCULO DEL RENDIMIENTO NETO

El rendimiento neto se calculard conforme las normas del Impuesto sobre Sociedades (ingresos
menos gastos) y siguiendo el esquema expuesto anteriormente para la Estimacién Directa
Normal, con una serie de particularidades, donde destaca la consideracion de los gastos

¢{Qué se considera como gasto?

Los criterios que Hacienda establece para considerar que un desembolso econdmico puede ser
considerado como gasto deducible son:

1. Deben ser gastos vinculados a la actividad econémica realizada por el autbnomo, o como
dice Hacienda, que estén “afectos” ala misma"”.

2. Deben encontrarse convenientemente justificados mediante las correspondientes facturas.
En ocasiones pueden valer tickets o recibos.

3. Deben estar registrados contablemente por el autbnomo en sus correspondientes libros de
gastos e inversiones.

De estos tres criterios el mds peculiar es el primero, ya que para determinadas partidas de gasto
el autébnomo deberd demostrar que corresponden a su actividad profesional y no a su vida
privada. Esto ocurre por ejemplo con la vivienda propia si alli se desarrolla la actividad, siendo
necesario determinar el porcentaje del gasto que se puede afectar a la actividad y el que no.

Ten en cuenta que todo gasto relacionado con tu actividad es deducible, aunque deberds
justificarlo, por lo que conviene documentarlos y llevar el libro de gastos explicando el detalle de
cada factura para que en el caso de tener una inspeccién puedas defenderte
adecuadamente. Y no conviene que abuses inflando tus gastos porque en caso de que te
inspeccionen no podrds defenderlo y serd peor.

En cuanto al segundo requisito, es el que estd detrds de esa sana costumbre de los autébnomos
de pedir factura de todo.

El rendimiento neto asi calculado serd reducido en caso de ser irregular y si se cumplen los
requisitos previstos serd minorado por la reduccidn por el ejercicio de determinadas actividades
econdmicas.

Es IMPORTANTE resaltar que como medida para fomentar la creaciéon de empresas, la Ley
11/2013, de medidas de apoyo al emprendedor y del estimulo del crecimiento y de la creacién
de empleo ha establecido para los contribuyentes que hubieran iniciado el ejercicio de una
actividad econdmica a partir de 1 de enero de 2013 y que determinen el rendimiento neto de la
misma con arreglo al método de estimaciéon directa, podrdn reducir en un 20 por ciento el
rendimiento neto positivo declarado con arreglo a dicho método en el primer periodo impositivo
en que el mismo sea positivo y en el periodo impositivo siguiente.

Pasamos a continuacion a ver el listado de gastos con mds detalle:

a) Gastos deducibles generales

A continuacién relacionamos los gastos mds habituales que debe considerar el auténomo,
siguiendo la relacién establecida por Hacienda:

= Consumos de explotacién: compras de mercaderias, materias primas y auxiliares,
combustibles, elementos y conjuntos incorporables, envases, embalajes y material de
oficina. El consumo del ejercicio se calcula de acuerdo a la siguiente férmula: Consumos =
existencias iniciales + compras - existencias finales.

= Sueldos y salarios: pagos a los frabajadores en concepto de sueldos, pagas extraordinarias,

dietas y asignaciones para gastos de vigjes, retribuciones en especie, premios e
indemnizaciones.
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= Seguridad social a cargo de la empresa: cotizaciones derivadas de la contratacién de
trabajadores mds las correspondientes al empresario auténomo. Por lo que se refiere a las
aportaciones a mutualidades de previsién social, sélo serdn deducibles las de los

= profesionales autbnomos no integrados en el régimen especial de trabajadores auténomos
gue tengan la alternativa legal de cotizar a una mutua, con un mdximo de 4.500 euros
anuales.

= Ofros gastos de personal: incluye gastos de formaciéon, indemnizaciones por rescision de
contrato, seguros de accidentes del personal, obsequios (ej.- cestas de Navidad) y
contribuciones a planes de pensiones o a planes de previsidn social empresarial.

=  Arrendamientos y cdnones: alquileres, cdnones, asistencia técnica, cuotas de
arrendamiento financiero (leasing) que no tenga por objeto terrenos, solares u ofros activos
no amortizables.

"  Reparaciones y conservacion: gastos de mantenimiento, repuestos y adaptacion de bienes
materiales. No se incluyen los que supongan una ampliacidén o mejora, ya que se consideran
inversiones amortizables en varios anos.

= Servicios de profesionales independientes: honorarios de economistas, abogados, auditores,
notarios asi como las comisiones de agentes comerciales o mediadores independientes.

= Ofros servicios exteriores: gastos en investigacién y desarrollo, transportes, primas de seguros,
servicios bancarios, publicidad, relaciones publicas, suministros de electricidad, agua y
telefonia y otros gastos de oficina no incluidos en los conceptos anteriores.

= Tributos fiscalmente deducibles: el impuesto de bienes inmuebles (IBl), el impuesto de
actividades econdmicas (IAE) y otros fributos y recargos no estatales y tasas, recargos y
contribuciones estatales. No serdn deducibles ni las sanciones ni los recargos de apremio o
por presentar fuera de plazo las declaraciones de Hacienda.

= |VA soportado: sélo serd deducible cuando no sea desgravable a través de la declaracion
de IVA, es decir, que no presenten declaraciones trimestrales de IVA y por tanto no tengan
derecho a deducirse las cuotas soportadas. Lo que ocurre en actividades exentas de IVA
(Ej.- medicina) y en actividades acogidas a algunos regimenes especiales (régimen especial
de recargo de equivalencia y régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca)

= Gastos financieros: intereses de préstamos y créditos, gastos de descuento de efectos,
recargos por aplazamiento de pago de deudas, intereses de demora de aplazamientos de
los pagos a Hacienda. No se incluirdn los que se deriven de la utilizacién de capital propio.

= Amortizaciones: importe del deterioro o depreciacion de las inversiones contempladas
como inmovilizado material o intangible afecto a la actividad. Su cdlculo se redlizard
conforme a lo estipulado en el impuesto de sociedades. En estimacion directa normal
puede revestir mayor complejidad al existir supuestos de libertad de amortizacién.

= Pérdidas por deterioro del valor de los elementos patrimoniales: deterioro de los créditos
derivados por insolvencias de deudores (sdlo si no estdn respaldados por avales, seguros
.etc.); deterioro de fondos editoriales, fonogrdficos y audiovisuales, y deterioro del
inmovilizado intangible, con un mdximo del 20% de fondos de comercio que hayan sido
adquiridos.

= Ofros gastos deducibles: adquisicidon de libros, suscripcidn a revistas profesionales, gastos de
asistencia a eventos relacionados con la actividad (cursos, congresos, conferencias), cuotas
de asociaciones empresariales, corporaciones y cdmaras asi como las primas de seguro de
enfermedad satisfechas por el auténomo para él, su cényuge o hijos menores de 25 que
convivan en el domicilio familiar, con un mdximo de 500 euros por persona.
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Provisiones deducibles y gastos de dificil justificacion en estimacion directa simplificada se
deducird con cardcter general un 5% del importe del rendimiento neto previo.

Provisiones fiscalmente deducibles: sdlo los autdbnomos que tributen en estimacion directa
normal podrdn desgravar las facturas no cobradas o los gastos asociados a las devoluciones
de ventas.

b) Gastos deducibles “especiales”

Hay una serie de partidas de gasto muy habituales entre los auténomos que presentan algunas
peculiaridades y siempre generan dudas, debido sobre todo al grado de “afectacién a la
actividad” cominmente aceptado.

Local u oficina especifico para la actividad: no presentan problemas, deberds notificar a
hacienda los datos de local en el momento de darte de alta cumplimentando el
correspondiente modelo 036 o 037, o presentar una modificacidon de datos de dichos
impresos en el momento de trasladarte a un nuevo local u oficina. Podrds desgravarte todos
los gastos asociados a ese local: alquiler, reformas, mantenimiento, luz, agua, teléfono,
gastos asociados a la hipoteca o el seguro. También podrds amortizar la inversion realizada
si lo hubieses comprado.

Local u oficina en una vivienda: al igual que en el caso anterior debes nofificdrselo a
Hacienda, indicando el porcentaje del domicilio dedicado a la actividad. Lo normal es que
sea una habitacién o mdximo dos, por lo que se afectard entre un 15% y un 50% como
mdaximo si no se quiere tener problemas. Los gastos asociados a la vivienda podrdn
desgravarse en ese mismo porcentaje. Aunque para poder desgravarse el alquiler hay un
requisito adicional y es que el propietario nos haga un contrato con IVA por el total de la
vivienda o al menos uno separado por el alquiler del % afectado. Esto se debe a que el
alquiler de locales para negocios estd gravado con IVA.

Vehiculo particular y gastos asociados (mantenimiento, gasolina, seguro ...): a efectos del
IRPF sélo se admiten integramente como gastos en el caso de aguellos autébnomos que se
dediquen a actividades de transporte de vigjeros, mercancias, ensefanza de conductores
o actividades comerciales, lo que incluye a taxistas, fransportistas, repartidores, mensajeros,
autoescuelas, agentes comerciales y representantes. El resto de autébnomos no podrdn
deducirse estos gastos por el IRPF y sélo hasta un 50% en el caso del IVA. Adquirir el coche
en renting es una opcién cada vez mds extendida, aunque estd sujeta a las mismas
limitaciones fiscales mencionadas en lo que se refiere a la deduccién de las cuotas y del IVA
soportado en las mismas. Si quieres profundizar en este tema hemos preparado un articulo
especifico sobre cdmo deducir los gastos del coche.

Gastos de vigjes y representacion: podrds desgravarte tanto los gastos de desplazamiento
en tfransporte publico (avidn y tren, pero también taxis) como los de estancia en hoteles y
gastos de manutencién (comidas, cenas). Aunque siempre deberd acreditarse el cardcter
profesional por lo que la realizacién de este tipo de gastos en fin de semana es dificil que
sea aceptada por Hacienda. Por otra parte, el gasto en comidas de trabajo es uno de los
mds controvertidos, conviene que lo limites a la I6gica de tu actividad y anotes siempre con
quién tuviste la comida.

Gastos de vestuario: sélo se admite el gasto en vestuario profesional como uniformes u otras
prendas con el anagrama del negocio. El caso de los artistas admite una interpretaciéon mds
flexible.

c) Gastos fiscalmente no deducibles

Las siguientes partidas de gasto no tendrdn la consideracion de gastos deducibles

Multas y sanciones, incluidos recargos por presentar fuera de plazo las declaraciones de
Hacienda.

Donativos y liberalidades.

Pérdidas del juego.
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= Gastos realizados con personas o entidades residentes en paraisos fiscales.
= |VAsoportado que resulte deducible en la declaracién del IVA.

OBLIGACIONES CONTABLES Y REGISTRALES

Empresarios
. Libro registro de Ventas e Ingresos
J Libro registro de Compras y Gastos
. Libro registro de Bienes de Inversion
. Libros exigidos por el IVA

Profesionales

J Libro Registro de Ingresos

J Libro Registro de Gastos

. Libro Registro de Bienes de Inversion

J Libro Registro de Provisiones y Suplidos

Los contribuyentes en Estimacion Directa Simplificada, deberdn recdlizar cuatro pagos
fraccionados frimestrales en el modelo 130 a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas en los plazos siguientes:

= 1ER TRIMESTRE: entre el 1 y el 20 de de abril

= 2°TRIMESTRE: entre el 1 y el 20 de de julio

= 3ER TRIMESTRE: entfre el 1 y el 20 de octubre

=  4°TRIMESTRE. Entre el 1 y el 30 de enero del ano siguiente

Si algun trimestre no resulta cantidad a ingresar, deberd presentarse declaracién negativa.

El importe de cada uno de los pagos fraccionados se calculard como se expone d
continuacién:

1. Actividades empresariales: en general, el 20 por 100 del rendimiento neto obtenido
desde el inicio del ano hasta el Ultimo dia del trimestre al que se refiera el pago. De la
cantidad resultante se deducirdn los pagos fraccionados ingresados por los trimestres
anteriores del mismo afo, asi como, las retenciones soportadas si se trata de una
actividad empresarial de arrendamiento de inmuebles.

2. Actividades profesionales: el 20 por 100 del rendimiento neto, desde el inicio del ano
hasta el Ultimo del trimestre al que se refiere el pago. De la cantidad resultante se
deducirdn los pagos fraccionados ingresados por los trimestres anteriores del mismo ano
y las retenciones y los ingresos a cuenta que les hayan practicado desde el inicio del
ano hasta el Ultimo dia del trimestre al que se refiere el pago.

c) Régimen de Estimacion Objetiva (Médulos)

Se aplica el régimen de estimacion objetiva exclusivamente a empresarios y profesionales que
cumplan los siguientes requisitoss:

¢ Que cada una de sus actividades estén incluidas en la Orden del Ministro de Economia
y Hacienda que desarrolla el régimen de estimacién objetiva’ y no rebasen los limites
establecidos en la misma para cada actividad.

8la Ley 7/2012 de 29 de octubre de 2@®2ucha contra el fraude fiscal, ha actualizade tequisitos de aquellas personas que
pueden tributar en médulos

° Orden HAP/2549/2012de 28 de noviembre, por la que se desarrollarapgraiio 2013 el método de estimacion objetiva del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicaséginen especial simplificado del Impuesto sadréalor Afadido.
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e Que el volumen de rendimientos integros en el afo inmediato anterior, no supere
cualquiera de los siguientes importes: 450.000 € para el conjunto de actividades
econdmicas o 300.000 € para el conjunto de actividades agricolas y ganaderas.

¢ Que el volumen de compras en bienes y servicios en el ejercicio anterior, excluidas las
adquisiciones de inmovilizado (inversiones), no supere la cantidad de 300.000 € anuales.
Si se inicié la actividad el volumen de compras se elevard al ano.

e Que practiguen retenciones del 1% en sus facturas. A este respecto y como nueva
causa de exclusion, no podrdn seguir en mddulos si en el ano anterior han tenido
rendimientos superiores a 225.000 €/anuales con cardcter general o 50.000 €/anuales,
siempre que mds del 50% de sus ingresos provengan de empresas y por tanto estén
sujetas a retencién.

¢ Que no haya renunciado ni esté excluido del régimen simplificado del IVA
¢ Que no hayan renunciado expresa o tdcitamente a la aplicaciéon de este régimen.

El rendimiento neto se calculard de acuerdo con lo dispuesto en la Orden que desarrolla este
régimen, multiplicando los importes fijados para los mddulos (M2, empleados, potencia eléctrica
instalada...) por el nUmero de unidades del mismo empleadas, o bien multiplicando el volumen
total de ingresos por el indice de rendimiento neto que corresponda cuando se trate de
actividades agricolas, ganaderas y forestales.

La cuantia deducible por el concepto de amortizacién del inmovilizado serd, exclusivamente la
que resulte de aplicar la tabla que, a estos efectos, apruebe el Ministro de Economia vy
Hacienda.

e Es obligatorio conservar las facturas emitidas y las recibidas asi como, los justificantes de
los mddulos aplicados.

¢ Sise practican amortizaciones deberd llevarse, el libro registro de bienes de inversion.
e En actividades cuyo rendimiento neto se calcula en funcién del volumen de
operaciones, (agricolas, ganaderas, forestales y de tfransformacion de productos

naturales), deberd llevarse, libro registro de ventas o ingresos.

PAGOS FRACCIONADOS

Los contribuyentes en Estimacion Directa Simplificada, deberdn recdlizar cuatro pagos
fraccionados trimestrales en el modelo 131 a cuenta del Impuesto sobre la Renta de Ias Personas
Fisicas en los plazos siguientes:

= ]1ER TRIMESTRE: entre el 1 y el 20 de abril

= 2°TRIMESTRE: entre el 1 y el 20 de julio

= 3ER TRIMESTRE: entfre el 1 y el 20 de octubre

=  4°TRIMESTRE. Entre el 1 y el 30 de enero del ano siguiente

Respecto a los porcentgjes, para las actividades empresariales (excepto agricolas vy
ganaderas).

e En general, (mds de una persona asalariada) el 4 por 100 del rendimiento resultante de
la aplicacion de los mddulos en funcidén de los datos-base existentes a 1 de enero.
Cuando se inicie una actividad, los datos-base serdn los existentes el dia de comienzo
de la misma.

e Cuando se tenga sélo a una persona asalariada, el 3 por 100.

¢ Cuando no se disponga de personal asalariado, el 2 por 100.
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B. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

El IVA es un impuesto de naturaleza indirecta que recae sobre el consumo. Para entender el
funcionamiento de este impuesto es necesario tener presente dos cuestiones:

a) ElIVA actia en todas las fases de produccion de un bien, desde que es materia prima hasta
que se pone a disposicidon del consumidor y, sin embargo, sélo se grava el valor anadido en
cada fase.

b) La carga del impuesto recae sobre el consumidor final, teniendo esta consideraciéon aquel
consumidor que no pueda deducirse el IVA soportado.

El productor o comerciante estdn sujetos al impuesto ya que lo soportan en cada una de las
compras de bienes y servicios que realizan (IVA SOPORTADO), pero cargan a sus clientes el
importe del IVA en la ventas o servicios realizados (IVA REPERCUTIDO).

MODALIDADES

Estdn obligados por este impuesto, los empresarios individuales, profesionales, artistas sociedades
civiles y personas juridicas. No existen diferencias en su aplicacion dependiendo de la formula
juridica adoptada. No todas las actividades deben repercutir el IVA, existen actividades exentas
de repercutir el IVA, como servicios médicos y sanitarios, servicios de cardcter cultural, servicios
financieros y seguros... Existen distintfos regimenes, entre los que podemos destacar:

Régimen General: si es el caso, ingresar dentro de los 20 dias siguientes a la finalizacion
de cada trimestre natural mediante un Modelo 300, la diferencia enfre el IVA
repercutido y el soportado reales. Hay que hacer en el mes de Enero de cada ano el
resumen anual (Modelo 390).

Régimen_simplificado: solamente se puede acoger a este régimen si se estd en el
Régimen de Estimacién Objetiva. Ingresar en los 20 dias siguientes a la finalizacién de los
fres primeros frimestres naturales, mediante un Modelo 310, una cantidad establecida
previamente por Hacienda en funcidén de los médulos. Entre el 1 y el 30 de enero de
cada ano, habrd que hacer una liquidacién definitiva (Modelo 311) y un resumen anual
(Modelo 390).

Recargo de Equivalencia: Régimen aplicable exclusivamente (y de forma obligatoria) a
los comerciantes minoristas. Para que resulte de aplicacién todos los miembros deben
ser personas fisicas. Supone que en las compras los proveedores les repercuten el IVA
mds el recargo de equivalencia. El comerciante no debe efectuar liquidacion por IVA,
no pudiéndose por tanto deducirse los IVAs soportados (incluidos los de los bienes de
inversion). De acuerdo con el Real-Decreto Ley 20/2012 de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de competitividad, que incluye la subida del
IVA, los tipos de recargo de equivalencia aplicables a partir del 1 de septiembre de 2012
serdn:

=  EI52% para los articulos que tienen un IVA al tipo general

=  El1,4% para los articulos que tienen un IVA al tipo reducido

=  EI0,5% para los articulos que tienen un IVA al tipo superreducido
= E0,75% para el tabaco.
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= Régimen Especial del Criterio de Caja: Con efectos desde el 1 de enero de 2014, la Ley
14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién
infroduce el Régimen Especial del Criterio de Caja. Este nuevo Régimen especial de
cardcter optativo, permite a los sujetos pasivos (empresas y autdbnomos que facturen
menos de 2 millones de euros al ano) retrasar el devengo y la consiguiente declaracion
e ingreso del IVA repercutido hasta el momento del cobro a sus clientes aunque se
retardard, igualmente, la deduccién del IVA soportado en sus adquisiciones hasta el
momento en que efectle el pago a sus proveedores (criterio de caja doble); todo ello
con la fecha limite del 31 de diciembre del ano inmediato posterior a aquel en que las
operaciones se hayan efectuado. Este régimen especial cuenta con requisitos y
especificaciones que en la prdctica pueden provocar que esta medida no se extienda
tanto como seria deseable.

TIPOS APLICABLES

La Ley 37/1992, de 28 de diciembre, actualizada con la Ley 26/2009 de PGE/2010 (BOE de
24/12/2009) que modificé los tipos de IVA con efectos desde 1-7-2010, distingue entre tres tipos
de IVA y sélo determina qué operaciones tributan al tipo reducido o superreducido, las restantes
guedan sujetas al tipo general. En términos generales cuanto mds bdsica es la necesidad de un
producto, menor es el IVA que se le aplica. Los tipos de IVA vigentes en la actualidad!® son:

* IVA general (21%). Es el porcentaje que se aplica por defecto a todos los productos y
servicios. Electrodomésticos, ropa, calzado, tabaco, bricolaje, servicios de fontaneria...
La mayoria de articulos estén sujetos a este tipo.

¢ IVA reducido (10%). La lista de productos y servicios que tributan a un tipo reducido es
muy larga e incluye enfre otros productos los alimentos en general (excepto los que
soportan un IVA superreducido)

¢ IVA superreducido (4%). Se aplica a los productos de primerisima necesidad y reciben
esta consideracién el pan, leche, huevos, frutas, verduras, hortalizas, cereales y quesos.
Ademds, también se benefician de este |V libros, periddicos y revistas no publicitarios;
medicamentos de uso humano; sillas de ruedas para minusvdlidos y prétesis....

10 Vigentes desde el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad
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