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5278 REAL DECRETO 257/1996, de 16 de febrero,
por el que se homologa los titulos de Ciencias

Empresariales y de Diplomado en Relaciones,

Laborales de la Escuela Universitaria «Fran- -

cisco Maldonado» de Osuna, adscrita a la Uni-
versidad de Sev_iﬂa. '

Aprobados por los planes de estudio que conducen
a la obtencidén de los titulos universitarios de Diplomado
en Ciencias Empresariales y de Diplomado en Relaciones
Laborales de la Escuela Universitaria «Francisco Maldo-
nado» de Osuna, adscrita a la Universidad de Sevilla,
y cuyas ensefianzas han sido autorizadas por Decre-
_to 206/1995, de 29 de agosto, y Decreto 166/1995,
de 4 de julio, respectivamente, ambos de la Junta de
Andalucia, y dado que los mismos se ajustan a las con-
diciones generales establecidas por la normativa vigente,
procede la homologacién de los referidos titulos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 58.4 y 5 de
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Uniiversitaria; Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviem-
bre, sobre obtencién, expedicién y homologacién de titu-
los universitarios; Reales Decretos 1422/1990, de 26
de octubre, modificado por el Real Decreto 386/1991,
de 22 de marzo, y 1429/1990, de 26 de octubre, por
ios que se establecen los titulos universitarios oficiales
de Diplomado en Ciencias Empresariales y de Diplomado
en Relaciones Laborales y las directrices generales pro-
pias de los planes de estudio conducentes a la obtencién
de aquéllos, y demds normas dictadas en su desarrolio.
En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo de Universidades
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 16 de febrero de 1996, -

DISPONGO:

Articulo 1.

1. Se homologan los titulos de Dipiomado en Cien-
cias Empresariales y de Diplomado en Relaciones Labo-
rales de la Escuela Universitaria «Francisco Maldonado»
de Osuna, adscrita a la Universidad de Sevilla, cuyos
planes de estudio serdn los mismos que se imparten
para la obtencion de la Diplomatuta en Ciencias Empre-
sariales en la Escuela Universitaria de Estudios Empre-
sariales y de la Diplomatura en Relaciones Laborales
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales,
ambos de la Universidad de Sevilta. Dichos planes de
estudio fueron aprobados y homologados por Orden
de 4 de junio de 1982 («Boletin Oficial dei Estador
de 21 de agosto) y por acuerdo del Consejo de Uni-
versidades, de 14 de julio de 1995, publicado por Reso-
lucién Rectoral de 5 de septiembre de 1995, en el «Bo-
letin Oficial det Estadon de 6 de octubre siguiente.

2. A los titulos a que se refiere el apartadeo anterior,
les ser4 de aplicacién lo establecido en los articulos 1
al b del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre.

3. Las futuras modificaciones de los indicados pla-
nes de estudio serdn homologadas por el Consejo de
Universidades conforme a las condiciones generales
legalmente establecidas. .

Articulo 2.

Los titulos a que se refiere el articulo anterior se expe-
diran por el Rector de la Universidad de Sevilla, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3. del Real Decre-
to. 1496/1987, de 6 de noviembre, y normas dictadas
en su desarrollo, con expresa mencién del presente Real
Decreto que homologa e titulo.

Disposicién final primera.

Por el Ministro de Educacion y Ciencia, en el ambito
de sus competencias, se dictaran las disposicionés nece-
sarias para la aplicacién y desarrolio del presente Real
Decreto. - :

Disposicién final segunda.

 EI presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 16 de febrero de 1996, _
- JUAN CARLOSR.

ElMinistro de Educaciény Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO )

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

b279  RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, del
- Instituto Nacional de Empleo, de aplicacién

y desarrollo de la Orden del Ministerio de Tra-

bajo y Seguridad Social de 10 de octubre de

- . 1995, por la que se regulan, en desarrollo -

del titulo Il del Real .Decreto 73571995, de
5 de mayo, sobre agencias de colocacién sin
fines lucrativos y los servicios integrados para
el empleo, los Planes de Servicios Integrados
para el Empleo y los convenios con las enti-
dades asociadas de los servicios integrados ™
para el empleo. - '

El Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por el .
que se regulan las agencias de colocacion sin fines tucra-

tivos y fos servicios integrados para el empleo y ta Orden

de 10 de octubre de 1995, por im que se regulan, en
desarrollo de! titulo Il de aquella norma, los planes de
servicios integrados para el empleo y los convenios con
las entidades asociadas de los servicios integrados para
el empleo, han abierto la posibilidad a que determinadas
entidades, previa suscripcién del oportuno Convenio con
el Instituto Nacional de' Empleo, puedan colaborar con

' @l mismo en la realizacién de estudios del mercado de

trabajo y en el establecimiento de itinerarios ocupacio-
nales, que tengan como finalidad la mejora de las posi-
gilidade_s de ocupacién de los demandantes desemplea-
os. _ . : .
En una y otra norma, no estd definido el procedi-
miento para la firma de fos convenios necesarios ni los
relativos a otros supuestos susceptibles de producirse,
como son los de prorroga, modificacién y extincién de
los citados convenios de colaboracion, Se considera
necesario el estahlecimientd de procedimientos unifor-
mes y.que los mismos sean conocidos por los posibles .
destinatarios, en este ¢aso, las entidades que pretendan
constituirse como asociadas del Instituto Nacional de
Empleo, en aras det principio constitycional de publicidad
de las normas, sancionado en el articulo 9.3 de nuestra
Carta Magna. .
Asimismo, se considera necesario introducir deter-

~ minadas matizaciones en los procedimientos de trami-

tacion de las subvenciones y, fundamentalmente, en_ el
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procedimiento de gestion del Convenio. determinando
la- compasicion y funciones de las Comisiones Mixtas
de seguimiento de los convenios, como érgano encar-
gado.de que el desarrollo de los convenios sea acorde
con los propdsitos que motivaron su firma,

Por ello, en uso de la autorizacion prevista en la dls-
posicion final primera de la Orden del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, de 10 de octubre de 1995,
previo informe favorable de la Secretaria General Técnica
del Departamento, esta Direccién General resuelve:

I. Procedimiento para la firma de los .convenios' con
las entidades asociadas de los servicios integrados para
el empleo

1. Actuaciones preliminares.—Con cardcter previo a
la iniciacién del procedimiento que finalice en la firma
del Convenio, el Instituto Nacional de Empleo suminis-
trard a las entidades publicas o privadas sin animo de
lucro que estén interesadas en promover un Plan de

Servicios Integrados para el Empleo la documentacién

necesaria en relacién a las acciones a convenir, al objeto
de que las futuras entidades asociadas tengan los medios
de conocimiento suficientes para elaborar et correspon-
diente proyecto-memoria a que se. refieren el articulo
21.1 del Real Decreto 735/1995, de 5 de mavyo, vy el
punto tercero, letra a), de la presente Resolucién, y que
deberan presentar junto con Ia solicitud.
2. Iniciacion.

2.1 La entidad que pretenda suscribir Convenio con
el Instituto Nacional de Empleo debera solicitarlo ante
el mismo, en el"modelo de solicitud que figura como
anexo de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 10 de octubre de 1995, dirigida al Director
general del Instituto Nacional de Empleo, al menos dos
meses antes de- finalizar el ejercicio presupuestario,
acomparfiando fa documentacion relacionada en el apar-
tado siguiente.

La solicitud podré presentarse en los registros del
Instituto Nacional de Empleo o en cuanuner otra forma
de las previstas en el apartado 4 del articulo-38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

.Para una mayor agilidad en la tramitacién de las soli-
citudes, las relativas a proyectos uniprovinciales se debe-
ran presentar en la Direccidén Provincial del INEM en
cuyo ambito se pretenda actuar; en el supuesto de pro-
vectos multiprovinciales, la documentacién se debera
presentar en la Direccion General del INEM.: '

2.2 Silasolicitud no hubiera sido debidamente cum-
plimentada o no se acompanfara de alguno de los docu-

mentos preceptivos relacionados en el articulo siguiente,

se estard a lo establecido en el articulo 71 de la Ley
3071992, mencipnada anteriormente.

De no completarse la Hocumentacion en la forma
indicada en-el parrafo anterior, no se continuara la tra-
mitacion reglamentaria, procediéndose al archivo de la

solicitud, sin mas tramite, por parte de la Direccién Gene-

ral del INEM.
2.3 Elinstituto Nac:|onal de Empteo crearé un regis-

- tro de caracter nacional de solicitudes con el fin de poder

conpcer én cada momento la fase en que se halla la
tramitacion de una determinada solicitud..

3. Documentacibn.——Las entidades que pretendan

constituirse en asociadas de los servicios integrados para:

el empleo deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Un proyecto-memoria técnico y de gestion, en
el que se reco;a los datos contenidos en el articulo 21.1

del Real Decreto 73671995, v, en especnal los siguien-
tes:

Materias o acciones concretas sobre las que pretende
concertar Convenio con el Instituto Nacuonal de Empleo,
fechas posibles para su realizacion y namero de deman—
dantes a los que puede atender.

Objetivos a alcanzar a través de las acciones pro—
puestas.

Ambito territorial o sectorial en el que las acciones
contempladas van a ser desarrolfadas. -

- Relacion de medios materiales y recursos humanos
de que dispone, en la que se especifiquen las condiciones

"de aquélfos vy el historial y capacidades de éstos, con

indicacion de los que se-van a afectar para la realizacién
de las acciones a concertar con el Instituto Nacional

- de Empleo. -

Plan de financiacion del proyecto, con detalle del cos-
te por persona atendida o accion realizada.

b) Copiacompulsada de 1a escritura publica de cons-
titucién y de los estatutos, en donde conste que disponen
de personalidad juridlca y de obrar y carecen de animo
de lucro. -

Se excepciona a las Administraciones o entidades
publicas de la presentacion de estos documentos. A los
efectos de esta norma, se entiende por Administraciones
Pdblicas y entidades de derecho piiblico, las Adminis-
traciones y entidades a que se refiere- el artlculo 2 de
la Ley 3071992,

c} ‘Compromiso del representante legal de Ia entidad
asociada solicitante, en el que se indique que, si el coste
de {as acciones resulta superior a las subvenciones que
conceda el Instituto Nacional de Empleo, la  diferencia
nccu‘1 se repercutird a Ios demandantes de empleo aten-
didos.

4., Tramitacién.

4.1 La Direccion Provincial del INEM remitira la soli-
citud de Convenio vy los documentos sefalados en el
articulo anterior, en el plazo de quince dias, a la Direccién
General del INEM, junto con un informe sobre la con-
veniencia de la suscripcion del mismo con base en las
necesidades detectadas en su ambito de actuacién y
de la adecuacion del proyecto. presentado, al objeto de
cubrirlas o paliarlas, asi como sobre el coste total del
proyecto y la existencia de dotacién presupuestaria.

" En el caso de que la solicitud se presente en la Direc-
cién General del INEM, ésta recabara el informe de todas
las Direcciones Provinciales afectadas, informes que
seran evacuados, igualmente, en el plazo de quince dias.

4.2 El Instituto Nacional de Empleo, a la vista de
los antecedentes, y si 1o considera opartuno? procedera
a redactar, junto con la entidad solicitante, un proyecto
de Convenio en el plazo de un mes, El Convenio con-
tendra, como minimo, los requisitos previstos en los ar-
ticulos 20.4 del Real Decreto 735/1995 y7 dela Orden
de 10 de octubre de 1995.

4.3 El proyecto de Convenio sera informado por la
Comisién Ejecutiva Nacional del INEM, con caracter pre-
vio y preceptivo a su firma. De sus acuerdos, se dara
oportunamente traslado al Consejo General del INEM.

5. Fmahzacnpn

5.1 El Convenio se f|rmara por el Director general
del INEM, en representacion de este Instituto, y el repre-
sentante legal de la entidad asociada.

5.2 Lafirma del Convenio pondra fin al procedimien-
to administrativo, segun lo prevenido en el articulo 88
delaley 30/1992.

5.3 En el supuesto de que se estimase la no con-
veniencia de la firma del Convenio, el procedimiento fina-
lizara mediante resoluciéon motivada del Director generat
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del INEM contra la que se podra interponer recurso
administrativo ordinario ante el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, en los términos establecidos en el capi-
tulo Il del Titulo VIl de la Ley 30/1992.

5.4 Ei tiempo que transcurra desde el dia en que
se inicia un procedimiento hasta aquel en el que se firma
el Convenio correspondiente o se dicta resolucidn dene-
gatoria, no podra exceder de tres meases. Caso de no
firmarse el Convenio o no dictarse resolucidon en ese
plazo, se entendera denegada la solicitud, pudiendo inter-
ponerse recurso administrativo ordinario ante el Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, previa instancia de la
oportuna cemflcacuﬁn de actos presuntos.

" 6. ComumcaCton a las Direcciones Provinciales dél
INEM.—La Direccién General del INEM dard traslado a
las Direcciones Provinciales del INEM afectadas de una

copia de los Convenios firmados, para que realicen el

~seguimiento y control de las actividades previstas en
los mismos, asf como para que éstas puedan resolver

adecuadamente sobre la concesion o denegacién de las
subvenciones que las entidades asociadas de fos ser-
vicios integrados para el empleo soliciten posteriormen-
te, de acuerdo. con las condiciones que vienen deter-
minadas en los distintos Programas de Empleo 'y For-
macion,

7. ‘Registro de convenios.—El Instituto Nacmnal de
Empieo llevara un registro de caracter nacional de con-
venios suscritos que contengan acciones relativas a los
Planes de Servicios Integrados para-e| Empleo.

il. Procedimientos-.para la prorroga, modificacién y:

extincion de los convenios con las entidades asociadas
de los servicios integrados para el empleo

8. Prorroga del Convenio.

. 8.1 El Convenio de Colaboracién deberd contener,
entre otros extremos, la posibilidad de prérroga del mis-
mo, segun determina la letra d) del articulo 7 de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 10 de
octubre de 1995,

8.2 Laprdrroga debera ser solicitada por escrito por
la entidad asociada con una antelacién minima.de tres
meses y maxima de cuatro a la finalizacion del Convemo
inicial.

A tal efecto, la entldad asociada presentaré' una
Memoria de la actividad desarrotlada, previsién de acti-
vidades del periodo. para el que se. solicita la prérroga
y plan de financiacién, asl. como cuaiguier otro docu-
mento o informacién que, por estar. contempiados en
el Convenio de Colaboracion, pueda solicitar el Instituto
Nacional de Empleo.

- 8.3 La Comision Mixta de segmmsento del Convenio
y la Comisién Ejecutiva Nacional del INEM informaran,
con caracter previo, en relacion ala posibilidad de prérro-
ga. De sus acuerdos, se dard traslado aI Corrsejo General
del INEM.

B4 EI Instituto Nacional de- Empleo, a la vista de

"la documentacién y los informes sefalados en -el apar-
tado anterior se manifestara de forma expresa sobre la

concesion o no de la prérroga solicitada, con antelacién.

a la fecha de terminacién del Convenio.

“De ser aceptada la prorroga, se incluird como anexc .

del Convenio cuya duracion se amplia e ira firmada por
el Director general del INEM y el .representante legal
de la entidad asociada. _

Caso de que no se entendiera viable la prérroga del
Convenio de Colaboracion, la Direccién General del INEM
dictara resolucién motivada, comunicando a la entidad
asociada la denegacion expresa de tal prérroga. - -

-

En todo caso. transcurrido el plazo de tres meses
desde la solicitud de prdrroga sin que se haya dictado
resolucion, podrd entenderse desestimada la misma.

« Contra la resolucién denegatoria, o contra la carencia
de ésta, se podrd interponer recurso ordinario ante el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social previa solicitud,
en su caso, de'la certificacion de actos presuntos.

9. Modificacién del Convenio.

9.1 Cualquiera de las partes firmantes del Convenio
de Colaboracion podra propaner su modificacion en los
términos establecidos en este articulo, con una ante-
lacibn minima de tres meses a la fecha de su venci-
miento.

9.2 El procedlmlento para la modificacién del Con-
veniQ serd el mismo que para la firma dei Convenio inicial.
La solicitud de modificacién se iniciara con una propues-
ta que deberd cumplir los siguientes tramites:

a) La parte que inste la modificacion comunicara
por escrito a la otra las clausulas del Convenio afectadas,
-con uh razonamiento detallado de los motivos que acon-
sejan tal modificacién.

b) La propuesta de modificacién debera ser infor-
mada, previa y preceptlvamente a su suscripcion por
la, Comisién Mixta de seguimientg del Convenio y por
la Comisién Ejecutiva Nacional del INEM y de estos acuer-
dos se dara trasladc.al Consejo General del INEM.

9.3 Las modificaciones a introducir se incluirdn
como anexo del Convenio que se modifica; dicho anexo
ird-suscrito por las partes concertantes de aquél..

La modificacién propuesta por la entidad asociada
se entendera desestimada si no se firma la misma en
el plazo de tres meses desde que se inicia el proce-
dimiento, entendiéndose en este caso subsistente en
todo su contenido el Convenio de Colaboracidn vigente
hasta ese momento, hasta su terminacion.

Contra la denegacién por parte de la Direccién Gene-
ral -del INEM de la modificacion que se insta, ya séa
aquélla expresa o presunta, la entidad asociada podré
interponer recurso ordinario ante el Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, previa solicitud, en su caso, de la
certificacion de actos presuntos, )

9.4 La firma del nuevo anexo al Convenio que se
modifica no supondra alteracion de las obligaciones de
la entidad asociada en relacién a la fecha de presentacién
del informe general mensua! del desarrollo de las actua-
ciones contempladas en el Convenio y del avance de
la programacion y del informe de gestién global que
contenga. especnﬂcacnones precisas sobre la ejecucién
dei Convenio.

10. Extincién det Convenio.

10.1 El Convenio se extinguird por las siguientes
causas:

1

a) Por terminacién del plazo de duracion.

b} Por incumplimiento del Instituto Nacnonal de
Empleo de las’ estipulaciones contenidas en el Convenio
de Colaboracién, a instancia dé la entidad asociada, ava-
lada mediante informe de la Comisi6n Mixta de segui-
miento del Convenio. o
- ¢} Por incumplimiento por parte de la entidad aso-
ciada de cualqwera de los requisitos y obligaciones reco-
gidos en los articulos 24 a 27 del Real Decreto
735/1995 y los que se deriven tanto del articulado gene-
ral de asta norma reglamentaria como de la Orden de 10
de octubre de 1995, que la déesarrolla.

d) Por mutuo acuerdo de las partes.

e} Por aquellas caysas que se establezcan expre-
samente en el Convenio de Colaboracién. ~



BOE num. 68

10.2° La declaracién .de extincién en virtud de la
~. letra c) del apartado anterior se efectuara por resofucion
_motivada del Director general del Instituto Nacional de
Empleo. Contra dicha resolucién podra interponerse

recerso ordinario ante el Ministro de Trabajo y Segundad'

Social, en los términos -previstos legaimente.

La entidad asociada asumira las responsabllldades
que se pudieran derivar, en su caso, frente a los bene-
flc(:;anos de las acmones a consecuencia de dicha extin-
cién .

" Procedimiento de tramitacion de las subvenciones

~11.- Subvenciones y ayudas publicas.—La concesién

o denegacién de subvenciones derivadas de la realiza-

cién de las acciones objeto de cada Convenio se regulara

por las 6rdenes correspondientes a los distintos Progra-

mas de Empleo y Formacion. Tales érdenes son las
- siguientes: . .

1. Lafinanciacion de las acciones contempladas en

las letras c), d), e}, f) e i) de la letra B} del articulo 5
de la Orden de 10 de octubre de 1995 se regira mediante

la Orden de 9 de marzo de 1994, porla que se establecen
las bases reguladoras de la concesién de ayudas por

elINEM para la realizacién de acciones de comprobacién-

de la profesionalidad, informacién profesional, orienta-
cion profesional y bisqueda activa de empleo, por enti-
dades e instituciones colaboradoras sin dnimo de lucro.
2. Los programas mixtos de empleo-formacién pro-
fesional podran ser subvenclonados de acuerdo con las
sngmente Ordenes: .

a) Orden de 3 de agosto de 1994, por ia que se
regulan los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, las Unidades de Promocién y Desarrollo y los

Centros de lniciativa Empresarial y se establecen las’

bases reguladoras de la concesién de subvenmones
publicas a dichos programas.

b} Orden de 13 de abril de 1994, por la que se
dictan normas de desarrollo del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, por el que.se regula el Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesianal.

En aquellas Comunidades Auténomas en que se haya
‘transferido la gestion del Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesional, el INEM no podra subvencionar
la imparticién de acciones de formacuén ocupacional
referidas al mismo.

¢) Orden de 2 de marzo de 1994, por la que se
establecen las bases para la concesion de subvenciones
por el Instituto Nacional de Empleo, en el 4mbito de
colaboracion con las Corporaciones Locales, para la con-
tratacion de trabajadores desempleados en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social.

d) Orden de 13 de abril de 1994, por la que se
reguia la concesidn de subvenciones por el INEM en
el ambito de colaboracidén con érganos de la Adminis-
tracién del Estado y sus organismos auténomos, Comu-
nidades Auténomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

3. La financiacién de los planes especificos para la
adquisicidn de experiencia profesional se regira por las
Ordenes de 2 de marzo y ‘13 de abril de 1994, men-
cionadas en las letras ¢} y d) del apartado anterior.

4.  Las entidades asociadas deberan someterse, en
todo caso, a las actuaciones de control financiero a efec-
tuar por la Intervencion General de ta Administracién
del Estado, a las previstas en la legislacién del Tribunal
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de Cuentas y a las- que puedan efectuar la Comisién
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas,
en el caso de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

12. Tramntacuﬁn de las subvenciones—Las entida-
des asociadas solicitaran las subvenciones ante el INEM,
presentando la documentacion que se requiera en cada
.Caso.

Las fases de iniciacidn, instruccion y finalizacién de
los procedimientos de concesidon de subvenciones se
desarrollaran de acuerdo con las érdenes reguladoras
de las mismas, con. las modificaciones introducidas a
través de la disposicién adicional primera de la Orden
de 10 de octubre de 1995, dado que las acciones se
desarrolian dentro de un Plan de Servicios 1ntegrados
para el Empleo.

Asimismo, contra las resoluciones de concesuén 0,
‘en su caso, denegacion de las subvenciones, se podr
interponer los recursos oportunos que flguran en las
drdenes respectlvas o

IV. Procedimiento de gestion para el desarrollo de las
acciones previstas en los Planes de Servicios Integrados
para el Empleo

13. Comisién-Mixta de Seguimiento. Organizacion
y funcionamiento, funciones tipos vy régimen juridico.

131 Orgamzamon y funcionamiento.—El articulo 7,
apartado e), de la Orden de 10 de octubre de 1995
prevé el establecimiento de una Comisién Mixta de segui-
miento de los Convenios suscritos: enhtre eI INEM v las
entidades asociadas. : .

Dicha Comisién funcionara como érgano colegiado
y estara integrada por cinco miembros: ~

Tres representantes del INEM, uno de los cuales
actuara en calidad de: Presidente y dos seran Vocales.
El Presidente y los Vocales serén los designados por
e! Directcr general del INEM. - -

Dos representantes de la entidad asociada, que actua—
ran‘como Vocaies

Las Comisiones Mixtas de Seguimiento se reuniran
ordinariamente c¢on una periodicidad mensual. Sin
embargo,. podran reunjrse con caracter extraordinario,
a peticién de cualquiera de las partes.

~ 13.2 Funciones.—Las funciones de la Comisién de
Seguimiento son las siguientes:

a) Elaborar mensualmente la programacién para el
desarrollo adecuado de las acciones previstas en el Con- -
venio.

b) Establecer los mecanismos que garanticen que
la entidad asociada disponga de la informacion necesaria
para la realizacién de las acciones previstas en la pro-
gramacion.

c) Efectuar el segusmlento cuantitativo y cualitativo
de las acciones establecidas en Convenio. Cualquier inci-
dencia serd comunicada al INEM.

En funcién del seguimiento, esta Comisién podria
ajustar {a programacion mensual para la consecucion
de los objetivos.

d) Ajustar las desviaciones o dlstors:ones que se
produzcan en cuanto a realizacién de acciones y espe-
cificaciones técnicas de las acciones contempladas en
el Convenio.

‘e) Evaluar el informe general del desarrollo de las
actuaciones contempladas en el Convenio y del avance
de la programacién que las entidades asociadas deben
presentar con caracter mensual.
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f} Informar, con carécter previo, en los supuestos
de prérroga, modificacion y extincién del Convenio. Este

Gitimo caso, soélo se aplicara cuando la extincién derive -

del incumplimiento del INEM de las estipulaciones con-
tenidas en el correspondiente Convenio de Colaboracién.

13.3 Caracteristicas.—Las Comlsmnes Mixtas de
seguimiento se constituiran en todos los Convenios, ya
sean éstos de dmbito provincial como multiprovincial.
En estos Ultimos, la Comisidn que se crée tendra su
sede en la Direccién General del INEM. Por su parte,
la sede de tas Comisiones Mixtas de seguimiento cons-
tituidas en los Convenios de dmbito provincial seri la
correspondiente a la Direccién Provincial en cuyo dmbito
fueran a realizarse las acciones.

En aquellos Convenios de ambito muitiprovincial en
que se estime necesario, se constituiran Subcomisiones
a nivel provincial en cada una de fas provincias afectadas,

con independencia de la existencia de una unica Comi

‘sibn Mixta .de seguimiento. Su composicién y funcio-
namiento serd semejante al de la Comisién Mixta y ten-
dra funciones de apoyo a ésta y de propuesta de la
programacién de las acciones suscritas en el Convenio
susceptibles de desarrollarse en su propio 4mbito terri-
torial, proposicién que se hard con caracter mensual y
previamente a la reunién mensual de la Comisién Mixta
. de seguimiento de ta que dependan. -

. 13.4 El régimen juridico de las Comisiones Mixtas
de seguimiento, tanto en los Convenios provinciales
como miiltiprovinciales, y de las Subcomisiones provin-
ciales, en lo na_recogido en este punto, se ajustard a
las normas contenidas en el capitulo Il del titulo 11 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, relativas al régi-
men de funcionamiento de los 6rganocs colegiados.

14. Seguimiento y evaluacién del Convenio,

14.1  El seguimiento y el control dé las diferentes
acciones a desarrollar se llevard a.cabo de acuerdo con
los articulos 23 del Real Decreto 735/1995 y 10 de
la Orden de 10 de octubre de 1995 y en la forma prevista
en las distintas drdenes reguladoras de las-subvenciones,
dependiendo del tipo de actuacion de que se trate. *
~14.2 ElI INEM procedera a la evaluacién de las acti-
vidades desarrolladas por la entidad asociada, previa pre-
sentacién por ésta ante la Comision Mixta de seguimien-
to del informe general mensual del desarrollo de las
actuaciones contempladas en el Convenio y la valoracién
que fa Comisidon emita. La evaluacién se centrard «un-
damentalmente en los siguientes aspectos: ,

Analisis de las actuaciones realizadas, resultados

obtenidos y grado de ejecucion y consecucién de obje-

tivos.
Valoramén de la efectividad del programa.
Formalizacién de los términos de la prérroga o modi-
ficacién.

15. Seguiniiento y control de las actuaciones deri-
vadas de los Planes de Servicios. Integrados para el
Empleo convenidos con las entidades asociadas. :

15.1 A los efectos de cumplir con lo prevenido en
el apartado 3 del articulo 10 de la Orden de 10 de
octubre de 1995, el Instituto Nacional de Empleo rea-
lizara las acciones tendentes al seguimiento y caatrol
de las actuaciones convenidas, bien en su sede central,
bien en sus servicios periféricos, segun se trate de Con-
venios de ambito multiprovincial o uniprovincial, respec-

- tivamente. En este sentido, y con caracter trimestral,

se evaluara en ese ambito territorial el desarrollo de aque-
llas acciones.

15.2 Las entidades asociadas suministraran al INEM -
las ofertas de servicio necesarias para ! cumplimiento
de los términos dél Convenio de colaboracion. De los

- demandantes de empleo remitidos por el INEM, las enti-

dades asociadas daran cuenta a ese Instituto de si han
rechazado la oferta de servicio, asi como de las causas
de tal rechazo, y de los que inician la actividad, se hara
constar la situacién del usuario en relacién.con la misma,
asi como de los que han finalizado la accién. El pro-.
cedimiento de comunicacidon de informacién al INEM
s& recogera como anexo al Convenio de colaboracién.
16.3 La negativa de tos trabajadores a participar
en las acciones de promocién, formacién y reconversion
profesionales, contempladas en el Convenio suscrito,
cuya finalidad es el incremento de la capacidad de ocu-

-pacién, se comunicara a ta Oficina del INEM correspon-

diente, a fin de que ésta requiera a los demandantes
de empleo para que justifiguen su actitud, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, de
infracciones y sanciones en al orden social y el Real
Decreto Legislativo 1/1 994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Socnal

V. Divuigaciéony public.'_'dad

16. Logotipo.

16.1 Con caracter obligatorio, los locales en los que
se encuentre ubicado un Servicio Integrado para el
Empleo deberan hallarse debidamente identificados o
sefializados con el logotipo corpgqrativo recogido en el
anexo de la presente Resolucién. Dicho logotipo debera
utilizarse, .ademas, en todas las actividades derivadas
de la ejecucion de las acciones convenidas en un Plan
de Servicios Integrados para el Empleo, asi como en
los escritos, anuncios, publicaciones, vallas anunciadoras
y cuaiquier tipo de soporte (electrénico, mformétlco o]

telematico) que a Jas mismas se refieran. -

16.2 Los gastos derivados del cumpllmlento de este
requisito correrdn a cargo de la entidad asociada de
los Servicios integrados para el Empleo.

Disposwlén final Unica.
La presente Resolucién entrar en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de febrero de 1996.—El Director general,
Alberto Elordi Dentlc: '
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5280 RESOLUCION de 23 de febrero dé 1996, de " Por su parte, la disposicion adicional decimoquinta

la Direccién General de Ordenacidn Juridica
vy Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social, por la que se dictan instrucciones en
orden a la aplicacion de las previsiones, en
materia de Seguridad Social, contenidas en
la disposicion adicional dec;moqumta yvenla
disposicién transitoria.quinta.3 de la
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orde-
nacién y Supervisioén de los Seguros Privados.

Determinados Colegios profesionales se han dirigido
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social solicitando
criterios de aplicacion de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados, en lo que se refiere a la incorporacion. a la
Seguridad Social de las personas que ejerzan una acti-
vidad por cuenta propia y que, para el desarrollo de
la misma, requieran estar colegiados de forma obllgatona
en un Colegio profesional. .

En tal sentido hay que tener en cuenta que la Ley
30/1995 ha modificado las condiciones de incorpora-
cién a la Seguridad Social de las personas senaladas.

La Ieglslamon anterior a la Ley citada establecida [articu-

lo 3.° del Decreto 25630/1970, de 20 de agosto, en
ta redaccion dada por el Real Decreto 25604/1980, de
24 de octubre {«Boletin Oficial del Estado» de 18 de
noviembre}], que, en los supuestos indicados, la inclusién
obligatoria en el Régimen Especial citado se efectuaria
mediante Orden y a solicitud de los drganos superiores
de representacion de los Colegios profesionales.

de la Ley 30/1995 sefiala, textualmente, que upara las
personas ‘que ejerzan una actividad por cuenta propia
en los términos del articulo 10.2, ¢), de la Ley General
de la Seguridad Social, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislative 1/1994, y articulo 3.2 del
Decreto 2530/1870, de 20 de agosto, por el que se
regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, que
se colegien en un Colegio profesional, cuyo colectivo
no-haya sido intégrado en dicho Régimen Especial, sera
obligatoria la-afiliacién a la Seguridad Social. Al objeto
de dar cumplimianto a dicha obligacién, podran optar
por solicitar la afiliacién y/o el alta en dicho Régimen
Especial o incorporarse a la Mutualidad que tenga esta-
blecida dicho Colegio profesionain».

A su vez, el numero 3 de la disposicion transitoria
quinta de la Ley 30/1895, prevé el supuesto, entre otros,

. de las Mutualidades de Prevision Sociat que podian tener

establecidos los Colegios profesionales y que, con ante-
rioridad a la Ley 30/1995, eran de incorporacién obli-
gatoria para los colegiados, para las que prevé un plazo
de cinco afios para que aquéllas se.adapten a las pre-
visiones contenidas en dicha Ley y, especialmente, para
dar cumplimiento a las formas de incorporacion por parte
de los mutualistas, recogido en el articulo 64.3, e), de
la misma, afiadiendo. que, transcurrido dicho plazo, «las
personas que ejerzan una actividad por cuenta propia
en los términos del articulo 3.° del Decreto 2530/1970,
de 20 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, y estén colegiadas en un Colegio



