ORDEN DE 10 DE OCTUBRE DE 1995 POR LA QUE SE REGULAN, EN DESARROLLO EL TIiTULO Il DEL REAL
DECRETO 735/1995, DE 5 DE MAYO, SOBRE AGENCIAS DE COLOCACION SIN FINES LUCRATIVOS Y LOS
SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO, LOS PLANES DE SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO
Y LOS CONVENIOS CON LAS ENTIDADES ASOCIADAS DE LOS SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO
(«<BOE niim. 249/1995, de 18 de octubre de 1995»)

ORDEN de 10 de octubre de 1995 por la que se regulan, en desarrollo el titulo Il del Real Decreto 735/1995, de 5 de
mayo, sobre agencias de colocacién sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para el Empleo, los Planes de
Servicios Integrados para el Empleo y los convenios con las entidades asociadas de los Servicios Integrados para el
Empleo.

El Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, establecié una serie de principios generales de colaboracion entre el INEM
y entidades publicas y privadas tendentes a optimizar recursos que coadyuvan a la insercién de los demandantes de
empleo en el mercado laboral.

La evolucién del mercado de trabajo, el incremento de la poblacion activa y la persistencia del desempleo hacen
necesaria la atenciéon especializada y constante a colectivos con especiales dificultades de insercion en la ocupacion,
como los jévenes, las mujeres, los minusvalidos y los parados de larga duracién.

La implantacion de Planes de Servicios Integrados para el Empleo tiene por objeto la organizacion y articulacion de
politicas activas de empleo, coherentes y complementarias entre si, de manera que su integracién signifique una
distribucién equitativa de los recursos disponibles, en aras de la revitalizacion del mercado de trabajo.

Con estos Planes se pretende que, mediante la suscripcién de convenios, las entidades publicas o privadas sin
animo de lucro participen en las distintas fases y actuaciones de la politica de colocacion, a que hace referencia el
articulo 39 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre. Basica de Empleo.

Por ultimo se ha considerado necesario adecuar las normas que regulan las subvenciones de los distintos Programas
de Empleo y Formacion a las previsiones concretas contenidas en el Real Decreto 735/1995, citado, que esta Orden
desarrolla.

En su virtud, en uso de la autorizacion contenida en la disposicion final segunda del Real Decreto 735/1995, de 5 de
mayo, y de conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 81 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, en relacion con aquellos preceptos relativos a la concesion o denegacién de subvenciones y ayudas
publicas, previo informe del Servicio Juridico del Estado, dispongo:

CAPITULO I
Disposiciones generales.

Articulo 1. Objetivos de los Planes de Servicios Integrados para el Empleo.

En consonancia con lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 735/1995, los Planes de Servicios Integrados
para el Empleo consistiran en actuaciones de caracter personalizado y sistematico que integran el proceso completo
de acomparfiamiento del demandante de empleo para su insercién laboral, los cuales pueden ser realizados por
entidades publicas o privadas sin animo de lucro, mediante la suscripcion del correspondiente convenio de
colaboracion con el Instituto Nacional de Empleo.

Articulo 2. Requisitos que deben reunir las entidades.

Las entidades que estén interesadas en colaborar en los Planes de Servicios Integrados para el Empleo deberan, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19 del Real Decreto 735/1995, cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener personalidad juridica, que se acreditara en alguna de las formas previstas con arreglo a derecho.
b) Tener capacidad de obrar, en los términos previstos en el Cédigo Civil.

¢) Carecer de fines lucrativos, que se demostrara aportando la documentacion que en cada caso proceda, conforme
a su naturaleza juridica.



d) Disponer de los medios propios adecuados para el cumplimiento de las acciones objeto del convenio a suscribir,
ya sean recursos materiales como medios humanos, de acuerdo con las especificaciones sefialadas en la normativa
reguladora de aquéllas y con las previsiones contenidas en capitulo siguiente.

En el caso de que se trate de una Administracién o entidad publica, los requisitos sefialados en los tres primeros
puntos se consideraran acreditados sin necesidad de presentacion de los documentos requeridos en los mismos.

CAPITULO 1.
Convenios de colaboracion.

Articulo 3. Objeto.

Los convenios de colaboracion que se suscriban entre el INEM y las entidades interesadas tendran como finalidad la
consecucion de los objetivos previstos en los distintos Planes de Servicios Integrados para el Empleo.

Articulo 4. Iniciacion para la suscripcion de convenios.

La entidad que pretenda suscribir un convenio con el Instituto Nacional de Empleo debera solicitarlo ante el mismo en
el modelo de solicitud que figura como anexo de la presente disposicion, acompafiando la documentacion
relacionada en el articulo 21. 1 del Real Decreto 735/1995, de 9 de mayo, rigiéndose su tramitacion por lo dispuesto
en los apartados 2 y 3 del citado articulo 21.

Articulo 5. Enumeracion y definicién de las acciones.

Las materias contenidas en el articulo 20. 2 del Real Decreto se concretaran en la realizacion de las siguientes
acciones:

A) Analisis del mercado de trabajo.

Consiste en la realizacién de estudios en el &mbito territorial o sectorial de aplicacion del convenio, con el fin de
conocer las caracteristicas y las variaciones que se producen en dicho dmbito de cara a la identificacion de sus
potencialidades, a la planificacion de las politicas activas de empleo y un adecuado apoyo a los usuarios a la hora de
definir su itinerario de bisqueda de empleo.

Dicho andlisis se realizara por el Observatorio Permanente del Comportamiento de las Ocupaciones Provincial y
podréa ser cumplimentado por la entidad asociada cuando a juicio del INEM se considere necesario.

Los resultados del analisis del mercado de trabajo serviran de base para el desarrollo del resto de las acciones de
informacién, orientacion y busqueda activa de empleo.

B) Establecimiento de procesos para el incremento de la capacidad de ocupacion de los demandantes de empleo,
dependiendo de las necesidades concretas de los mismos, que comprenderan todas o algunas de las siguientes
acciones:

a) Entrevista ocupacional.

Se configura como una entrevista personal en profundidad a fin de identificar el perfil de los demandantes de empleo
y, en consecuencia, determinar qué acciones son las mas adecuadas para su acompafiamiento en la bisqueda de
empleo.

La entrevista ocupacional, dado su caracter universal, serd realizada por el Instituto Nacional de Empleo, para
posibilitar la unidad de criterio en los datos e historiales de los demandantes, como medio de clasificacion
profesional; no obstante, la entidad realizara la entrevista personal previamente al inicio de acciones.

b) Clasificacion profesional.

Son acciones encaminadas a la comprobacion individual de la profesionalidad de los trabajadores demandantes de
empleo para una ocupacion determinada, y consistirdn en la evaluacién de pruebas profesionales practicas y de

conocimientos técnicos al objeto de definir su perfil profesional.

La aplicacion de pruebas de comprobacion de la profesionalidad de aquellos colectivos que asi lo requieran, sera
realizada por el Instituto Nacional de Empleo o sus centros colaboradores.

c¢) Plan personal de empleo y formacion.



Se configuran como actuaciones individualizadas dirigidas a demandantes de empleo que carezcan de un proyecto
personal y no tengan definidas las acciones a realizar para mejorar sus posibilidades de empleo, con el fin de
facilitarles la elaboracién de su proyecto de insercion laboral.

d) Informacion profesional para el empleo.

Son acciones dirigidas a facilitar, a los demandantes de empleo que desconozcan las posibilidades y/o requisitos de
entrada en el mercado de trabajo y las opciones disponibles, los datos necesarios y suficientes sobre el ambito
territorial y ocupacional en que se desarrolla su busqueda de empleo.

e) Desarrollo de los aspectos personales para la ocupacion.

Estas actuaciones van dirigidas a demandantes de empleo que tengan especiales dificultades para su insercion
profesional, debido a barreras personales que han asumido o desarrollado y que muestran: Desanimo para la
busqueda de empleo, falta de confianza en sus posibilidades para encontrar un empleo, trabas en la toma de
decisiones y en la busqueda de soluciones a su situacion de desempleo y que se sienten incapaces de
responsabilizarse de su propio proyecto personal de empleo y formacion; tienen como finalidad su insercién
profesional.

f) Busqueda activa de empleo.

Se configuran como actividades encaminadas al conocimiento, entrenamiento y aplicacion de aquellas habilidades y
técnicas facilitadoras del proceso de busqueda de empleo, dirigidas a demandantes con una cualificacién e intereses
profesionales ajustados al empleo existente en su ambito de busqueda, para que acorten su tiempo de bisqueda de
empleo al efectuar ésta de forma activa, con organizacion y técnicas adecuadas.

g) Programas mixtos de empleo formacion profesional.

Estas acciones se encuentran definidas en la Orden de 3 de agosto de 1994, reguladora de los Programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficio, las unidades de promocion y desarrollo y los centros de iniciativa empresarial, y la
Orden de 13 de abril de 1994 por la que se establecen las normas de desarrollo del Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional, asi como de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 2 de marzo de 1994 por la que se
establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de
colaboracion con las Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social, y Orden de 13 de abril de 1994 por la que se regula la concesion de
subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de la colaboracion con érganos de la Administracion
del Estado y sus organismos autbnomos, Comunidades Auténomas, universidades e instituciones sin animo de lucro,
que contraten trabajadores desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

h) Planes especificos para la adquisicion de experiencia profesional.

Estas acciones estan definidas de forma general en las Ordenes de 2 de marzo y 13 de abril de 1994, mencionadas
en la letra anterior.

i) Informacién y asesoramiento para el autoempleo u otro tipo de iniciativas empresariales.

Estas acciones tienen como finalidad facilitar la informacion, la motivacién, el asesoramiento y el seguimiento de
aquellos demandantes de empleo que, o bien por tener dificultades de insercion en el mercado de trabajo por cuenta
ajena, o bien por vocacion e inclinacién personal, muestren su interés en desarrollar un proyecto empresarial.

Estas acciones, asi como las descritas en las letras c), d), e) y f), son las previstas en el articulo 1, b), de la Orden de
9 de marzo de 1994 por las que se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas por el Instituto
Nacional de Empleo para la realizacion de acciones de comprobacion de la profesionalidad, informacion profesional,
orientacion profesional y busqueda activa de empleo, por entidades e instituciones colaboradoras sin animo de lucro.

La instrumentacion de estas acciones y su metodologia se desarrollaran de forma especifica en los respectivos
convenios de colaboracion.

Articulo 6. Recursos materiales y humanos.
Los recursos materiales y humanos minimos que deberan poseer las entidades asociadas, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 2, apartado d), de la presente Orden, dependeran, en parte, del tipo de accion a desarrollar,
pero en todo caso deberan ajustarse a las siguientes condiciones:



Todos los espacios destinados al desarrollo de estas acciones deben reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de
habitabilidad y seguridad exigidas por la legislacién vigente. El mobiliario y equipo con que deben estar equipados se
determinara en el propio convenio.

El personal técnico que realice las acciones contempladas en el convenio se determinard conjuntamente por el INEM
y la entidad asociada con el fin de procurar la mayor adaptacién de los seleccionados a las acciones a desarrollar.

La concrecion de los perfiles profesionales se recogera en los respectivos convenios de colaboracién.
Articulo 7. Contenido de los convenios.

Los convenios que den lugar a la articulacion de Planes de Servicios Integrados para el Empleo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20. 4 del Real Decreto 735/1995, contendran los siguientes extremos:

a) Ambito territorial o sectorial de aplicacion.

b) Determinacion de las acciones estableciendo su cuantificacién, prescripciones técnicas, especificando a los
colectivos a los que van dirigidas, preferentemente aquellos con mayores dificultades de insercién en el mercado
laboral.

Asimismo se determinaran las actuaciones a realizar por el INEM.
c¢) La forma de financiacion de las acciones objeto de convenio.

d) Duracion del propio convenio en los términos establecidos en el articulo 20. 3 del Real Decreto 735/1995, y
posibilidad de prérroga.

e) Establecimiento de una Comisién Mixta para el seguimiento del convenio que, en todo caso, sera presidida por un
representante del Instituto Nacional de Empleo.

f) Especificacién y cuantificacion de los recursos materiales y humanos aportados por la entidad asociada.

CAPITULO III.
Régimen de las subvenciones y financiacién, seguimiento y evaluacién de los convenios.

Articulo 8. Subvenciones y ayudas publicas.

1. Las acciones objeto de cada convenio podran ser subvencionadas por el INEM, en las condiciones que se
determinan en las Ordenes reguladoras de los distintos Programas de Empleo y Formacion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 22 y 23. 2 del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo.

2. El importe de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras instituciones
con la misma finalidad, no podra ser superior, en ningun caso, al coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En los convenios cuyo plazo de duracién sea superior al ejercicio presupuestario, la percepcion de las
subvenciones estara condicionada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 9. Pago vy justificacion de las subvenciones.

1. El pago vy justificacion de las subvenciones correspondientes a las acciones descritas en el articulo 4 se ajustaran
a lo dispuesto en las respectivas Ordenes.

2. Los beneficiarios de estas subvenciones, excepto si se trata de la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas y las entidades que integran la Administracion Local, asi como las
que estén exentas por Ley, deberan acreditar, con caracter previo al cobro de los anticipos de pago, haber
constituido, a disposicion del INEM y por importe de dicho anticipo, en la Caja General de Depdsitos, la
correspondiente garantia en alguna de las modalidades previstas en la normativa reguladora de la Caja General de
Depositos, con los requisitos establecidos para las mismas.

3. Finalizado el plazo de ejecucion del convenio, en el mes siguiente, la entidad beneficiaria presentara memoria
explicativa de desarrollo de las acciones, en la que incluira necesariamente nimero de trabajadores demandantes de
empleo atendidos y liquidacion de gastos e ingresos, debiendo presentar, junto con el informe, la documentacién
prevista en las respectivas Ordenes.

Articulo 10. Seguimiento y evaluacion.



1. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo determinaran las necesidades provinciales de
actuacion para cada una de las acciones que, por no ser impartidas por el INEM con sus medios propios, podran ser
objeto de realizacion por las entidades publicas o privadas sin animo de lucro mediante el correspondiente convenio.

2. Una vez firmado el convenio, las entidades asociadas comunicaran al INEM el dia y hora previstos para el inicio de
cada una de las acciones incluidas en el convenio, asi como el tipo de colectivo al que van dirigidas. A partir de esta
informacién, el INEM llevara a cabo la citacion de los demandantes objeto de cada accion.

Las entidades asociadas daran cuenta al INEM de los demandantes que se han presentado y de los que no se han
presentado, indicando, ademas, para los primeros, si han rechazado la oferta del servicio de que se trate y las
causas de ese rechazo: Igualmente, daran constancia de los demandantes que inician el servicio y su situacién en
relacién con él y de los demandantes que lo han finalizado.

Para el intercambio de la informacién entre el INEM y la entidad colaboradora ser& preciso ajustarse a los formatos
de datos que se establezcan en el convenio y sus anexos. Dicho intercambio podra realizarse a través de soporte
magnético o por linea de comunicaciones, en las condiciones y plazos que se definan en el convenio.

El suministro de dichos datos, en tiempo y forma, tendra caracter obligatorio, pudiéndose denunciar el Convenio, a
iniciativa del INEM, en caso de que no se proporcionen o no se ajusten a lo establecido.

La cesion de datos de caracter personal del Instituto Nacional de Empleo a las entidades asociadas se realizara
respetando lo contenido en la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento Automatizado
de los Datos de Caracter Personal. A tal efecto, el INEM requerird, para que se pueda efectuar tal cesion, el previo
consentimiento de los afectados, consentimiento que conllevara la posibilidad de participar en las acciones a impartir.

3. El INEM realizara las acciones necesarias para el seguimiento y control de las actuaciones objeto del convenio, a
través de la funcién inspectora que considere pertinente, utilizando para ello medios propios o los facilitados por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y trimestralmente el INEM realizara una evaluacion del desarrollo de las
acciones convenidas.

4. A través de la Comision Mixta de seguimiento establecida en el convenio y con caracter mensual las entidades
asociadas emitiran informe general del desarrollo de las actuaciones contempladas en el convenio y del avance de la
programacion.

A la finalizacion de las actuaciones, la entidad asociada facilitara informe de gestion global con especificaciones
precisas sobre la ejecucion del convenio.

Articulo 11. Reintegro de las subvenciones.

Procedera el reintegro de las subvenciones en los casos previstos en las diferentes Ordenes y cuando se produzca
incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 26 del Real Decreto 735/1995.

Articulo 12. Derechos y obligaciones de las entidades asociadas y del INEM.

Las partes tendran los derechos y obligaciones previstos en los articulos 24 a 27 del Real Decreto 735/1995, los
contenidos en el respectivo convenio suscrito y los que se deriven tanto del articulado general de aquel Real Decreto
como de la presente Orden.

Disposicion adicional primera.

La financiacion de los convenios de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y las entidades asociadas
para la realizacion de acciones de Servicios Integrados para el Empleo se llevara a cabo de acuerdo con las normas
gue regulan las subvenciones de los distintos programas de empleo y formacién, que, a estos efectos, sufriran las
siguientes modificaciones:

1. Subvenciones Instituto Nacional de Empleo Corporaciones Locales reguladas en la Orden de 2 de marzo de 1994.
El Director provincial del Instituto Nacional de Empleo resolvera sobre las mismas sin que sean preceptivos los
informes de la Comision Ejecutiva y de Planificacion y Coordinacién de Inversiones o, en su caso, de la Comision
Regional de Calificacion, Coordinacion y Seguimiento. A dichas Comisiones se dara cuenta de las obras o servicios
objeto de subvencién.

Las obras o servicios objeto de subvencidn podran tener una duracion superior al afio natural en que se inicien.

2. Subvenciones del Instituto Nacional de Empleo a entidades publicas o privadas sin animo de lucro, reguladas en la
Orden de 13 de abril de 1994.



Las subvenciones podran solicitarse con una antelacion de dos meses al vencimiento del ejercicio presupuestario
correspondiente.

Las obras o servicios objeto de subvenciones podran tener una duracion superior al afio natural en que se inicien.

3. Subvenciones al amparo del Plan de Formacion e Insercidn Profesional.

El plazo para presentar acciones formativas al amparo del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional sera
de un mes a partir de la firma del convenio en el supuesto que tengan centros homologados o de un mes a partir de
dicha homologacion.

4. Subvenciones al amparo de la Orden de 9 de marzo de 1994.

a) Se delega por el Director general del Instituto Nacional de Empleo en sus Directores provinciales la competencia
de resolucion de concesion de las subvenciones a que se refiere este apartado, la autorizacion del gasto, la
ordenacién del pago, asi como la competencia para exigir, en los casos que proceda, el reintegro de las mismas.

b) El articulo 5. 1 de la Orden de 9 de marzo de 1994 queda redactado de la siguiente forma: «El médulo econémico
a aplicar a cada una de las acciones contempladas en el articulo 1, b), serd& como méaximo de 3. 700 pesetas/hora por
accién impartidas.

Disposicion adicional segunda.

El articulo 11 de la Orden de 9 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 24) queda redactado de la
siguiente forma:

«Articulo 11. Pago vy justificacion de las ayudas.

1. El Instituto Nacional de Empleo abonara el importe de las subvenciones, previa justificacion de la realizacién de las
acciones.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Instituto Nacional de Empleo podra anticipar hasta el 75 por 100
de la subvencion, una vez dictada Resolucion concesoria, debiéndose garantizar el importe de la cantidad anticipada,
en la forma establecida en la Orden de Trabajo y Seguridad Social de 7 de septiembre de 1994 ("Boletin Oficial del
Estado" del 26).

3. Finalizado el plazo de ejecucion, en el mes siguiente, la entidad o institucion subvencionada presentard memoria
explicativa del desarrollo de las acciones en la que se incluird necesariamente:

Numero de trabajadores demandantes de empleo atendidos.
Liquidacion de gastos e ingresos.

Declaracion de si se han recibido o se han solicitado o no, ayudas para la misma finalidad de otras Administraciones
o entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, y la cuantia de las mismas.

Justificantes originales o debidamente compulsados de los gastos realizados.
Certificacion expedida por la persona responsable de la exactitud contable y de la certeza de los hechos justificados.

A dicha memoria se acompafiara solicitud de pago de la subvencion pendiente de recibir o justificante del ingreso en
la cuenta corriente del Instituto Nacional de Empleo de las cantidades percibidas en exceso.

4. Se delega por el Director general del INEM en sus Directores provinciales la competencia de resolucion de
concesion de las subvenciones, contempladas en el articulo 1, a), previo dictamen vinculante de aquél, asi como la
autorizacion del gasto y ordenacion del pago y la competencia para exigir, en los casos que proceda, el reintegro de
las mismas».

Disposicion transitoria unica.

Durante el ejercicio presupuestario 1995 las acciones contempladas en los apartados c), d), €), f) e i) del articulo 5 de
esta Orden seréan financiados con el mismo crédito autorizado para la Orden de 9 de marzo de 1994.

Disposicion final primera. Ejecucién y desarrollo.



Se autoriza al Director general del Instituto Nacional de Empleo para dictar cuantas instrucciones y resoluciones
fueran precisas para el desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Mad[id, 10 de octubre de 1995.
GRINAN MARTINEZ.

ANEXO.

Solicitud de suscripcion de convenio de colaboracién para el desarrollo de Planes de Servicios Integrados
para el Empleo.

[ To] o7[o (o] 1 T- FO P UPRPRT OO
COMO.....cvvvveeeeeeeaeaenns de la entidad

domiciliada en.............cooevvvvvvennnnn.

localidad, ............... cAdigo postal,

fax. ooeeviiinnn ProViNCia.......ccvverveeeniienenns

de acuerdo con el Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por el que se regulan las agencias de colocacién sin fines
lucrativos y los Servicios Integrados para el Empleo, y la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
fecha que desarrolla el titulo Il del Real Decreto mencionado.

Solicita la suscripcion de convenio de colaboracién con el Instituto Nacional de Empleo para el desarrollo de un Plan
de Servicios Integrados para el Empleo, en el ambito (territorial /ocupacional /sectorial) de..
conforme a las especificaciones técnicas que figuran en el proyecto memoria que se adjunta.

En.

Firmado:

CORRECCION DE ERRORES DE LA ORDEN DE 10 DE OCTUBRE DE 1995 POR LA QUE SE REGULAN, EN
DESARROLLO DEL TITULO Il DEL REAL DECRETO 735/1995, DE 5 DE MAYO, SOBRE AGENCIAS DE
COLOCACION SIN FINES LUCRATIVOS Y LOS SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO, LOS PLANES
DE SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO Y LOS CONVENIOS CON LAS ENTIDADES ASOCIADAS DE
LOS SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO («BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» NUMERO 249, DE 18
DE OCTUBRE DE 1995).

(«<BOE num. 258/1995, de 28 de octubre de 1995»)

Correccion de errores de la Orden de 10 de octubre de 1995 por la que se regulan, en desarrollo del titulo Il del Real
Decreto 735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colocacion sin fines lucrativos y los servicios integrados para el
empleo, los planes de servicios integrados para el empleo y los convenios con las entidades asociadas de los
servicios integrados para el empleo («Boletin Oficial del Estado» ndmero 249, de 18 de octubre de 1995).

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién de la Orden de 10 de octubre de 1995, por la que se
regulan, en desarrollo del titulo Il del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colocacion sin fines
lucrativos y los servicios integrados para el empleo, los planes de servicios integrados para el empleo y los convenios
con las entidades asociadas de los servicios integrados para el empleo, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 249, de fecha 18 de octubre de 1995, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el articulo 51. b, donde dice: «b) Clasificacion Profesional», debe decir: «b) Calificacion Profesional».

CORRECCION DE ERRORES DE LA ORDEN DE 10 DE OCTUBRE DE 1995 POR LA QUE SE REGULAN, EN
DESARROLLO DEL TITULO Il DEL REAL DECRETO 735/1995, DE 5 DE MAYO, SOBRE AGENCIAS DE
COLOCACION SIN FINES LUCRATIVOS Y LOS SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO, LOS PLANES
DE SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO Y LOS CONVENIOS CON LAS ENTIDADES ASOCIADAS DE
LOS SERVICIOS INTEGRADOS PARA EL EMPLEO



(«<BOE nuim. 278/1995, de 21 de noviembre de 1995»)

Correccion de errores de la Orden de 10 de octubre de 1995 por la que se regulan, en desarrollo del Titulo Il del Real
Decreto 735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colocacion sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para el
Empleo, los planes de Servicios Integrados para el Empleo y los Convenios con las entidades asociadas de los
Servicios Integrados para el Empleo.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion de la Orden de 10 de octubre de 1995, inserta en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 249, de 18 de octubre de 1995, se hacen las oportunas rectificaciones:

En la pagina 30386, articulo 9, apartado 1, donde dice: «las acciones descritas en el articulo 4», debe decir: «las
acciones descritas en el articulo 5».

En la pagina 30387, disposicion adicional primera, apartado 1, parrafo segundo, donde dice: «los informes de la
Comision Ejecutiva y de Planificacién y Coordinacién de Inversiones», debe decir: «los informes de la Comision
Ejecutiva Provincial y de la Comision de Planificacion y Coordinacion de Inversiones».



