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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

62b7 LEY 3/1997, de 24 de marzo, sobre recu-
peracién automatica del subsidio de garantia

de ingresos minimos.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo a sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la pasada legislatura se aprobé, por unanimidad
de todos los Grupos politicos representados en el Sena-
do, una mocién mediante la que se instaba at Gobierno
a que remitiese a las Cortes un proyecto de Ley a través
del cual se regulase la recuperacion automatica de las
prestaciones economicas de cardcter no contributivo de
invalidez de la Seguridad Social, cuando a los benefi-
ciarios de estas prestaciones, que sean contratados por
cuenta ajena o que se establezcan por cuenta propia,
se les extinga el contrato o dejen de desarrollar la acti-
vidad laboral.

Con este objetivo. se presenté por el Grupo Parla-
mentario Socialista en el Congreso la presente propo-
sicion de Ley, que fue tomada en consideracion el dia
27 de junio de 1996. Posteriormente, la Ley 13/1996,
- de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, recogié, en su articulo 90, el con-
tenido inicial de dicha proposicion; por ello el contenido
normativo de la proposicién de Ley debe quedar reducido
a lo que en el texto aprobado por el Congreso de- los
Diputados era articulo segundo, que fue anadido en. el
transcurso de la tramitacion de esta iniciativa legislativa
en dicha Cadmara con el fin de extender el principio de
recuperacién automatica al subsidio de garantia de ingre-
s0s minimos.

Teniendo en cuenta que la Ley 26/1990, de 20 de
diciembre, incluyd en su dmbito de aplicacién las situa-
ciones a proteger del colectivo de minusvélidos susti-
tuyendo el subsidio de garantia de ingresos minimos
por una prestacion econdmica de invalidez no contri-
butiva, en la medida en que aquél subsiste transitoria-
mente para aquellos beneficiarios que no se han acogido
a dicha prestacion, y dado que ambas férmulas de pro-
teccion responden a una misma finalidad, se considera
conveniente extender el beneficio de la recuperacion
automatica a los perceptores del subsidio a los que, con-
tratados por cuenta ajena o estableciéndose por cuenta
propia, se les extinga el contrato o dejen de desarrollar
la actividad laboral.

Articulo tnico.

Se da nueva redaccién a la disposicién transitoria
undécima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio, anadiendo un nuevo ndmero
a dicha disposicidn, en los términos siguientes:

«3. En los supuestos de contratacidn por cuen-
ta ajena o establecimiento por cuenta propia de
los beneficiarios del subsidio de garantia de ingre-
sos minimos, sera de aplicacién a los mismos, en
cuanto a recuperacion automatica del derecho al
subsidio, lo dispuesto al efecto para los beneficia-
rios de la pension de invalidez en su modalidad
no contributiva en el articutlo 144 de la presente
Ley. Asimismo, no se tendran en cuenta para el
computo anual de sus rentas, a los efectos previstos
en su legislacién especifica aplicable, las que hubie-
ran percibido en virtud de su actividad laboral por
cuenta ajena o propia en el ejercicio econémico
en que se produzca la extincidon del contrato o el
cese de la actividad laboral.»

Por tanto,
~ Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 24 de marzo de 1997.
"JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

6258 [FY 4/1997 de 24 de marzo de Sociedades

Laborales.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente viersn y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo a sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La finalidad de conseguir nuevos métodos de creacién
de empleo, fomentando a la vez ia participacion de los
trabajadores en la empresa, de acuerdo con el mandato
recogido en el articulo 129.2 de la Constitucion, es una
preocupacion constante de la sociedad a la que no es
ajena el legislador. La Ley 15/1986, de 25 de abril,
de Sociedades Andnimas Laborales, fue, en el campo
de la empresa, un paso importante en este sentido. No
obstants, la profunda reforma llevada a cabo por la Ley
19/1989, de 25 de julio, de adaptacion de las socie-
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dades de capital a las normas comunitarias y el cambio
de signo que ha experimentado en los Ultimos arfios el
marco societario en Espafia, que ha llevado a la apro-
bacién y promulgacién de la nueva Ley 2/1995, de 23
de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada,
exigen una regulacidn de las sociedades laborales acorde
con dichos cambios y con las expresadas normas comu-
nitarias.

Es sabido que desde al citada reforma de 1989 la
proporcién de sociedades que adoptan la forma de res-
ponsabilidad limitada ha pasado de ser un nimero exiguo,
antes de dicha fecha, a elevarse hasta el 92 por 100
de todas las que ahora se constituyen. A esto se afade
que la nueva Ley de Sociedades de Responsabilidad Limi-
tada permite una mayor flexibilidad que la sociedad ané-
nima. El menor importe de la cifra de capital, los menores
gastos de constituciéon, el nimero ilimitado de socios y
los tintes personalistas que se conjugan con su condicion
de sociedad de capital son algunas de las caracteristicas
de [a sociedad limitada, que la hacen mds apta como
formula juridica de organizacion econdmica para los tra-
bajadores y como vehiculo de participacién en la empresa.
No obstante, el presente texto opta por los dos tipos

societarios citados, dejando a la voluntad de las partes‘

la adopcion de una u otra forma.

La nueva regulacién.respeta las lineas maestras del
concepto de sociedad laboral entre las que cabe sefialar:
que la mayoria del capital sea propiedad del conjunto
de los socios trabajadores que prestan en ella servicios
retribuidos en forma personal y directa, cuya relacién
laboral lo sea por tiempo indefinido; fijacion de un limite
al conjunto de tos trabajadores no socios contratados
por tiempo indefinido; fijacidon del maximo de capital
que puede poseer cada socio; existencia de dos tipos
de acciones o participaciones segun sus propietarios
sean trabajadores o no; derecho de adquisicion prefe-
rente en caso de transmision de las acciones o parti-
cipaciones de caracter laboral; constitucién de un fondo
de reserva especial destinado- a compensar pérdidas.
Todas ellas constituyen sus notas esenciales que junto
con las bonificaciones fiscales contribuyen a la promo-
cidn y desarrollo de este tipo de sociedad.

Son consecuencia de estas ideas matrices y garantia
de los beneficios fiscales que se atribuyen a estas socie-
dades, la adicion del adjetivo «laboral» al hombre que
ostenten, la adscripcién al Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales de las competencias para calificar como
laboral a una sociedad determinada, la creacidén de un
Registro administrativo que sirva de control de sus carac-
teristicas, entre ellas, principalmente, la proporcionalidad
de capital que debe existir entre acciones y participa-
ciones de las dos diversas clases previstas v los efectos
que su -alteracion producen en la existencia o pérdida

.de su calificacion de laboral. Todo ello sin perjuicio de
las competencias de las Comunidades Auténomas.

En todo lo no previsto en el texto, seran de aplicacién
a las .Sociedades Laborales, con caricter general, las
normas correspondientes a las Sociedades Andnimas
o de Responsabilidad Limitada, segtn la forma que aqué-
llas ostenten, con las siguientes excepciones Iindispen-
sables para mantener las caracteristicas propias de la
Sociedad Laboral. Una de ellas, que la diferencia tanto
de la Sociedad Anénima como de |la de Responsabilidad
Limitada, es la relativa al derecho de preferente adqui-
sicidon en caso de la transmisién de las acciones o par-
ticipaciones de la clase laboral, que se configura con
caracter legal y que pretende, en primer lugar, el aumen-
to del nimero de socios trabajadores en beneficio de
los trabajadores no socios y, en segundo lugar. que no
disminuya el nimero de trabajadores socios. Otra, que
supone una diferencia respecto de la regutacion general
de las Sociedades Limitadas, es que las participaciones

de una Sociedad Laboral han de ser una radical igualdad,
sin que se admita la creacion de participaciones con
diferentes clases de derechos. También supone una
variacién respecto de la regulaciéon de las Sociedades
de Responsabilidad Limitada la prevision de que el 6rga-
no de administracién se ha de nombrar segun el sistema
proporcional y no de acuerdo con el sistema mayoritario
que rige en las citadas sociedades.

Otras notas que cabe sefialar son las siguientes: para
obviar la pérdida de la calificacion de «Laboral», evitando
que adquisiciones a veces inevitables como las adqui-
ridas en virtud de herencia o, a veces muy convenientes,
como las que proceden del ejercicio del derecho de
adquisicion preferente, eliminen esa calificacién, se ha
elevado hasta la tercera parte el nimero de acciones
o de participaciones que puede poseer cada socio, con
la excepcion prevista para las sociedades participadas
por entes publicos. Por ultimo, el valor de las acciones
en caso de adquisicidn preferente ha de ser, si hay dis-
crepancia, el valor real, valor que sera fijado por el auditor
de la sociedad y si ésta no estuviera obligada a nom-
brarlo, por el designado para el caso por los adminis-
tradores, lo que supone una situacidon mas justa que
la anterior y en total consonancia con la regulacién gene-
ral de las sociedades de capital para esta materia.

Por ualtimo, se atribuye a este tipo societario deter-
minados beneficios fiscales en atencidén a su finalidad
social, ademas de la econdmica, que su creacion y exis-
tencia lleva consigo.,

CAPITULO|

Régimen societario

Articulo 1. Concepto de «Sociedad Laboral».

1. Las sociedades anénimas o de responsabilidad

limitada en las que la mayoria del capital social sea pro--
piedad de trabajadores que presten en ellas servicios
retribuidos en forma personal y directa, cuya relacién
laboral {o sea por tiempo indefinido, podran obtener la”
calificacién de «Sociedad Laborals cuando concurran los
requisitos establecidos en la presente-Ley.
- 2. El ndmero de horas-afio trabajadas por los tra-
bajadores contratados por tiempo indefinido que no sean
socios, no podra ser superior al 15 por 100 del total:
de horas-aiio trabajadas por los socios trabajadores. Si
la sociedad tuviera menos de veinticin¢o socios traba-
jadores, el referido porcentaje no podra ser superior al
25 por 100 del total de horas-afio trabajadas por los
socios trabajadores. Para el célculo de estos porcentajes
no se tomaran en cuenta los trabajadores con contrato
de duracion determinada.

Si fueran superados los limites previstos en el parrafo
anterior, la sociedad en el plazc maximo de tres afios
habra de alcanzarlos, reduciendo, como minimo, cada
afio una tercera parte del porcentaje en que inicialmente

. se exceda o supere el maximo legal.

La superacion de limites debera ser comunicada al
Registro de Sociedades Laborales, para su autorizacién
por el 6érganc del que dependa, segun las condiciones
Y requisitos que se estableceran en el Reglamento pre-
visto en la disposicion final segunda

Articulo 2. Competencia administrativa.

1. Corresponde al! Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, a las Comunidades Auténomas
que hayan recibido los correspondientes traspasos de
funciones vy servicios, el otorgamiento de la calificacion.
de «Sociedad Laboral», asi como el control del cumpli--
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miento de los requisitos establecidos en esta Ley y, en
su caso, la facultad de resolver sobre la descalificacion.

2. La calificacion se otorgara previa solicitud de la
sociedad, a la que acompafiara la documentacién que
se determine reglamentariamente. |

En todo caso, las sociedades de nueva constitucién
aportaran copia autorizada de la correspondiente escri-
tura, segun la forma que ostente, en la que conste expre-
samente la voluntad de los otorgantes de fundar una
Sociedad Laboral. Y si la sociedad es preexistente, copia
de la escritura de constitucion y, en su caso, de las rela-
tivas a modificaciones de Estatutos, debidamente ins-
critas en- el Registro Mercantil, asi como certificacién
literal de este Registro sobre los asientos vigentes rela-
tivos a la misma, y certificacidon del acuerdo de la Junta
General, favorable a la calificacion de Sociedad Laboral.

Articulo 3. Denominacion social.

1. En la denominacion de la sociedad deberén figu-
rar la indicacién «Sociedad Anénima Laboral» o «Socie-
dad de Responsabilidad Limitada Laboral», 0 sus abre-
viaturas SAL o SLL, segin proceda.

2. El adjetivo «laboral» no podra ser incluido en la
denominacion por sociedades que no hayan obtenido
la calificacién de «Sociedad Laboral».

3. La denominacion de laboral se hard constar en
toda su documentacién, correspondencia, notas de pedi-
do y facturas, asi como en todos los anuncios que haya
de publicar por disposicién legal o estatutaria.

Articulo 4. Registro administrativo de Sociedades Labo-
rales y coordinacién con el Registro Mercantil.

1. A efectos administrativos se crea en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales un Registro de Sociedades
Laborales, en el que se haran constar los actos que se
determinen en esta Ley y en sus normas de desarrollo,
todo ello sin perjuicio de las competencias de ejecucion
que asuman las Comunidades Auténomas.

2. La sociedad gozara de personalidad juridica des-
de su inscripcion en el Registro Mercantil, si bien, para
la inscripcidon en dicho Registro de una sociedad con
la calificacion de laboral deberéd aportarse el certificado
que acredite que dicha sociedad ha sido calificada por

el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o por el 6rga-

no competente de la respectiva Comunidad Auténoma
como tal e inscrita en el Registro Administrativo.a que
se refiere el parrafo anterior.

La constancia en el Registro Mercantil del caracter
laboral de una sociedad se hara mediante nota marginal
en la hoja abierta a la sociedad, en la forma y plazos
que se establezcan reglamentariamente, con notificacion
al Registro Adminigtrativo.

3. El Registro Mercantil no practicara ninguna ins-
cripcién de modificacién de estatutos de una sociedad
laboral, que afecte a la composicion del capital social
o al cambio de domicilio fuera del término municipali,
sin que se aporte por la misma certificado del Registro
de Sociedades Laborales del que resulte, o bien la reso-
lucién favorable de qug, dicha modificacién no afecta
a la calificacidn de la sociedad de que se trate como
laboral, o bien la anotacion registral del cambio de domi-
cilio.

4. La obtencién de la calificacién como laboral por
una sociedad andnima o de responsabilidad limitada no
se considerard transformacién social ni estara sometida
a las normas aplicables a la transformacion de socie-
dades.
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5. La sociedad laboral deberd comunicar, periddi-
camente, al Registro administrativo las transmisiones de
acciones ¢ participaciones mediante certificacion del
libro-registro de acciones nominativas o del libro de
SOCIO0S. : ‘

Articulo 5. Capital social y socios.

1. El capital social estara dividido en acciones nomt-
nativas o en participaciones sociales. En el caso de «So-
ciedad Anonima Laboral», el desembolso de los dividen-
dos pasivos debera efectuarse dentro del plazo que sefa-
len los estatutos sociales.

2. No sera valida la creacién de acciones de clase
laboral privadas del derecho de voto.

3. Ninguno de los socios podra poseer accicnes o
participaciones sociales que representen mas de la ter-
cera parte del capital social, salvo que se trate de socie-
dades laborales participadas por el Estado, las Comu-
nidades Auténomas, las Entidades locales o las socie-
dades publicas participadas por cualquiera de tales ins-
tituciones, en cuyo caso la participacion de las entidades
publicas podra superar dicho limite, sin alcanzar el 50
por 100 del capital social. Igual porcentaje podran osten-
tar las asociaciones u otras entidades sin animo de lucro.

En los supuestos de transgresion de los limites que
se indican, la sociedad estara obligada a acomodar a
la Ley la situacion de sus socios respecto al capital social,
en el plazo de un afio a contar del primer incumplimiento
de cualquiera de aquéllos. :

Articulo 8. Clases de acciones y de participaciones.

1. Las acciones y participaciones de las sociedades
laboraies se dividiran en dos clases: las que sean pro-
piedad de los trabajadores cuya relacién laboral lo sea
por tiempo indefinido y las restantes. La primera clase
seldenominaré «clase laboral» y la segunda «clase gene-
ram.

2. -En el caso de «Sociedad Andnima Laboral», las
acciones estardn representadas necesariamente por
medio de titulos, individuales o multiples, numerados
correlativamente, en los que, ademas de las menciones
exigidas con caracter general, se indicara la clase a la
gue pertenezcan.

3. Llos trabajadores, socios o no, con contrato por
tiempo indefinido que adquieran por cualquier titulo
acciones o participaciones sociales, pertenecientes a la
«clase general» tienen derecho a exigir de la sociedad
la inclusién de las mismas en la «clase laboral», siempre
gue se acrediten a tal efecto las condiciones que la Ley
exige.

Los administradores, sin necesidad de acuerdo de
la Junta General, procederan a formalizar tal cambio de
clase y modificar el articulo o articulos de los estatutos
a los que ello afecte, otorgando la pertinente escritura
piblica que se inscribira en el Registro Mercantil.

Articulo 7. Derecho de adquisicion preferente en caso
de transmision voluntaria «inter vivos».

1. Eititular de acciones o de participaciones sociales
pertenecientes a la clase laborai que se proponga trans-
mitir la totalidad o parte de dichas acciones o partici-
paciones a persona que no ostente la condicion de tra-
bajador de la sociedad con contrato per tiempo inde-
finido debera comunicarlo por escrito al érgano de admi-
nistracion de la sociedad de modo que asegure su recep-
cién, haciendo constar el nimero y caracteristicas de
las acciones o participaciones que pretende transmitir, .
la identidad del adquirente y el precio y demas con-.
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diciones de la transmision. El érgano de administracion
de la sociedad lo notificara a los trabajadores no socios
con contrato indefinido dentro del plazo de quince dias,
a contar desde |a fecha de recepcion de la comunicacion.
La comunicacion del socio tendré el caracter de oferta
irrevocable.

2. Los trabajadores contratados por tiempo inde-
finido que no sean socios, podran adquirirlas dentro del
mes siguiente a la notificacion.

3. En caso de falta de ejercicio del derecho de adqui-
sicion preferente a que se refiere el apartado anterior,
el 6rgano de administracién de la sociedad notificara
la propuesta de transmisién a los trabajadores socios,
los cuales podran optar a la compra dentro del mes
siguiente a la recepcién de la notificacion.

4. En caso de falta de ejercicio del derecho de adqui-
sicion preferente por los trabajadores socios, el 6rgano
de administracién de la sociedad notificara la propuesta
de transmision a los titulares de acciones o participa-
ciones de la clase general y, en su caso, al resto de
los trabajadores sin contrato de trabajo por tiempo inde-
finido, los cuales podrén optar a la compra, por ese orden,
dentro de sucesivos periodos de quince dias siguientes
a la recepcion de las notificaciones.

5. Cuando sean varias las personas que ejerciten

el derecho de adquisicién preferente a que se refieren

los parrafos anteriores, las acciones o participaciones
sociales se distribuiran entre todos ellos por igual.

6. En el caso de que ningdn socio o trabajador haya
ejercitado el derecho de adquisicién preferente, las accio-

nes o participaciones podran ser adquiridas por la socie-

dad, dentro del mes siguiente a contar desde ! dia en
que hubiera finalizado el plazo a que se refiere el apar-
tado cuarto, con los limites y requisitos establecidos en
los articulos 75 y siguientes de la Ley de Sociedades
Andnimas. ' '

7. En todo caso, transcurridos seis meses a contar
desde la comunicacién del propdsito de transmisién por
el socio sin que nadie hubiera ejercitado sus derechos
de adquisicién preferente, quedara libre aquél para trans-
mitir las acciones o participaciones de su titularidad. Si
el socio no procediera a la transmision de las mismas
en el plazo de cuatro meses, debera iniciar de nuevo
los tramites regulados en la presente Ley.

8. Eltitular de acciones ode participaciones sociales
pertenecientes a la clase general que se proponga trans-
mitir la totalidad o parte de dichas acciones o partici-
paciones a persona que no ostente en la sociedad la
condicién de socio trabajador, estard sometido a 1o dis-
puesto en los apartados anteriores del presente articulo,
salvo que la notificacion del 6rgano de administracion
comenzara por los socios trabajadores.

Articulo 8. Valor real.

El precio de las acciones o participaciones, ta forma
de pago y deméas condiciones de la operacion seran
las convenidas y comunicadas al érgano de adminis-
tracion por el socio transmitente.

Si la transmision proyectada fuera a titulo oneroso
distinto de la compraventa o a titulo gratuito, el precio
de adquisicién sera el fijado de comun acuerdo por las
partes o, en su defecto, el valor real de ias mismas el
dia en que se hubiese comunicado al érgano de admi-
nistracién de la sociedad el propésito de transmitir. Se
entenderé por valor real el que determine el auditor de
cuentas de la sociedad y, si ésta no estuviera obligada
a la verificacion de las cuentas anuales, un auditor desig-
nado a este efecto por los administradores.

Los gastos de auditor seran de cuenta de la sociedad.
El valor real que se fije serd valido para todas las ena-

-

jenaciones que tengan lugar dentro de cada ejercicio
anual. Si en las énajenaciones siguientes durante el mis-
mo ejercicio anual, el transmitente o adquirente no acep-
tasen tal valor real se podra practicar nueva valoracion
a su costa.

Articulo 9. Nulidad de cldusulas estatutarias.

1. Sélo serdn vilidas las clausulas que prohiban la
transmisién voluntaria de las acciones o participaciones
sociales por actos «inter vivos», si l0os estatutos reco-
nocen al socio el derecho a separarse de la sociedad
en cualguier momento. La incorporacidn de estas clau-
sulas a los estatutos sociales exigird el consentimiento
de todos los socios.

2. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, los estatutos podran impedir la transmision volun-
taria de las acciones o participaciones por actos «inter
vivos», o el ejercicio del derecho de separacion, durante
un periodo de tiempo no superior a cinco afios a contar
desde la constitucion de la sociedad, o para las acciones
o participaciones procedentes de una ampliacion de capi-
tal, desde el otorgamiento de la escritura publica de su
fejecucién.

Articulo 10. Extincion de fa relacion laboral.

1. En caso de extincién de {a relacién laboral del
socio trabajador, éste habra de ofrecer la adquisicion
de sus acciones o participaciones conforme a lo dis-
puesto en el articulo 7 y si nadie ejercita su derecho
de adquisicién, conservard aquél la cualidad de socio
de clase general, conforme al articulo 6.

Habiendo quienes deseen adquirir tales acciones o
participaciones sociales, si el socio que, extinguida su
relacion laboral y requerido notariaimente para ello no
procede, en el plazo de un mes, a formalizar la venta,
podré ser ésta otorgada por el érgano de administracién
y por e! valor real, calculado en la forma prevista en
el articulo 8, que se consignara a disposicién de aquél
bien judicialmente o bien en la Caja General de Depdsitos
o en el Banco de Espafia.

2. Los estatutos sociales podran establecer normas
especiales para los casos de jubilaciéon e incapacidad
permanente del socio trabajador, asi como para los
supuestos de socios trabajadores en excedencia.

Articulo 11. Transmisién «mortis causa» de acciones
o participaciones,

1. La adquisicién de alguna accién o participacion
social por sucesién hereditaria confiere al adquiriente,
va sea heredero o legatario del fallecido, la condicion
de socio. .

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
los estatutos sociales, en caso de muerte del socio tra-
bajador, podran reconocer un derecho de adquisicion
preferente sobre las acciones o participaciones de clase
laboral, por el procedimiento previsto en el _articulo 7,
el cual se ejercitara por el valor real que tales acciones
o participaciones tuvieren el gia del fallecimiento del
socio, que se pagard al contado, habiendo de ejercitarse
este derecho de adquisicién-en el plazo maximo de cua-
tro meses, a contar desde la comunicacién a la sociedad
de la adquisicién hereditaria.

3. No podra ejercitarse el derecho estatutario de
adquisicién preferente si el heredero ¢ legatario fuera
trabajador de la sociedad con contrato de trabajo por
tiempo indefinido.

.
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Articulo 12. Organo de administracion.

Si la sociedad estuviera administrada por un Consejo
de Administracion, el nombramiento de los miembros
de dicho Consejo se efectuard necesariamente por el
sistema proporcional regulado en el articulo 137 de la
Ley de Sociedades Andnimas y en las disposiciones que
lo desarrollan.

Si no existen mas que acciones o participaciones de
clase laboral. los miembros del Consejo de Administra-
cion podran ser nombrados por ef sistema de mayorias.

Articulo 13. Impugnacién de acuerdos sociales.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de las Jun-
tas de socios que sean contrarios a la Ley, se opongan
a los estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios
socios o de terceros, los intereses de la sociedad.

2. Si et acuerdo impugnado afectase a la compo-
sicion del capital 0 al cambio de domicilio fuera del tér-
mino municipai, el Juez que conozca del procedimiento
pondra en conocimiento del Registro de Sociedades
Laborales la_existencia de la demanda y las causas de
impugnacién, asi como la sentencia que estime o que
desestime la demanda.

Articulo 14. Reserva especial.

1. Ademés de las reservas legales o estatutarias que
procedan, las sociedades laborales estan obligadas a
constituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotara
con el 10 por 100 det beneficio liquido de cada ejercicio.

2. El Fondo Especial de Reserva soélo podra desti-
narse a la compensacion de pérdidas en el caso de que
no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin,

Articulo 156. Derecho de suscripcion preferente.

1. En toda ampliacion de capital con emisién de
nuevas acciones 0 con creacion de nuevas participa-
ciones sociales, debera respetarse la proporcién exis-
tente entre las pertenecientes a las distintas clases con
que cuenta la sociedad. _

2. Lostitulares de acciones o de participaciones per-
tenecientes a cada una de las clases, tienen derechos
de preferencia para suscribir o asumir las nuevas accio-
nes o participaciones sociales pertenecientes a la clase
respectiva. _

3. Salvo acuerdo de la Junta General que adopte
el aumento de! capital social, las acciones o participa-
ciones no suscritas o asumidas por los socios de la clase
respectiva se ofrecerdn a los trabajadores, sean o0 no
socios, en la forma prevista en el articulo 7.

4. La exclusién del derecho de suscripcion prefe-
rente se regira por la Ley respectiva, segun el tipo social,
pero cuando la exclusién afecte a las acciones o par-

ticipaciones de la clase laboral la prima serd fijada libre- -

mente por la Junta General siempre que la misma aprue-
be un Plan de adquisicion de acciones o participaciones
por los trabajadores de la sociedad, y que las nuevas
acciones o participaciones se destinen al cumplimiento
del Plan e imponga la prohibicién de enajenacidn en
un plazo de cinco anos.

Articulo 16. Pérdida de la calificacion.
1. Serén causas legales de pérdida de la calificacién
como «Sociedad Laborab» las siguientes:

1.2 Cuando se excedieran los limites establecidos
en los articulos 1 y b, apartado 3.

22 La falta de dotacién, la dotacién insuficiente o
la aplicacién indebida del Fondo Especial de Reserva.

2. \Verificada la existencia de causa legal de pérdida
de la calificacion, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o el 6érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma competente, y cumplidos, en su caso, los pla-
Zos previstos en esta Ley para que desaparezca, requerira
a la sociedad para que elimine la causa en plazo no
superior a seis meses.

3. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado
anterior, si ila sociedad no hubiera eliminado la causa
legal de pérdida de la calificacion, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o el érgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma competente, dictara resolucion
acordando la descalificacién de la sociedad como socie-
dad laboral y ordenando su baja en el Registro de Socie-
dades Laborales. Efectuado el correspondiente asiento,
se remitird certificacion de la resolucién y de la baja
al. Registro Mercantil correspondiente para la practica
de nota marginal-en la hoja abierta a la sociedad.

4. La descalificacién antes de cinco afios desde su
constitucién o transformacién conllevar para la Socie-
dad Laboral la pérdida de los beneficios tributarios. El
correspondiente procedimiento se ajustard a lo que se
disponga en [a normativa a que se hace referencia en
la disposicién final segunda de esta Ley.

Articulo 17. Disolucién de la sociedad.

1.- Las sociedades laborales se disolveran por las
causas establecidas en las normas correspondientes a
las sociedades andnimas o de responsabilidad limitada,
segun la forma gque ostenten.

2. Los Estatutos sociales podran establecer como
causa de disolucion la pérdida de la condicidn de «so-
ciedad laboral» por la sociedad.

Articulo 18. Trasiado de domicilio.

Las sociedades laborales que trastaden su domicilio
al ambito de actuacidén de otro Registro administrativo,
pasaran a depender del nuevo Registro competente por
razén del territorio.

Sin embargo, al Registro de origen mantendrd com-
petencia para el conocimiento y resolucion de los expe-
dientes de descalificacion que se encuentren incoados
en el momento del citado traslado de domicilio.

CAPITULO I

Régimen tributario

Articulo 19. Beneficios fiscales.

Las sociedades laborales que rednan los requisitos
establecidos en el articulo 20 gozaran de los siguientes
beneficios en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados:

A) Exencion de las cuotas devengadas por las ope-
raciones societarias de constitucion y aumento de capital
y de las que se originen por ia transformacion de socie-
dades anonimas laborales ya existentes en sociedades
laborales de responsabilidad limitada, asi como por la
adaptacién de las sociedades andnimas laboraies ya exis-
tentes a los preceptos de esta Ley.

B) Bonificacién del 99 por 100 de las cuotas que
se devenguen por modalidad de transmisiones patrimo-
niales onerosas, por la adquisicion, por cualguier medio
admitido en Derecho, de bienes y derechos provenientes



9548 ) Martes 25 marzo 1997

BOE niim. 72

de la empresa de la que proceda la mayoria de los socios
trabajadores de la sociedad laboral. ' B

C) Bonificaciéon del 99 por 100 de la cuota que se
devengue por la modalidad gradual de actos juridicos
documentados, por la escritura notarial que documente
la transformacidn bien de otra sociedad en sociedad ané-
nima laboral o sociedad limitada laboral o entre éstas.

D) Bonificacion del 90 por 100 de las cuotas que
se devenguen por la modalidad gradual de actos juridicos
documentados, por las escrituras notariales que docu-
menten la constitucién de préstamos, incluidos los re-
presentados por obligaciones o bonos, siempre que el
importe se destine a la realizaciéon de inversiones en
activos fijos necesarios para el.desarrollo del objeto
social. '

Articulo 20. Requisitos.

Para poder acogerse a los beneficios tributarios, las
sociedades laborales habran de reunir los siguientes
requisitos: ‘

A) Tener la calificacién de «Sociedad Laborals.

B) Destinar al Fondo Especial de Reserva, en el ejer-
cicio en que se. produzca el hecho imponible, el 25
por 100 de los beneficios liquidos.

Articulo 21. Régimen de afiliacién a la Seguridad
Social. .

Todos los socios trabajadores de las sociedades labo-
rales estaran afiliados al Régimen General o a alguno
de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social,
segun proceda, incluidos los miembros de los 6rganos
de administracion, tengan o no competencias directivas.

Disposicién adicional primera.

Las Comunidades Auténomas con competencia trans-
ferida para la gestion del! Registro Administrativo de
Sociedades Anénimas Laborales continuardn ejercién-
dola respecto del Registro de Sociedades Laborales a
que se refiere el articulo 4 de esta Ley.

Lo dispuesto en el capitulo Il de la presente Ley se
entiende sin perjuicio de los regimenes tributarios forales
vigentes en los Territorios Historicos del Pals Vasco vy
en la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion adicional segunda.

A efectos de ostentar la representacion ante las Admi-
nistraciones publicas y en defensa de sus intereses, asi
como para organizar servicios de asesoramiento, forma-
¢cién, asistencia juridica o técnica y cuantos sean con-
vehientes a los intereses de sus socios, las sociedades
laborales, sean andnimas o de responsabilidad limitada,
podrédn organizarse en asociaciones 0O agrupaciones
especificas, de conformidad con la Ley 19/1977, de 1
de abril, reqguladora del derecho de asociacién sindical.

- Disposicion adicional tercera.

A efectos de la legislacién de arrendamientos, no exis-
te transmisién cuando una sociedad andnima o limitada
alcance la calificacion de laboral o sea descalificada
como tal. : ’

Disposicion adicional cuarta.

Las referencias contenidas en el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, asi como
en las diferentes normativas sobre fomento de las socie-
dades andnimas laborales se entenderan hechas, en lo
sucesivo, a las Sociedades Laborales.

Asimismao, lo dispuesto en el articulo 11, apartado 2,
letra a), de la Ley 43/1995, del Impuesto de Sociedades,
respecto de las Sociedades Andnimas Laborales se apli-
caré a las Sociedades Limitadas Laborales, en los mismos
términos y condiciones.

Disposicién transitoria primera.

Los expedientes relativos a las Sociedades Andnimas
Laborales que se encuentren tramitandose a la entrada
en vigor de esta Ley se resolveran por las normas vigen=
tes en la fecha de su iniciacion.

~

Disposicion transitoria segunda.

El contenido de la escritura publica y estatutos de
las Sociedades Andnimas Laborales calificadas e inscri-
tas al amparo de la normativa que ahora se deroga no
podré ser aplicado en oposicion a lo dispuesto en esta
Ley. En este sentido, no serd necesaria su adaptacion
formal a las previsiones de esta Ley.

Disposicion transitoria tercera,

Las Sociedades Andnimas Laborales que actualmente
tengan concedido el beneficio de libertad de amortiza- *
cidn a que se refiere el punto 2 del articulo 20 de la
Ley 15/1986, de 25 de abril, continuaran disfrutando
de dicho beneficio hasta la finalizacidn del plazo vy en
los términos autorizados.

Disposicidén derogatoria unica.

A la entrada en vigor de la presente Ley quedara
derogada la Ley 15/ 19886, de 25 de abril, de Sociedades
Andnimas Laborales, asi como el Real Decreto
2696/1986 vy, en lo que no se oponga a la presente
Ley y en tanto se cumpla la prevision recogida en la
disposicion final segunda, las disposiciones del Real
Decreto 2229/1986. .

Disposicion final primera.

En lo no previsto en esta Ley, seran de aplicaciéon
a las sociedades laborales las normas correspondientes
a las sociedades andnimas o de responsabilidad limitada,
segun la forma que ostenten. '

Disposicion final segunda.

El Gobierno, a propuesta de los Ministros de Justicia
y de Trabajo y Asuntos Sociales, oidas las Comunidades
Auténomas, procedera a aprobar en un plazo no superior
a tres meses a partir de la publicacion de esta Ley, el
funcionamiento, competencia y coordinacién del Regis-
tro Administrativo de Sociedades Laborales del Minis- -
terio de Trabajo y Asuntos Sociales. :

Disposicion final tercera.

El Gobierno, a propuesta, en el dmbito de sus res-
pectivas competencias, de los Ministros de Justicia, de
Economia y Hacienda y de Trabajo y Asuntos Sociales,
podra dictar las disposiciones necesarias para el desarro-

lio de la presente Ley.
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Disposicion final cuarta.

La presente Ley entrard en vigor a los treinta dias
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto, )
Mando a todos los espanoles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 24 de marzo de- 1997.
‘ JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

6259 LEY 5/1997, de 24 de marzo. de reforma
del texto articulado de la Ley sobre Tréfico,
Circulacién de Vfehiculos a Motor y Seguridad
Vial, aprobado por Real Decreto Legislati-

vo 338/1990, de 2 de marzo.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que la Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo a sancicenar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las competencias municipales en materia de trafico
y circulaciéon de vehiculos a motor derivan de io que
alrespecto prevén los articulos 25.2.b) de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 7 y 38.4
de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, Real Decreto Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo.

La cobertura legal de las sanciones de la Ordenacion
de la Regulacion de Aparcamiento se establece en los
articulos 53 de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Ve-
hiculos a Motor y Seguridad Vial, en cuya-virtud «todos
los usuarios de las vias estén obligados a obedecer las
sefiales de circulacion que establezcan una obligacion
o una prohibicién...», 65 del mismo textc que dice que
tendran el caracter de infracciones administrativas «las
acciones u gmisiones contrarias a esta Ley o a los Regla-
mentos que la desarrollan» y todo ello en relacion al
Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real
Decreto 13/1992, de 17 de enero, cuyo articulo 154
prevé la sefial «R-309, zona de estacionamiento de dura-
cion limitada y obligacion del conductor de indicar, de
forma reglamentaria, la hora de comienzo del estacio-
namiento», y el 171 del mismo Reglamento, relativo a
marcas viales y al significado de éstas en funcion del
color de las mismas.

No obstante y pese al convencimiento de ser ésa
la correcta interpretacién de las competencias munici-
pales en la materia, es lo cierto que existen dudas a
la hora de interpretar de manera correcta las compe-
tencias y la actuacion municipal en la materia, habién-
dose producide una jurisprudencia contradictoria.

Durante los debates del Consejo Superior de Trafico
y Seguridad Vial para la aprobacion del Plan Nacional
de Seguridad Vial de 1995, se alcanzd el compromiso
de iniciar las modificaciones normativas necesarias para
reforzar .la autoridad municipal en materia de trafico y
seguridad vial. Los cambios legislativos afectardn espe-
cialmente al control y sancién de los vehiculos incorrec-
tamente aparcados en las zonas de estacionamiento res-
tringido, dotando a las autoridades municipales de ins-

trumentos eficaces para el cumplimiento de la disciplina -

viaria y de medios favorecedores de la circulacién en
los entornos urbanos mediante reformas normativas des-
tinadas a favorecer la utilizacién de medidas de disciplina
viaria, entre ellas, la utilizacidn de la gria para mejarar
la fluidez de trafico y garantizar mayor eficacia en el

"~ cumplimiento de las normas de aparcamiento. Asimismo,

otras de las medidas contempladas consisten en el esta-
blecimiento de normativas destinadas a mejorar el pro-
cedimiento de tramitacién y .cobro de las sanciones
impuestas por infracciones de trafico con el fin de favo-
recer el cumplimiente de la legislacién en materia de
seguridad vial.

Ante la confusion juridica que se ha venido obser-
vando-en esta materia. la Unica solucién posible es la
realizaciért de una reforma legislativa que diese cober-
tura legal a la actuacidon municipal mediante la reforma
del Real Decreto Legisiativo 339/1990, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, y del Real Decreto 13/1992, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién,
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de
la Ley scbre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial.

Por otra parte se estima oportuno modificar el articu-
lo 65 del Real Decreto Legisiativo 339/1990, de 2 de
marzo, con el objeto de que las infracciones relativas
a alcohol y drogas, siempre constituyan infraccién muy
grave. La modificacién del articulo 67.4 de dicho Real
Decreto Legislativo pretende mejorar la sistematica y
la redaccidn, afadiendo ademas las infracciones relativas
al régimen de autorizacién administrativa de los ve-
hiculos (que desaparecen como infracciones graves del
articulo 65.4), que por error no se tipificé asi en la primera
redaccion.

Articulo Unico.

Los articulos 7.b) vy c¢); 38.4; 39.1 y 2: 65 nume-
ros 3,4,y 5 67 numeros 1 vy 4; 70; 71.1.a), e} y 1),
y 81.1 del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Cir-
culacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo, quedan redactados en los siguientes términos:

A) Art:’culo 7.b)yc).

«b) La regulacion, mediante Ordenanza Muni-
cipal de Circulacion, de los usos de las vias urbanas,
haciendo compatible la equitativa distribucién de
los aparcamientos entre todos los usuarios, con la
necesaria fluidez del trafico rodado y con el uso
peatonal de las calles, asi como el establecimiento
de medidas de estacionamiento limitado, con el
fin de garantizar la rotacion de los aparcamientos.

¢} La inmovilizacidon de los vehiculos en vias
urbanas cuando no se hallen provistos de titulo
que habilite el estacionamiento en zonas limitadas
en tiempo o excedan de la autorizacidén concedida
hasta que se logre la identificacién de su conductor.

La retirada de los vehiculos de las vias urbanas
y el posterior depésito de aquéllos cuando obs--
taculicen o dificulten la circulacion o supongan un

. peligro para ésta o se encuentren incorrectamente
aparcados en las zonas de estacionamiento res-
tringido, en las condiciones previstas para la inmo-
vilizacién en este mismo articulo.

Igualmente, la retirada de vehiculos en las vias
interurbanas y el posterior depésitos de éstos, en
los casos y condiciones que reglamentariamente
se determinen.»



