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; ; ANEXO 3

Las tarifas aplicables a la expedicion de los dertificados de aptitud
& que se refiere el presente Real Decreto serin las siguientes

Concepto Pesclas

Para la obtencidn y revisién de los permisos de las
clases A-1, A2, B-1 yLOC .. ............. . ... 1 2.200

Para la obtencién de los permisos de las clases B-2,|

ClC2,DyE ... 3.200

Para la revision de los permisos B-2, C-1, C-2,
T 2.700

Para la revisién de los permisos a cuyo titular se
imponga la obligacién de efectuarla anualmente 400

* MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

25591 el qué se aprueba el Reglamento de los Centros Especia-
. les de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley
1371982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvélido. g . :

En los iltimos afos la politica de integracién del minusvialido
al mundo del trabajo se ha venido realizando, al menos en gran
parte, desde instrumentos puramente asistenciales que, por exigen-
cias naturales de desarrollo v ajuste a los nuevos planteamientos,
s han ido transformando o diversificando hacia Instituciones de
integracién laboral, Centros Especiales de Empleo, que es preciso
regular, dandoles el impulso, ¢l contenido y los medios que la Ley
de Integracion Social del Minusvalido impone al considerar a estos
Centros Especiales de Empleo como elementos basicos integradores
del minusvalido en el mundo ordinario del trabajo, cuando por sus
circunstancias de orden personal, consecuentes con su minusvalia,
no puccElan ejercer una actividad laboral en las condiciones habitua-

© les.

En esta situacidn, y ante el gran avance que esta politica de
empleo ha supuesto para la integracion del minusvalido en la
sociedad en general, y en ¢l mundo del trabajo en particular, se hace
imprescindible contemplar a estos Centros desde esta nucva
?osmén, procurando hacer posible que cumplan no sélo la
1
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nalidad social gue persiguen, sino también 1as exigencias de todo’

orden que su campo de aplicacién legal les confiere.

Para ello es preciso regular las especiales caracteristicas de estos
Centros, racionalizar su estructura, determinar su caracier, objeti-
vos, exigencias'y financiacién, estableciendo un codigo de relacion
entre ellos y las Administraciones Piblicas, encaminado todo ello
no solo a facilitar la creacion de cuamntos sean precisos para atender
a la poblacién disminuida del pais, sino tambien para potenciar los
existentes. '

En su virtud, a propuesta del’ Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
cligls g:onsejo de Ministros, en su reunion del dia 4 de diciembre de

DISPONGO

CAPITULO PRIMERO

Concepto, estructura y organizacién de los Centros Especiales
’ de_ Empleo

Articulo 1.° Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvali-
dos, los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo
principal sea el de realizar un trabajo productivo, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo como
finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacion de
servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores
minusvitidos, a la vez que sea un medio de integracién del mavor
nimero de minusvilidos al régimen de trabajo normal.

- La totalidad de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo
estard constituida por trabajadores minusvéalidos, sin perjuicio de
las plazas en plantilla del personal no minusvalido, imprescindible
para el desarrollo de su actividad. :

Art. 2° Sin perjuicio de la‘funcién social que los Centros
Especiales de Empleo han de cumplir y de sus peculiares caracteris-

ticas, su estruciura
ordinarias. .

Art. 3.° Por servicios de ajuste personal y social, se entenderan
los de rehabilitacion, terapeiticos, de integracion social, culturales
y deportivos que procuren al trabajador minusvilido de! Centro
Especial de Empleo, una mayor rehabilitacién personal y una mejor
adaptacién en su relacién social, :

Arnt. 4.° . En ningiin caso tendrin la consideracién de Centros
Especiales de Empileo los Centros Ocupacionales definidos en el
articulo 53 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social
de los minusvalidos, ni los Centros reconocidos de Educacion
Especial que dispongan de aulas o talleres para et aprendizaje
profesional de los minusvalidos en ellos integrados,

CAPITULO 11
Caricter de los Centros.

y organizacion se ajustara a los de 1as Empresas

Art. 5.° a) Segin su titularidad, los Centros Especiales de
Emplec podran tener caricier publico o privado.

b) Atendiendo a la aplicacién de sus posibles beneficios, los
Centros podran carecer o no de 4nimo de lucro, segiin que aquelios
repercutan ¢n su totalidad en ia propia institucion o se¢ aproveche
parte de ellos en otra finalidad™ distinta Que haya de cubrir la
Entidad titular del mismo.

- CAPITULO 111 _
Creacién, calificacién e inscripeion.

Art. 6.° Los Centros Especiales de Empleo podran ser creados
Jpor las Administraciones Pablicas, bien directamente o en colabo-
Tacion con otros organismos, por Entidades, o por personas fisicas,
Juridicas o comunidades de bienes que tengan capacidad juridica y
de obrar para ser empresarios, conforme a lo sefialado en el articulo
2.2 en relacion con ¢! articulo 3.° del Real Decreto 1368/1985, de
17 de julio, por el que se regula la relacidén laboral de cardcter
especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales
de Empleo. . .

Art. 7.° La creacion de Centros Especiales de Empleo exigira
su_ calificacién e inscripcion en el Registro de Centros que la
Administracion Central, o, en su caso, las Administraciones Auto-
ndmicas, creardn dentro de su ambito de competencias. Para que
pueda efectuarse la calificacion e inscripcion, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

t.. Acreditacion de la personalidad del titular.

2. Justificar mediante ¢l oportuno estudio econdémico las
posibilidades de viabilidad y subsistencia del Centro, en orden al
cumplimiento de sus fines. . i v

3. Estar constituida su plantilla por wabajadores minusvalidos
conforme a lo sefalado en el articule 1.°, con contrato laboral
escrito, suscrito con cada uno de ellos, conforme a la normativa
vigente. :

4. La previsién de tener en plantilla al personal écnico y de
apoyo en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas, que
la actividad del Céntro precise.

I CAPITULO IV
_ De los trabajadores
Art. 8.° Podran incorporarse como trabajadores a los Centros

'Especialcs de Empleo las personas minusvilidas fisicas, psiquicas
§

y senseoriales, definidas en ¢l articulo 7.° de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de integracién social de los minusvalidos, previa resolu-
cion motivada de los equipos multiprofesionales de valoracion en
la que se determinen sus posibilhidades de integracidon real y
capacidad de trabajo, y segin lo dispuesto en el Real Decreto
1368/1983, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral
de cardcter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo.

CAPITULO V
. Gestibn
Art. 9° Los Centros Especiales de Empleo vendran obligados

a realizar una gestién sujeta a las mismas normas y requisitos que
los que afectan a cualquier Empresa del sector a que pertenezcan.

CAPITULO VI
Financiacién

Art. 10. La financiacion de los Centros Especiales de Empleo
se cubrirdn con: . ; y

a) Las aportaciones de los titulares de los'propios Centros.
b) Las aportaciones dé terceros.






