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. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3123 ORDEN de 6 de iavo de 1985 sobre fijacion del
derecho regulador para la importacion de cereales.

[ustrisimo sefnor: )

De conformidad con et articulo 5.° det Real Decreto 1332/1984,
de 14 de noviembre, .

Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las importacio-
nes en ia Peninsula e islas Baleares- de los cereales que se indican
es la que a continuacion s¢ detalla para los mismos:

. Partida

arancelaria Pesetas Tm neta

Producto

Contado: 490
Mes en curso: 10
Junio: 10 .
Contado: 2.897
Mes en curso: 2.439
Junic: 2.655
Julio: 2.362
Contado: 10
Mes en curso: 10
Junio: 10
Contado: 10
Mes en curso: 10
Junio: 10
Juhio; 10
Contado: 10
Mes en curso: 10
Junto: 10
10.07.C.IT Contado: 1.460
. Mes en curso; 1.054
Junio: 27
10.07.D.11 Contado: 10
Mes en curso: 10
Junio: 10

Centeno. _10.02.B

Cebada. 10.03.B

Avena. 10.04.B

10.05.B.11

Maiz.

Mijo. 10.07.B
Sorgo.

Alpiste.

Segundo.~Estos derechos estardn en vigor desde la fecha de
publicacion de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid. 6 de mayo de 1985,

BOYER SALYADOR

Hmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importacién.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 623/1985. de 2 de abril. por ef que
se desarrolla la Lev 3171984, de 2 de agosto, de
Proteccién por Desempleo.

8124

La Ley 31/1984, de 2 de agosio, de Proteccion por Desempleo.
por la que se modifica ¢l titulo 1] de la Ley 53{/1980. de 8 de
octubre. Basica de Emplco. viene a suponer una profunda revision
del sistema de proteccién de la contingencia de desempleo. asegu-
rando una cobertura de la misma mas acorde con la realidad social
en la que ha de operar el sistema protector correspondiente. Dicha

modificacién hace necesario que se dicte la norma reglamentaria

que venga a sustituir al Real Decreto 920/1981. de 24 de abril, cuya
vigencia permite solo parcialmente que fa reforma introducida por
la Ley 3i/1984 enire plenamente en vigor.

En este sentido. se estima conveniente que ¢l citado desarrollo
reglamentario. que se lleva a cabo por la presente disposicion, sc
limite estrictamente a aquellos aspectos cuvo desarroilo la Lev
encomendé al Gobierno. evitando la repeticion innecesaria de
preceptos legales, puesto que si la misma no fuera literal solo
vendria a dificuitar Ja interpretacién de la auténtica voluntad del
legislador y. en definitiva. a redundar en perjuicio de lus principios
de legalidad v seguridad juridica.

En su virtud, habida cuenta de la autorizacion conferida al
Gobierno por a disposicion final primera de la Ley 3/1984. de 2
de agosto, a propuesta del Ministro de Trabajo v Scguridad Social.
oido el Consejo de Estado. v previa deliberacion del Conscjo de
Ministros en su reunion del dia 2 de abril de 1985,

DISPONGO:
CAP]TULOVPRIMERO .
/ Nivel contributivo
Articulé 1. Acreditacion de fa sitwacion legal de desomplec.
La- situacion legal de desempleo se acreditara de la siguicnte
forma:
Uno.-Cuando se extinga\ la- refacion laboral:

a) Por resolucién de la autoridad laboral competente dictada
en expediente de regulacién de empleo en la gue se declare ta
situacion legai de desempleo. salvo cuando no se dicte resolucion
expresa en recurso de aizada. -

b} Por comunicacion escrita del empresario. sus herederos o

| representante legal, notificando al trabajador la cxtincion de la

relacion laboral por jubilacién, muerte o incapacidad del empresa-
rio, siempre que el trabajador ne haya reclamado contra la decision
extintiva. En caso de reclamacion, la situacion legal de desempleo
se acreditara mediante acta de conciliacion o resolucion judicial
definitiva.

¢) Por acta de conciliacién administrativa o judicial en la gue
se reconozca la improcedencia del despido. siempre que en cf

{ primer caso se hubiese acordado una indemnizacion no inferior a

treinta y cinco dias de salario.

d) Por resolucién judicial definitiva declarando la extincion
de 1a relacion laboral o ja improcedencia del despido y acreditacion
de que el empresario, o el trabajador cuando sea representante legal
de los trabajadores. no ha optado por la readmision,

e) Por sentencia del orden jurisdiccional sociat. declarando la
procedencia del-despido disciplinano.

f} Por comunicacion escrita al trabajador. ¢n los términos
previstos en el articule 53 del Estaluio de los Trabajadores.
extinguiendo el contrato por causa ohjetiva, sivmpre que el
trabajador no hava reclamado contra la decision extintiva. estindo-
se en caso de reciamacion a lo dispuesto ¢n la letra b). {‘uando ci
trabajador hubiera reciamado v el despido tuera declarado proce-
dente no sera de aplicacion el periodo de cspera previsto en ol
nomero 3 del articulo 7 de ia Ley 31/1984. de Proteccion por
Desempleo.

g} Por resolucion de la autoridad laboral autorizando el
traslado del irabajador v certificacion del empresario de que aquel
ha optado por la extincionedel contrato.

h} Por ceniificacién del empresario de haber sido aceptada por
los representantes legales- de los trabajadores la modificacion
sustancial de las condictones de trabajo previsia en las Ietras a). b)
y ) del namero 2 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores
v de que el trabajador afectado ha optado por la extincian del
rontrato. Cuando no cxista acuerdo con los represeitantes iegaics
de los trabajadores se acompanara resoluciéon de la autoridad
laboral.

i) Por resolucion judicial definitiva declarando extinguida la
relacion laboral por alguna de las causas previstas e ¢l articulo 30
del Estatuto de jos Trabajadores.

J} Por presentacion de la copia del contralo de trabajo o
comunicacion del cese, cuando no fuese obligatorio el tontrato por
escrito, ¢n los casos de cexpiracién del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato
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k) Por comunicacién escrita del empresario resolviendo el
contrato durante el periodo de prueba.

1) Por comunicacién del empresario cxtinguiendo el contrato
de trabajo cuando el trabajador haya sido declarado incapaz
permanente total para su profesién habituai. En caso de desapari-
cion de Ja Empresa, bastara la resolucion de la Entidad Gestora de
la Seguridad Soctial reconociendo tal incapacidad. :

Dos.-Cuando se extinga la relacion administrativa. por certifi-
cacion de la Administracion Piblica correspondiente acreditando
tal extremo.

Tres.~-Cuando se suspenda el contrato de trabajo, por resolucion
de la autoridad laboral competente dictada en expediente de
regulacién de empleo en la que se deciare la situacion legal de
desempleo, salvo cuando no se dicte resolucion expresa en recurso
de alzada. - '

Cuatro.-Cuando se reduzca la jornada ordinaria de trabajo en,
al menos, una tercera parte, por resoluci@n de la autoridad laboral
competente dictada en expediente de regulacion de empieo ©
modificacién de las condiciones de trabajo.

Cinco.-Cuando los trabajadores fijos discontinuos dejen de
presiar servicios por haber finalizado o haberse interrumpido la
actividad intermitente o de temporada de la Empresa, mediante la
presentacion de la copia del contrato o de cualquier otro documen-
to que acredite el caracter de la relacién laboral v comunicacion
escrita del empresario acreditando las causas justificativas de la
citada finalizacion o interrupcion. En el supuesto de suspension de
1a actividad por causas econémicas. lecnologicas o por fuerza
mayor, s¢ eslara a lo previsio en el numero 2. :

An. 2. Situaciones asimiladas al alta.

1. Se consideraran situaciones asimiladas al alta. a efectos de
la presiacién por-desempleo. las siguientes:

a) La excedencia forzosa por eleccion para un cargo publico o
sindical.

b) El cumplimiento del servicio militar 0 la prestacion social
sustitutoria,’ :

¢} Eliraslado o desplazamiento temporal por la Empresa fuera
del territorio nacional.

d) El retorno de los trabajadores emigrantes.

e) La situacion de invalidez provisional. -

f) La liberalizacion por cumplimiento de condena o libertad
condicional. '

2. Asimismo se cqnsiﬂeljaré situacién asimilada al alta la de
los trabajadores fijos discontinuos que no sean llamados al reini-
ciarse la actividad correspondiente. |

Art. 3. Duracion de la prestacion.

1. La duracién de la prestacion por desemplco estard en
funcion de los periodos de ocupacién cotizada en los cuatro afos
anteriores a la situacion legal de desempleo, o al momento en que
ceso la obligacion de cotizar, con arreglo a la siguiente escala:

Periodos
Perindos de cotizacion de eolizacion

1Jias

Desde 180 hasia 359 dias .. .. 90
Desde 360 hasta 539 dias ... .. . . 180
Desde 540 hasta 719 dias ... .. . . 270
Desde 720 hasta - 899 dias . 360
Desde 900 haswa 1.079 dias .. 450
Desde 1.080 hasta 1.259 dias .. ... 540
. Desde 1.260 hasta 1.43%9 dias ... = = . ... | 630
1.440 dias ... e o ! 720

En el caso de desémpleo parcial. el numero de dias de prestacién
sera el senalado cn la escala amterior en funcion del periodo de
ocupacion entizada, independientemente de la reduccion de la
jornada. : :

2. (Cuando al trabajador se le reconozca una prestacion de
desempleo v opte. de acuerdo con lo ¢stablecido en el aumero 4 del

H i A s A
aniculo 8. de la Lev 31/1984, por la prestacion anterior. las
cotizaciones que generaron aquella prestacion por- la que no
hubiera optado no podran computarse para el reconocimiento de
un derecho posterior,

3. A efectos de determinacidon del periodo de ocupacién
cotizada a que se refiere el nimero 1, s¢ computardn las cotizacio-
nes efectuadas desde ¢l nacimiento del altimo derecho, incluyéndo-

i

se las que deban realizarse por salarios dejados de percibir como
consecuencia de despido nulo v por salarios de framitacion.
excluyéndose. en todo caso. las cotizaciones por pagas extraordina-
rias. Para determinar ¢l periodo minimo de cotizacion de ¢ento
ochenta dias. se asimilaran a cotizagiones efectivamente realizadas
el tiempo de cierre patronal o de huelga legales.

4. Cuando las cotizaciones acreditadas correspondan a un
wrabajo.a tiempo parcial o a trabajo efectivo en los casos de
reduccion de jornada. cada dia trabajado se compuiard como un
dia cotizado. cualquiera que haya sido la duracién 'de la jornada.

5. El periodo de cuatro afos a que se refiere el punto | de esle
ariiculo se retrotraera por el tiempo equivalente al que el rabajador
hubiera permanecido en alguna de las situaciones asimiladas a! alta
senaladas en el numero | del articulo 2, excepto en el caso dc los
emigrantes retornados y de los penados liberados cuando acrediten,
respectivamente, cotizaciones en el extranjero computables en
virtud de convenio legalmente suscrito o por trabajos realizados en
prision que impliquen cotizacion a la Seguridad Social.

An. 4. Cuantia de lu prestacion.

I. La base reguladora de la prestacion por desempico se
calculara dividiendo por 180 la suma de las cotizaciones por ja
contingencia de desempleo correspondientes a los tliimos crento
ochenta dias cotizados precedentes al dia en gue se hava producido
la situacion legal de desernpleo o al del que ceso la obligacion de
cotizar. Para el calculo de la base reguladora no se computaran las
cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la presiacion
que efectie la Entidad Gestora o, en su €aso, la Empresa.

Cuando exista descubierto de cotizacién durante alguno de los
dias computables a efectos de determinar la base reguladora. ésta
se completara estimando la que hubiera correspondido de haberse
cotizado.

2. La cuantia de la prestacion se determinara aplicando a la
base reguladora el 80 por 100 durante los ciento ochenta dias. ¢l 70
por 108 del dia 181 al 360 v ei 60 por 100 a partir del dia 261.

3. A efectos de calcuiar las cuantias-minima y maxima de la

prestacion por desempleo. ¢ salario minimo interprofesional s¢
incrementard en la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
de treinta dias cada‘una de ellas.

4. La cuantia maxima serd proporcional al salario minimo

interprofesional segin la sigutente cscala:

170 por 100 cuando ¢l trabajador no tenga ningian hijo a su
cargo.

195 por 100 cuando 1wenga un hijo.

220 por 100 cuando tenga dos o mas hijos.

A estos electos se entendera gue se tienen hijos a cargo cuando
éstos sean. menores de veintiséis aRos o mavores incapacitados.
carezcan de rentas de cuaiquier naturaleza supefiores al satario
minimo interprofesional v convivan con el beneficiario. No scra
necesaria la convivencia cuando exista la obligacion de alimentos
en virtud de convenio o resolucion judicial.

Art. 5. Nacimienio dol derecho.

1. El derecho a la prestacion por desempleo nacera cl dia
siguiente al de la situacién legal de desempleo, siempre que se
solicite en ¢l plazo de quince dias, a contar desde la misma.

2. En los casos de despido procedente, el derecho nacera el dia
siguiente al de fnalizacion del periodo de espera de tres mescs,
contados desde la fecha de la sentencia judicial. siempre gue el
trabajador se haya scrito como demandante de empleo en ol
plazo de quince dias, coniados a partir de la notificacion de la
sentencia, v la solicitud se formule en los guince dias siguientes a
la fecha de finalizacion del periodo de espera.

3. La duracion de la prestacion se reducird en tantos dias
como medien entre la techa en que hubiera tenido lugar cf
nacimiento del derecho de haberse efectuado la inscripcion v la
solicitud en tiempo v torma y aquetlas en gue efectivamenic se
hubieran realizado, salvo casos de [uerza mayor.

ATt 6. Suspensicn v extincion def derecho,

1. La suspension de la prestacion en los £asos provisios en ol
ariculo 10 de la Ley 3171984 implicara fa interrupeion de la
obli’gaci()n de cotizar. ademas de la del abono de la prestacion.

T la colocacion que se ofrezca al trabajador. a efectos de lo
previsto en el numero 3 del articulo 10 de la crtada Loy, se
entendera adecuada cuando. cumpliendo lo establecido cn ol
mismo. no impligue un salario inferior al fijade por la normativa
sectorial para la respectiva actividad. '

3, Elderecho a la prestacion por desempleo quedara suspendi-
do en los supuestos de traslado al extranjero para la realizacion de
trabajo o perfcecionamiento profesional por un periodo inferior a
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seis meses. En otro caso, el traslado de residencia al extranjero
supondra la extincién del derecho.

4. En los supuestos previsios en las letras a} y b} del numero
{ del articuo 10 y en las letras b) v ¢} del aniculo 11 de la Ley
31/1984, el Instituto Nacional de Empleo. antes de suspender o
extinguir la prestacion, dari audiencia al interesado para que en el
plazo de diez dias formule por escrito las alegaciones que conven-
gan a su derecho. Transcurrido dicho plazo. se dictara resolucion.

5. Al trabajador fijo de caricter discontinuo que sea llamado
para reiniciar su actividad se le suspendera o extinguira ¢i derecho
a la.prestacion seglin.que la duracion del trabajo sea inferior o igual
o superior, respectivamente, a seis meses. La falta injustificada de
presentacion del trabajador cuando sea llamado al reinicio de la
actividad sera causa de extincion de la prestacion por desempleo.

El empresario deberd remitir a la correspondiente- Oficina de
Empleo refacion nominal de los trabajadores fijos discontinuos que
sean llamados al trabajo, con indicacion de las fechas de reincorpo-

“racion.

" CAPITULO T

Nivel asistencial

Art. 7. Requisités de acceso al subsidio.

L. Para ser beneficiario del subsidio por desempleo, el trabaja-
dor debera carecer, en €l momento de la solicitud, de rentas que,
en compute mensual, superen el salaric minimo interprofesional

vigente, excluida la parle proporcional de las pagas extraordinatias. -

La rentas que no procedan del trabajo y se perciban con periodici-
dad superior al mes se computaran a estos efectos prorrateandolas
mensualmente. ’

2. No tendrd derecho al subsidio quien se encuentre en la
situacién prevista en la letra a) del apartado 1 del articulo 13 de la
Lev 31/1984, cuando se le hubiera extinguido la prestacién de
desempleo por imposicién de sancidn.

Si duranie la percepcitn de la prestacion se le hubiere Suspendi-
do el derecho en los supuestos de las letras a) y b} del apartado |
del articulo 10 de la Ley 31/1984, 'y el periodo de suspension
excediera del que. resta para agotar la prestacion, no podra solicitar
el subsidio hasta transcurrido un mes a partir de que se cumplia
totalmente el periodo de suspension.

3. El trabajador mayor de’ cincuenta v cinco anos tendra
derecho a percibir el subsidio, cotizando la Entidad Gestora por la
contingencia de vef'ez, hasta que cumpla la edad para alcanzar
algun tipo de jubilacion siempre que acredite reunir todos los
requisitos. salvo la edad para jubilarse como trabajador por cuenta
ajena en cualquiera de los Regimenes de Seguridad Sccial en los
que se le reconozca el derecho a la prestacion o subsidio por
desempleo. .

Podran percibir el subsidio con la extension sefalada en el
parrafo anterior:

a) Quienes va lo estén percibiendo o tengan derecho a
pereibirlo por encontrarse en alguno de los supuestos del numero
1 del articuto 13 de la Ley 31/1984.

b} Quienes hubiesen agotado-el subsidio 0 no lo hubieran
percibido por carecer de responsabilidades familiares v hubiesen
permanecido inscritos como desempleados desde la situacién legal
de desempleo. No se considerara interrumpida la inscripcion
cuando hubiesen aceptado un trabajo de duracion inferior a seis
meses.

Ant. 8. Duracién y cuaniia del subsidio.

I, A efectos de computo de los periodos de duracion del
subsidio v, en su caso, de cotizacion, tos meses se consideraran
integrados por treinta dias naturales. '

2. Las prorrogas del subsidio por descmpleo se produciran
siempre que concurran las mismas circunslancias que motivaron la
concesion inicial.

3. La duracién del subsidio. en el caso de trabajores fijus
discontinuos con responsabilidades familiares. que hayan agotado
la prestacion contributiva, serda equivalente al namero de meses
cotizados en el afno inmediatamente anterior al momento de
solicitar el subsidio. En este supuesto, no serd de aplicacion la
disminucion prevista en la duracion del subsidio en la letra ¢} del
nimero 3 del aniculo decimocuarto de la Ley 31/1984.

4. La cuanta del subsidio sera del 75 por 100 del salario
minimo interprofesional vigenie en cada momcnto que coOrrespon-
da al trabajador. excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

- de empleo.

» .
Art. 9.° Nacimiento del derecho.

I. El plazo de espera de un mes para tener derecho al subsidio.
se contard desde el dia siguiente al del agotamiento de la prestacion
por desempleo o de la inscripcion, en su caso, como demandante

2. En el supuesto de despido procedente, el periodo de espera
necesano para la solicitud del subsidio sera de tres meses a partir
de la sentencia. ’ . .

-3. La faita de inscripcion o de solicitud en los plazos
correspondientes supondra la reduccion de la duracion del subsidio
en tantos dias como medien entre la fecha en que hubiera tenido
lugar el nacimiento del derecho de haberse efectuado la inscripcion
y la solicitud en tiempo y forma y aquella en gue efectivamentie se
hubieran realizado.

Ar, 10. Prestacion de asistencia sanitaria.

1. No tendra derecho a la prestacion de asistencia sanitaria el
trabajador a quien se le hubiere extinguido la presiacion por
desempleo o el subsidio por imposicion de sancion.

2. Si durante la percepcion. de la prestacién o el subsidio por
desempleo se hubiere suspendido el derecho y el periodo de
suspension excediera del que resta para agotar la prestacion o el
subsidio, no podra solicitarse la prestacidon de asistencia sanitaria
hasta que no se cumpla totalmente el periodo de suspension.

CAPITULO IlI

Normas especificas para determinados grupos de trabajadores

Art. 11.  Derecho a la prestacion y subsidio por desemnpleo de
los emigrantes retornados.

f. Para acreditar la situacion legal de desempleo, los emigran-
tes retornados deberan aportar certificacién del Instituto Espariol
de Emigracion en la que conste la fecha del retorno. el tiempo
trabajado en el pais extranjero, el periodo de ccupacion cotizada,
en su caso, asi como que no tienen derecho a prestaciones por
desempleo en dicho pais. .

2. La duracién de la prestacion por desempiéo se determinara
en funcion de los periodos de ocupacién cotizada correspondientes
a los cuatro afos anteriores a la salida de Espana del trabajador. en
caso de no haber cotizado por la contingencia de desemipleo desde
aquel momento, ¢ a contar desde Ja extincion de la reiacién laboral
en el extranjero. si existieren colizaciones computables en viriud de
convenio legalmente suscrito.

La solicitud de la prestacion por desempieo del nivel
contributivo debera formularse en el plazo de los quince dias
siguientes a la fecha de retorno. El plazo de subsanacion de
deficiencias o aportacién de documentacion a que se refiere el
nimero ! del anicuio 25 de cste Real Decreto seria de cuarenta y
cinco dias. ’

4. A los efectos de causar derecho at subsidio por desempleo.
por la situacidén protegida en la letra b) del nimero | del articulo
13 de la Ley 31/1984, se considerarin trabajadores retornados los
que hubieran irabajade como minimo seis meses en el extranjero
desde ‘su 1ltima salida de Espana. ‘

Art. 2. Derecho a la prestacion y subsidio por desempleo de
los liberados de prision,

1. Los trabajadores liberados de prision por cumplimiento de
condena ¢ libertad condicional deberan acreditar la situacion legal
de desempteo mediante certificacion del Director del Estableci-
miento Penitenciario. cn la que consten las fechas de ingreso en
prisidén y excarcelacion, asi como el periodo de ccupacion cotizada,
en su caso, durante la permanencia en la situacion de privacion de
libertad. .

2. La duracion de la preslacién por desempleo se determinara
en funcién de 1os periodos de ocupacion cotizada correspondientes
a los cuatro afios inmedialamente anteriores a la situacion legal de
desempleo. Cuando no hubiesen realizado actividades que 1impli-
guen cotizaciones a la Seguridad Social o cuando dicha actividad
fuese inferior a cuatro anos se lendran en cuenta las cotizaciones
efectuadas en los cuatro afios anteriores al ingreso £n prision hasta
completar el periodo a que se reftere el namero 1 del articulo 8.° de
la Ley 3171984, ' :

3. La solicitud de la prestacion por desempico de nivel
contributivo deberd formularse en el plazo de los quince dias
siguientes a la excarcelacitn.

4. Los trabajadores hiberados de prision por libertad condicio-
nat o cumplimiento de condena superior a seis meses que no tengan
derecho a la prestacion por desempleo de nivel conirtbutivo,
podran solicitar el subsidio de desempleo a que se reficre la letra
d) del numero 1 del articulo 13 de la Ley 31/1984.
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CAPITULO 1V
Normas comunes
Ar. 13. Reanudacion del derecho.

1. Cuando se hubiese suspendido el derecho a la prestacién o
subsidio por desempleo por aiguna de las causas previstas en las
letras ¢), d) y e} del namero 1 del articulo 10 de la Ley 31/1984, se
reanudari la prestacion o el subsidio, previa solicitud del interesa-
do, siempre que acredite que ha finalizado la causa de suspension.

2. En los supuestos de supensién previstos en la letras a) y b)
del namero 1 del citado articulo 10, el Instituto Nacional de
Empleo procedera a la reanudacion de oficio del derecho suspend:-
do, si el trabajador permaneciese inscrito como demandante en la
Oficina de Empleo. .

3. La reanudacion supondra el derecho a percibir la prestacion
o subsidio por desempleo por el periodo que restase y con las bases
y tipos que correspondiesen en el momento de la suspension. En
caso de sancion, el derecho se reanudara con el 1ipo que correspon-
da teniendo en cuenta e! tiempo transcurrido desde el nacimiento
del derecho. -

Art. 14.  Reconocimiento de un nuevo derecho.

- Cuando se haya extinguido el derecho a la prestacién o subsidio
por desempieo, el trabajador podra obtener de nuevo el reconoci-
miento del derecho si vuelve a encontrarse en situacién legal de
desempleo y reane los requisitos exigidos al respecto.

Art. 15. t’ampa!ibi!idades e incompatibilidades.

1. La prestacion ¥y el subsidio por desempleo seran compati-
bles con la indemnizacién que proceda por extincion del conrtrato
de trabajo, con las becas y ayudas que s¢ obtengan por la asistencia
a acciones de formacioén ocupacional y con la pensidn de jubilacion
parcial prevista en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre.

2. Cuando un trabajador esté percibiendo prestacién o subsi-
dio por desempleo como consecuencia de la pérdida de un trabajo
a tiempo completo o parcial y obtenga una colocacion a tiempo
parcial, se le deducira del importe de la prestacion o subsidio la
parte proporcional al tiempo trabajado,

3. Cuando’un trabajador realice un trabajo a tiempo completo
y otro a tiempo parcial. si pierde el trabajo a tiempo parcial, no
podra percibir prestacion o subsidio per desempleo; si pierde el
trabejo a tiempo completo percibird presiacion o subsidio por
desempleo, deduciéndose de la cuantia correspondiente la parie
proporcional al tiempo trabajado.

4. Cuando el trabajador realice dos trabajos a tiempo parcial
y pierda uno de ellos, tendra derecho a percibir la prestacion o
subsidio por desempleo que le corresponda, sin deduccion alguna.
La obtencién de un nuevo trabajo a tiempo parcial sera incompati-
ble con la prestacion o subsidio que se le hubiera reconocido.

En el caso de compatibilidad de la prestacion o subsidio por
desempieo v trabajo a tiempo parcial, la reduccion de la cuantia de
dicha prestacion o subsidio no alterard su duracién computada en
dias naturales.

Art. 16. Invalidez p desemp!é’-o.

1. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion o
subsidio por desemplec y pase a ser pensionista de invalidez, podra
optar entre seguir percibiendo aquéllos hasta su agotamiento o la
pension que le corresponda por invalidez.

. Cuando el trabajador pierda su trabajo como consecuencia
de haber sido declarado invalido permanente total, podra optar, si
reiine los requisitos para causar prestacién por desempleo, entre
percibir la prestacion por desemplec que le corresponda hasta su
agotamiento o la pensién de invalidez.

3. Se entendera que el wrabajador ha optado por la pension de
irlwzgidez cuando la haya sustituido por una indemnizacion a tanto
alzado. -

4, Cuando un invalido permante total pierda o se le suspenda
un trabajo compatible con su situaciéon de pensionista por invali-
dez, tendra derecho a percibir la prestacion o subsidio por
desempleo que le corresponda ademas de la pension de invalidez.

Art. 17, Desempleo e incapacidad faboral transitoria.

1. Cuando el trabajador esté percibiendo prestacién por desem-
pleo total o parcial y pase a la situacion de incapacidad laboral
Aransitoria, la prestacion por esta ultima contingencia sera recono-
cida por la Entidad gestora correspondiente y abonada por delega-
cEi()n.I en la cuantia que corresponda, por el Instituto Nacional de

mpleo.

g. El periodo de percepcion de la presiacion por desempleo
total o parcial no se ampliard por la circunstancia de que el
trabajador pase a la situacidon de incapacidad laboral transitoria.

3, Cuando finalice ia duracion de la prestacidon por desempieo
encontrandose ¢l irabajador en situacién de incapacidad laboral
transitoria v tenga derecho al subsidio por desempleo. el plazo de
.espera de un mes para el nacimiento del derecho se contara a partir
del dia siguiente al de la exiincion de la prestacion de incapacidad
laboral transitoria, ol

Art. 18.

1. Se entendera por responsabilidades familiares, a los efectos
previstos en los articulos 10 y 13 de la Ley 31/1984, tener a cargo
al menos al conyuge o a un familiar por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive que convivan con el trabajador
cuando la renta mensual del conjunto de la unidad familiar
dividida por el nimero de miembros que la componen no supere
el salario minimo interprofesional. '

2. A los mismos efectos del nimero anterior, habrin de
concurrir las responsabilidades familiares en el momento del
correspondiente hecho causante, excepto en el supuesto de hijos
que nazcan dentro de los trescientbs dias siguientes.

No sers necesaria la convivencia cuando exisia obligacion
de alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial. En caso
de.conyuge e hijos, se presumira la convivencia. salvo prueba en
contrario. cuando éstos tengan reconocida la condicién de benefi-
ciarios de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

4. Cuando las cargas familiares hayan sidd tenidas en cuenta
para reconocer ¢l subsidio a uno de los miembros de la unidad
familiar, no podra ser alegada dicha circunstancia para ei reconoci-
miento de} derecho a otro miembro de la misma.

Responsahiidades familiares.

Art. 19. Cotizacion. -

1.. Estaran obligados a cotizar por desempleo todas las Empre-
sas y trabajadores incluidos en el Régimen General y los Regimenes
espectales de la Seguridad Social que protegen dicha contingencia.
La base de cotizacidon por desempleo serd la misma que la prevista
para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo. la
base por la que debera cotizarse a la Seguridad Social en los casos
de desempleo parcial o trabajo a tiempo parcial se reducird en
proporcion a la disminucion de la jornada o de la cuaniia de la
prestacion, respectivamente.

3. En los supuestos de suspensién temporal o reduccién de la
jornada, a efectos de la cotizacién por accidente de trabajo
enfermedad profesional, s¢ aplicardn los porcentajes del epigrafe
correspondiente a los trabajadores en periodo de baja, cualquiera
que fuese la categoria profesional y la actividad del trabajador.

4, Las cotizaciones a la Seguridad Social en el supuesto de que
¢! beneficiario de prestaciones por desempleo, total o parcial, pase
a la situacion de incapacidad laboral transitoria se eféctuarin, en la
proporcién cérrespondiente, por quienes las abonasen durante la

- situacion de desempleo. En el caso de que la prestacién de

incapacidad laboral transitoria sustituya a la de desempleo total por
extincion de la relacion laboral, la cotizacion a la Seguridad Social
se efectuard segin lo previsto en el namero 3 del articulo 12 de la
Ley 31/1984. :

5. Cuando el trabajador sea beneficiaric del subsidie por
desempleo o de la prestacion de asistencia sanitaria, las cotizacio-
nes a la Seguridad Social que el Instituto Nacional de Empleo tenga
que efectuar, se determinardn aplicando a la cuota que corresponda
el tope minimo de cotizacion vigente en cada momento, los
coeficientes que, por las correspondientes contingencias. esiablezca
¢l Ministerio de Trabajo y Segunidad Social.

Art. 20.  Impugnacion de actos administrativos.

Las resoluciones del Instituto Nacional de Empleo reconocien-
do, denegando, suspendiendo o extinguiendo la prestaciéon o
subsidio por desempleo seran recurribles ante el orden jurisdiccio-
nal social, previa reclamacién ante dicho Instituto en la forma
prevista en los articulos 58 y siguientes del Real Decreto Legislativo
1568/1980, de 13 de junio.

CAPITULO V
Tramitacion ¥ pago de las prestaciones por desempleo
An. 21.  Normas generales de tramitacion de la prestacicn por
desempleo.

1. Los trabajadores deberan solicitar la prestacién de desem-
pleo en la Oficina de Empleo correspondiente, en el plazo de quince
dias contados a partir del siguiente a aquel en que se haya
producido la situacion legal de diaddesempleo.

2. Cuando la situacion legal de desempleo se produzca como
consecuencia de despido procedente, los trabajadores deberan
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solicitar la prestacion en ‘el plazo de quince dfas contados a partir
de la finalizacion del periodo de espera. .

3. Cusando la extincidén del contrato s produzca por causas
objetivas o por muerte, jubilacién o incapacidad- del empresario,-¢l
plazo de quince dias se contari desde el dia siguiente a la fecha de
cese que conste en la comunicacién escrita del empresario o0, €n su
caso, de su representante o herederos, si no s¢ hubiera reclamado
conira la decisién extintiva, o desde la notificacion de la resolucion
judicial en caso contrario. : _ .

4. Cuando el contrato se hubiera extinguido por las causas
previstas en el articulo 40 y en las letras a), b) y ¢) del nimero 2
del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, los quince dias de
la solicitud se contarin a partir del cese en el trabajo. .

5. A la solicitud habran de acompanar certificado de Empresa
y. copia del documento acreditativo de la_ situacion legal de
desempleo en los términos previstos en los articulos 1211y 12 de
este Real Decreto, salvo en caso de fuerza mayor, en el-que serd
suficiente cualquier medio de prueba admitido en Derecho. El
Instituto-Nacional de Empleo podra exigir la aportacion de copia
de los documentos oficiales de cotizacidn v salarios que estime
necesanos.

Ar. 22, Normas especificas de tramitacion de la prestacion por
desempleo, aplicables a los expedientes de regulacion de empleo.

1. El Instituto Nacional de Empleo facilitard, en el plazo .de
quince dias, a las Empresas que lo soliciten, y a los solos efectos de
la resolucion de los expedientes de regulacién de empieo en los que
no haya habide acuerdo, informe sobre si los trabajadores afectados
retinen los requisitos necesarios para tener derecho a la prestacion
por desempleo. - . :

En los supuestos de dcuerdo en los expedientes de regula- 1

cion de empleo, y en los iniciados por los trabajadores, la autoridad
laboral remitira at Instituto Nacional de Empleo relacién nominat
¥ nameros de documento nacional de identidad y de afiliacién a la
Seguridad Social de los trabdjadores afectados, para que dicho
Instituto informe en el plazo de ocho dias sobre si los trabajadores
reunen los requisitos para causar derecho a la prestacién por
desemplec. Co : ’

3. En la resolucién de la autoridad laboral figurardn, entre
otros, los siguientes datos: .

a) Nombre o razén sogial de 1a Empresa, domicilio del centro
¢ centros de trabajo f' nimero de inscripcion en la Seguridad Social.

b) Nombre de los trabajadores afectados y numeros de docu-
mentc nacional de identidad y afikacion a la Seguridad Social.

¢} - Causa v cardcter de la situacion legal de desemplea de los
trabajadores, consignando si el desempleo es total o parcial y, en el
primer caso, si es temporal o definitivo. Si fuese temporal, se
consignard el plazo por ¢l que se concéde la autorizacién de la
suspension y, si fuese parcial, se indicard el niimero de horas en-que
se reduce la jornada ordinaria.

4. La autoridad laboral remitird al Instituto Nacional de
Empieco, en unidn de la resolucion, los correspondientes certifica-
dos de Empresa. )

5. Los trabajadores afectados deberén solicitar la prestacion en
1a Oficina de Empleo correspondiente ¢n el plazo de los quince dias
sigutentes a la situacion legal de desempleo o. en su caso, a la fecha
de la notificacion de la resolucion de la autoridad laboral.

Art. 23.  Normas de tramitacién del subsidio por desempleo.

1. Los trabajadores que hayan agotado la prestaciéon por
desempleo presentarin la solicitud del subsidio en el plazo de los
quince dias sigwentes a la finalizacion del pericdo de espera
correspondiente, ’ _ :

‘Los trabajadores que tengan derecho al subsidio en los
supuestos de las letras b), ¢}, d) y ¢) del nimcro ! del articulo 13
de la Ley 31/1984 deberan inscribirse como demandantes de
- empleo ¢n el plazo de treinta dias a contar desde el hecho causante
y solicitar dicho subsidio en el plazo de los quince dias siguientes
a la finalizacién del periodo de espera.

3. A Ia solicitud habra de acompanarse:

a) Documentacién acreditativa de carecer de rentas de cual-
quier naturaleza superiores al salario minimo interprofesional, en
todos los supuestos protegidos en el articulo 13 de la Ley 31/1984.

b) Documentacion acreditativa de tener responsabilidades
familiares en 10 términos del articulo 18 de este Real Decreto en los
supuestos protegidos por las letras a) y ¢) del nimero 1 del
mencionado articulo 13. -

¢} Documentacién acreditativa de la situacién legal de desem-
pieo en la forma prevista en los articulos 1.° 11 y 12 de este Real
Decreto, segun se trate de los supuestos contemplados en las letras
¢}, b) y d), respectivamente, del referido namero 1 del articulo 13
de la Ley 31/1984. En la situacion protegida en la letra e} de dicho

nimerg 'y articule habrd de acompafarse fa resolucion de la
Entidad gestora por la que se revisa el grado de la invalidez.

4. En los supuestos a que se refiere el namero 2 del articulo
13 de la Ley 31/1984, el trabajador solicitara el subsidio por
desemplec en el plazo de los quince dias siguientes a la finalizacion
del periodo de espera de un mes, si accediera directamente o, en su
caso, desde el cumplimiento de los cincuenta y cinco anos.

A la solicitud habrd de acompanar necesariamente certificacion
de la Entidad gestora de la pension de jubilacion, acreditativa de
que redne todos 10s requisitos, salvo la edad, para acceder. en su
caso, a dicha pension v la edad y la modalidad de jubilacién a la
que hubiere lugar. . - .

An. 24.  Normas de-tramitacion de la préstacion de asistencia
saniiaria,

Los trabajadores que hayan agotado la prestacion o el subsidio
por desempleo deberan- solicitar ante el Instituie Nacional de
Empleo la prestacion de asistencia sanitaria, en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley 31/1984, aponando la -
documentacion acreditativa de reunir los requisitos para causar
derecho.

Art. 25. Normas de lramitacién comunes a las distintas
prestaciones o subsidios por desempleo.

1. Cuando Ia solicitud se presente sin aportar total o parcial-
mente ta documentacion a que se refieren los articulos 21 a 24 de
este Real Decreto, el Instituto Nacional de Empleo requerira al
solicitante para que, en el plazo de quince dias subsane la falta. o
presente los documentos precentivos, con apercibimiento de que, si
asi no lo hiciese, se archivari la solicitud; sin pefjuicio de que el
interesado inste nueva solicitud posteriormente si su derecho no
hubiera prescrito. ‘

2. En los supuestos de gjercicio del derecho de opcién del
niimero 4 det articulo 8.° de la Ley 31/1984 el trab?jador debera,
en el plazo de los diez dias siguientes a la notificacion de la
resolucién aprobatoria de la prestacion de que se trate, pronunciar-
se expresamente y de forma escrita por la prestacidn que mas
convenga a su interés. En otro caso, se entenderd ejercitada ta
opcion por la prestacién reconocida y notificada. . .

Art. 26. Pago de las prestaciones.

1. El abono de la prestacidén o subsidic por desempleo se
realizari por mensualidades de treinta dias, dentro def mes
inmediato siguiente al que corresponda el devengo. En todo caso,
el derecho al percibo de cada mensualidad caducara al ano de su
respectivo vencimiento. . .

En el primer pago se descontara el importe de la prestacion

‘o subsidio por desempleo de los diez ‘primeros dias, los cuales se
e

regularizaran en el Gftimo pago que efectue la Entidad gestora.

" 3. En el supuesto de que no se disponga de algunos datos para
el calculo de 1a prestacion por desempleo, se reconocera ésta por la
duracion o cuantia minimas, abonindose la prestacion en concepto
de anticipo mientras subsista esta circunstancia.

4. El pago de la prestacion o subsidio por desempleo total se
efectuara por el Instituto Nacional de Empleo y el de la prestacion
por desempleo parcial se efectuard por la Empresa por delegacion

-del Instituto Nacional de Empleo, excepto cuando ésfe asuma el

pago directo ¢ asi lo determine la autoridad laboral, cuando la
situacion econdmica de la Empresa lo aconseje.

En los casos de pago delegado. las Empresas se reintegrardn
de las prestaciones que correspondan al Instituto Nacional de
Empleo descontandolas del imporne de las liquidaciones que han de
efeciuar para el ingreso de las cuotas de Seguridad Social correspon-
diente al mismo periodo.

CAPITULO Vi
Obligaciones } sanciones de empresarios y trabajadores

Art, 27,

Los empresarios y, en su caso, las Administraciones Publicas
estaran obligados a facilitar a los trabajadores, en el plazo de diez
dias, a contar desde el siguiente a su situacion legal de desempleo.
el certificado de Empresa conforme al modelo que se acompana
COMmMO anexo y, en su caso, las comunicaciones escritas y certfica-
ciones a que se refiere el articulo 1.° de este Real Decreto.

Obligaciones de los emnpresarios.

Art. 28. Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores estan obligados a presentar en la corres-
pondiente Oficina de Empleo, en ¢l plazo de quince dias, contados
a partir del dia siguiente al de la situacion legal de desempleo o al
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del cumplimiento del periodo de espera. en su caso, la documenta-
cidn precisa para el nacimiento o reanudacion del derecho a la
prestacion o subsidio por desempleo.

2. Cuando se produzca una causa dc suspension o extincion
del derechio a la prestacion o subsidio por desempleo, el trabajador
eestard obligado a entregar en la correspondiente Oficina de Emplec
la documentacidn acretativa de dicha -causa. En los supuestos de
colocacion, el trabajador deberd comunicarla a la citada Oficina en
el momento en que s¢ produzca. -

3. Los trabajadores estin obligados a presentar la documenta-
cion acreditativa de la situacion de iricapacidad laboral transitoria
en la correspondiente Oficina de Empleo.

Art. 29 Sanciones a los empresarios.

1. Las sanciones respecto de las infracciones cometidas por los
empresarios se¢ graduardn en atencién a la entidad de la infraccion,
malicia o falsedad del empresario, numero de los irabajadores
afectados, cifra de negocios de la Empresa y reincidencia.

2. Las infracciones leves, en su grado. minimo, se sancionaran
con multa de 5.000 a 10.000 pesetas; en su grado medio, de 10.001
a 15.000 pesetas, y en su grado maximo. de 15.001 a 25.000 pesetas.

3. Las infracciones graves, en su grado minimo, se sanciona-
rin con multa de 25.00!1"a 35.000 pesetas; en su grado medio, de
35.001 a 50.000 pesetas . + en su grado maximo, de 50.001 a
100.000 pesetas.

4, Las infracciones muy graves, en su grade minimo, se
sancionaran cocn muita de 100,001 a 200.000 pesetas; en su grado
medio, de 200.001 a 300.000 pesetas, ¥ en su grado maximo, de
300.001 a 500.000 pesetas. .

& La reincidencia en la infraccion, entendiéndose por tal la
comision de una analoga a la que ha motivado la sancién anterior
dentro de los trescientos sesenta y cinco dias naturales siguientes a
1a notificacion de ésta, dara tugar a que se dupliquen en su cuantia
las multas previstas en los preceplos sancionadores que sean de
aplicacion, siempre que no supere la cuantia maxima de la multa
ch:rrespondienle a la infraccion, en cuyo caso se aplicard esia
altima. : . :

6. Seé entenderd que ¢l empresario incurre en una infraccién
por cada uno de los trabajadores afectados cuando sean varios.

7. Los empresarios que hayan sido sancionados por la’Comi-
sion de infracciones graves o muy graves perderdn automdticamen-
te las bonificacionés u otros beneficios derivados de la aplicacién
de programas de empieo y quedaran exctuidos del acceso a los
mismos hasta que transcurran seis o-doce meses desde la imposi-
cion de la sancidon por infraccion grave o muy grave, respectiva-
mente.

Ar. 30. Sanciones a los trabajadores.

Seran excluidos del derecho a percibir prestacion o subsidio por
desempleo, por un periodo de seis meses, los trabajadores que
cometan la infraccidn prevista en la letra a) del nimero 3 del
articulo 28 de la Ley 31/1984, v, por un periodo de doce meses, los
que cometan las sefaladas en las letras b) y ¢} del mismo numero
y arlicula.

CAPITULO VI
Responsabilidades de empresarios v trabajadores

CArt. 31

El empresario sera responsable del pago de la prestacion por
desempleo cuando los trabajadores no estuviesen en alta en la
Segunidad Social al sobrevenir la situacion protegida, sin perjuicio
"~ del abono que de la misma efectie la Entidad gestora. El alta de
pleno derecho no eximird de responsabilidad al empresario.

En cuanto a los efectos dei descubierio absoluto o diferencias de

Responsabilidad empresarial,

cotizacion. se estard a lo dispuesto con caricter general ¢n maieria .

de responsabilidad empresarial respecto de fas prestaciones de la
Seguridad Social, .

An. 32, Procedimienty para la exigencia de responsebilidad
empresarial.

i. Cuando se solicite la prestacion por desempleo v se com-
pruche que el intéresado no tigura dado de alta en la Scguridad
Soctial, el Instituto Nacional de Empleo proccdera de acuerdo con
las siguicntes reglas:

a) Pondra el hecho en conocimicntio de la Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Soctal a etectos de que informe sobre la
efectiva prestacidon de servicios por el trabajador en la Empresa de
que se trate,

b) . Recibido el informe de la Inspeccion, que deberd emttirlo
en ¢l plazo de diez dias, emplazara al ecmpresario 0 empresarios

presuntamente responsables para que: en el mismo plazo. compa-
rezcan en el procedimiento a cfectos de alegar lo que estimen
oportuno. :

¢) Transcurrido dicho plazo, si existiera responsabilidad, se
dictard resolucion senialando ia cuantia de la prestacion y el alcance
de la responsabilidad del empresario o de los empresarios, debien-
do hacer efectivo el imponie de [a prestacion en el plazo de treinta
dias, contados desde la notificacion de la resolucion, a partir de
cuyo momento ¢l Instituto Nacional de Empleo emitird. en su caso,
la correspondiente certificacion de descubienio con la que se
iniciara la via de apremio.

2. El empresario responsable podra interponer recurso de
alzada, en el plazo de quince dias, ante el Director general del
Instituto Nacional de Empleo. cuya resolucion agotard la via
administrativa.

~ An. 33, Procedimiento para el reintegro de prestaciones inde-
bidamente percibidas.

I. Cuando el trabajador perciba indebidameiite presiacion o
subsidic por desempleo. el Instituto Nacional de Empleo procederd
de acuerdo con las siguientes reglas:

" a) Emplazara al trabajador para que en diez dias comparezca
en el procedimiento a efectos de alegar lo que estime oporiuno.
b) ‘Transcurtido dicho plazo, dictarf resolucién senalando si el
trabajador ha percibido indebidamente prestacion o subsidio por
desempleo v la cuantia de los mismos: i
En caso de que exista presunto responsable subsidiario, también
serd emplazado para que alegue lo que convenga a su derecho.

2. El trabajador dispondra de un plazo de treinta dias, a panir
de la notificacién de la resolucion, para reintegrar la cuantia de la
prestacion o subsidio indebidamente percibidos, transcurrido el
cual el Instituto Nacional de Emplec emitira la correspondiente
certificacion de descubienio con la que se iniciara la via de apremio.

3. En los supuestos previstos en las lelras b) y ¢} del namero
3 del anticulo 27 de la Ley 31/1984, en caso de insolvencia del
trabajador para devolver las cantidades indebidamente percibidas,
el Instituto Nacional de Empleo dictara resolucion exigiendo al
empresario 0 empresarios responsabies el pago de dicha deuda. En
este caso, el empresario o-empresarios requeridos dispondran de un
plazo de treinta dias, a pariir de la notificacion de la resolucién,
para hacer efectivo el impone, transcurtido el cual el Instituto
Nacional de Emplec emitird la correspondiente certificacion de
descubterto con 1a que se iniciarid 1a via de apremio.

4, Contra la resolucion de la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de Empleo exigiendo el pago de las canilidades indebida-
mente percibidas, el trabajador o-el empresario, en su caso, podrin
Interponer, en el plazo de quince dias.ccontados a partir de la
notificacion, recurso de alzada ante el Director general del Instituto
Nacional de Empleo, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Art. 34,

El Instituto Nacional! de Empleo podra efectuar las correspon-
dientes compensaciones o descuentos en la prestacion por desem-
pleo para resarcirse de las cantidades indebidamente percibidas por
el trabajador.

Compensacion de prestaciones por desemplieo.

Art. 35.  Via de apremio,

Los procedimientos en via de apremio que se deriven de lo
dispuesto en los articulos 32 y 33 de este Real Decreto y cn las
normas que se dicten para su aplicacion y desarrollo se sustancia-
ran de acuerdo con las disposiciones que regulen la recaudacion en
via ejecutiva de la Seguridad Social. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~1. Los trabajadores que estuviesen percibiendo pres-
taciones por desempleo 0 complementarias a la techa de la entrada
en vigor de la Ley 31/1934 tendran derecho a la ampliacion de la
duracién de las mismas. de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los heneficiarios de prestaciones por desempieo. siempre
que se compruche que tienen colizacion suficiente segun la cscala
del namero | del articulo 8.° de la citada Lev.

b} Los beneficiarios de prestaciones complementarias. de
nucve a dieciocho meses.

2. Los trabajadores que hubiesen agotado Ja prestacion por
desempleo o las complementarias entre el 1 de enero de 1984 y Ia
entrada en vigor de la Lev 31/1984 iendran derecho, previa
solicitud, a la ampliacion de la duracién de las mismas. de
conformidad con las normas del namerd anterior, Siempre que
permanezcan inscritos como demandantes de empieo desde cl
momcento del agotamiento.
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3. Llos trabajadores que hubiesen agotado la prestacién por
desempleo a partir del 1 de enero de i9gd y tengan derecho a su
ampliacion de acuerdo con lo previsto en la letra a) del namero 1,
pero estuvieren percnblendo prestaciones complementarias a la
entrada en vigor~de la Ley 31/1984. deberan solicitar dicha
ampliacién. El reconocimiento de tal ampliacién suspendera el
derecho a las prestaciones complementarias. que se reanudaran at
agotamiento de aquélla hasta alcanzar la duracién maxima prev 1sta
en laLey 31/1984.

4. Los trabajadores a los que. con posterioridad al 1 de enero
de 1984, se les hubiesen suspendido las prestaciones por desempleo
0 compiementanas tendran derecho. s1 reanudaran aquéllas des-
pués de la entrada en vigor de la Ley 31/1984. a la ampliacion de
acuerdo con las normas de los nameros | y 3 de esta disposicion
transitoria.

5. Los trabajadores a los que se hubiese exunguldo la presta-
cion por desernpleo como consecuencia de colocacion efectuada
con postenondad al 1 de enero de 1984 y ejercitaran el derecho de
opcion previsto en €l nimero 3 del articulo 14 del Real Decreto
920/1981, de 24 de abril. tendran derecho a la ampliacién de la
duracién de lta prestacmn de acuerdo con la letra a) del nimero 1
de la presente dlSpOSlClOl‘l transitoria;

Segunda.-1.. Los trabajadores que hubieren agotado con ante-
rioridad a la entrada en vigor de fa Ley 31/1984 el subsidio de
desempleo ¢ausado al amparo de la Ley General de la Seguridad
Social, por el maximo de la duracidon de la concesién inicial y las
prorrogas, sin haber sido beneficiarios de la prestacion complemen-
taria desde la fecha de agotamiento de aquél, tendran derecho al
subsidio prevnslo en la citada Ley 31/1984 siempre que figuren
inscritos sin interrupcién como demandantes de empleo desde el t
de noviembre de 1983 hasta el momento de 1a solicitud y acrediten
carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario
minimo interprofesional y tencr responsabilidades familiares en
ambas fcchas.

2. Los trabajadores que tengan qumplidos cincuenta y cinco
arios a la fecha de la entrada en v1gor§e la Ley 3i/1984 y hitbieren
agolado por transcurso de la duracion reconocida prestaciones pur
_desempieo causadas. respectivamente, con arreglo a la Ley General
de la Scguridad Social o a la Ley Bésica de Empleo. lendran

derecho al subsidio previsto en ta citada Ley 31/1984 siempre que -

acrediten los requisitos necesarios v figuren inscritos, sin interrup-
cioén; como demandantes de empleo desde el | de noviembre de
1983 hasia el momento de la solicitud.

Tercera.—1, Los trabajadores que hayan agotado antes det | de
enero de 1984 las prestaciones compiementarias reguladas por ia
Ley Basica de Empleo o por el Real Decreto 2345/1981. de 4 de
septiembre, tendran derecho, previa solicitud, a la percepcion del
subsidio por desemple¢ por un periodo maximo de nueve meses.
siempre_que figuren inscritos como demandantes de empleo desde
el | de noviembre de 1983 y que acrediten, en su caso. carecer de
reptas de cualquier naturaleza superiores al salario minimo inter-
profesional y tener responsabilidades familiares en el momenio de
la solicitud.

2. Los Lrabajadores que hubiesen agotado la prestacion por
desempleo reconocida de acuerdo con la Ley General -de la
- Seguridad Social o la Ley Basica de Empleo. o las prestaciones
complcmentanas. pero no tuvieren derecho al reconocimiento ©
ampliacion del subsidio y figuren inscritos, sin interrupcién. como
demandantes de empleo desde 2l | de- novnembre de 1983, podran
solicitar la prestacion de asistencia sanitaria, si no se le hubicre
reconocido el derecho con anterioridad, siempre que reunan los
2quisitos del articulo 16 de la Ley 31/1984.

Cuarta~A los efectos de las disposictones transitonas anlerio-
res. no se considerard interrumpida la inscripcion como demandan-
te de empleo cuando los tmbajadores hubieran aceplado un irabajo
de duracién inferior a seis meses.

Quinta.-En Jos supuestos de las disposiciones transitorias
primera, numeros 2 y 3; segunda, nimeros 1 y 2. y tercera, numero
1, el derecho a la amphar:lon de la duracion que corresponda o at
subsndm nacerd a partir del dia siguiente al de la solicitud. sicmpre
gue ésta se !ormule eh el plazo de tres meses a contar desde la
entrada en vigor de este Real Decreto, estandose en casc de
solicitud fucra de plazo a lo dispuestoc con caracter general.

Sexta.~Hasta tanto se regule la relacion laboral de caracter
especial de los estibadores portuarios. a dichos trabajadores sc les
seguirdn reconociendo las prestaciones por desempleo en los
términos previsios en la Orden de 16 de junio de 1981

Séptima.-Las prestaciones por desempleo correspondientes a
los trabajadores para los que, con anterioridad a la entrada ¢n vigor
de la Ley 31/1984. se haya establecido la aplicacion de sucesivas
situaciones legales de desempleo para acceder a la jubilacion
anuc:lpada continuaran rigi¢ndose por lo dispuesto en la jegisia-
¢idn vigente en aquella fecha.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Se entendera que tiene lugar la situacion protegida por
la letra a) del namero | del articulo 13 de la Ley 31/1984 cuando
se produzca, ademas del agotamiento de la prestacién de nivel
contributivo de dicha Ley. el del subsidio por desempleo de la Ley
General de la Seguridad Social o ef de la prestacion por desempleo
de la Ley Béasica de Empleo.

Segunda.-La prestacion o subsidio por desempleo de los traba-
jadores por cuenta ajena. de cardcter fijo. incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, se regiran por 1o estableci-
do en el Real Decreto 1469/1981, de 19 de junio, en todo lo que
no se oponga a lo establectdo en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, v
en el presente Real Decreto.

Tercera.-El Instituto Social de la Marina. hasta tanto no se
disponga lo contrario, continuard realizando la gestion de las
prestaciones por desempleo correspondienies a los irabajadores
incluidos en el Régimen Espeual de la chur;dad Social de los
Trabajadores del Mar. :

Cuarta.-1. El Instituto Nacional de la Seguridad Social v la
Tesoreria General de la Seguridad Social facilitaran at Instituto
Nacional. de Empleo los datos y las conexiones informaticas
precisas para la gestion de las prestaciones por desempieo, en los
términos y forma que se acuerden por los citados Organismos.,

2. En tanto no se disponga lo contrario por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, el pago de las prestaciones por
desempleo se efectuard a través de los circuitos financieros que
habilite la Tesoreria General de-la Seguridad Social.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social recaudara las.

+ ‘cuotas de desempleo mientras se¢ ingresen conjuntamente con las de

Seguridad Social y comunicari los datos contables correspondien-
tes al Instituto Nacional de Empleo con periodicidad mensuai.

4. La Tesoreria General de la Seguridad Social y el Instituto
Nacional de Empleo mantendran cuentas de relacion contable
comprensivas de todas sus operaciones reciprocas derivadas de la
recaudacidn de cuotas y pago de las prestaciones por desempleo,
que se conciliarin mensualmente.

5. Medianie convenio entre el Instituto Nacional de Empleo v
la Tesoreria General de la Seguridad Social se regulard el régimen
de provision de fondos para aiender al pago de prestaciones por
desempleo y de las contraprestaciones a que haya lugar por la
gesiton que realice la Tesoreria General. en especial en materia de
reintegro ejecutivo de prestaciones indebidas o por responsabilidad
empresanal,

Quinta.-Por el Ministerio de Economia y Hacienda se habilita-
ran los créditos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido
en el capitulo 11 del titulo 1V de la Ley 31/1984 y para que el
Instituto Nacional de Empleo pueda hacer efectivas las previsiones
ie las disposiciones transitorias primera, segunda y tercera de dicha

ey.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Ministro de Trabajo ¥ Segundad Social .
para dictar !as normas de aphcamon y desarrollo de este Real
Decreto.

Scgunda.~Ei presente Real Decreto sera de aplicacion a las
situaciones legales de desempleo producidas desde la entrada en
vigor de la Lev 31/1984 ¢n todo aquello que resuite mas favorable
al beneficiario de las presiaciones.

DISPOSICION DEROGATORIEA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opengan a lo
estabiecido en el presente Real Decreto. v expresamentie:

Real Decreto 920/1981. de 24.de abril. por ¢l que sc aprucba cl
Reglamento de Prestaciones por Descempleo.

Orden de 6 de octubre de 1981 por la que se regula el
procedimiento a seguir en caso de extincidn de la relacion laboral
por muerte, jubilacion e incapacidad det empresanio en refacion
con las prestaciones de desempleo.

Orden de 13 de enero de 1982 por la que se determina el
concepto de responsabilidades familiares a efectos de las prestacio-
nes complementarias por desempleo. .

Dado en Palma de Mallorca a 2 de abrit de 1935,

. JUAN CARLOS R.
Ei Miniszro de Trabaju v Seguridad Social *
TOAQUIN ALMIINTA AMANN
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% - © CERTIFICADO DE EMPRESA

FERTIFICA: z efectos de salicitud de Prestacisn por Desempieo por el tracaiacer abajo mencionado que son ciertos los da-
tos relativos a la Zapresa, asT como las parsonales, profesicnales y de catizacidn del trabajador que a conti
nuac1on se consignan:

. DAT0S OE LA ENPRESA
NOMERE O RAZON SOCTAL N® PATRONAL

JOMICILIO SOCIAL: Caile o Plazz y Nimero

ToCRLIoA TO0TG0 POSTAL PRGITRC 1A ACTTVIOAD ECONOMICA

2. QATOS DEL TRABAJACOR

- | APELLICOS Y NCMBRE _ NT G o PASAPORIE
0ATOS .
:E“é% DORTCILIO: Calle o Plaza y Wmero T ESTAG0 CIVIL
WE AFTLIACION 5.5. GRUPG DE COTTZACTON THPORTE PREST. S.3. A1J0S SUBNORMALES
DATOS DE | ANTIGUAS PRESTACIONES: N* PUNTOS , PTS/PUNTO [HPORTE
5.50C 1AL
NJEVAS PRESTACICNES:  ESPOSA : N HIJOS : IWPRTE
DONICILIO CENTRO-TRABAJD . . TIPD GE CONTRATO (1)
PROFES §ON - CATEGORIA FECHA DE ALTA EN LA EWPRESA
T CATOS -
LAGORALES | FECHA OF CA XTHNCTON,SUSFENSTON O REDUCCION | CAUSA OE LA STTUACION LEGAL OF CESEWPLED (2)
FECHA OE BAJA EN LA 5. SOCIAL

3. COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS CCMUNES ¥ OF DESEMPLED, SEGUN TC-2, DURANTE LOS ULTIMGS 'S0 DIAS PRECEOENTES AL OE
LA SITUACTON LEGAL DE DEZEMPLED,

BASE COTIZACION
CONT I NGEMC1AS
COMUNES (9)

JUMERD OE DIAS

BASE COT!ZACION ; .
SEAVAC 7
COTIZAC0S (f) 0BSTRVACTONES {

AND HES (3) _ [DETHPLED ‘B)

. |
a
i
Lam ]
-
=
T O
T
=
(=

3 TOTALES ....
=
eesmsesssnaseciiserires A ves 18 ceiiiiiniiisinianans,, de 198,
reconocimiento del derecho a la presiacion por desempico v sirve,

basicamente, para determinar la cuantia de la misma.

Si durante ‘iOSAL'ﬂ[imOS cicnnto ochenta dias el solicitante hubiese
trabajado ¢n varias Empresas, aportard tantos certificados como
Empresas en s gque hava trabajado.

. Normativa referente al certificado.
La entrega de este certificado por la Empresa es obligatoria

segon el articuto 23 de la Ley 31/i984. de 2 de agosto. de proteccion |

Reverso ' El certificado de Empresa es un documento fundamental en el
por desempleo. |
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E! empresario sera el responsable del pago de las prestaciones
por desempleo cuando los trabajadores no estuviesen en alia en la
Seguridad Social a! sobrevenir la situacion protegida.

El fatseamienio de alguno de los datos de este certificado ‘de
Empresa dara lugar a 1a sancion correspondiente segun s¢ esiablece
en el articulo 29, 4. de la Ley.

2, Inmstrucciones de cumplimentacion.

(1) Indicar si el tipo de contrato es indefinido. por obra,
eventual. temporal, fijo-discontinuo, administrativo, elc.

(2} Por extincion del contrato duranie el periodo de prueba,
finalizacion del contrato, despido {procedente, improcedente ©
causa obietiva), expediente de regulacion de empteo. eic.

~{3) Tndicar los meses precedentes a la situacion legal de
desempleo. . : ]
{4) Indicar el nimero de dias cotizados en cada mes tal como

apar;lce reflejado en el modelo TC-2 de cotizacion a la Seguridad
Social. .

{5) Indicar la base de cotizacion mensual 1al como aparece
reflejado en el modelo TC-2 (columna &) de cotizacion a la
Seguridad Social.

(6) Indicar la base de cotizacién mensual tal como aparece
reflejado en el modele TC-2 (columna 7) de cotizacién a la
Seguridad Social. - :

(7). Indicar cualquier otra circunstancia especial referida a
cotizacidn. :

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 16 de abril de 1985 por la que se establece
la proteccion para las nuevas obtenciones de alfalfa,
maiz, soja. lechuga, manzano e hibridos de almendro
por melocotonero.

8125

[tustrisimo sefior:

Con objeto de cumplir lo establecido en el articulo 1.° y

disposicion final segunda del Real Decreto 1674/1977, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Proteccién de
Obtenciones Vegetales de 12 de marzo de 1975,

Este Munisteric ha tenido a bien disponer:

1. Podrin emitirse titulos de obtencion wvegetal para las
variedades vegetales correspondientes a alfalfa, maiz (exclusiva-
mente limitada a lineas puras), soja, lechuga, manzano (exclusiva-
mente limitada a variedades frutales) e hibndos de almendro por
melocotonero, de acuerdo con lo previsto en la Ley 12/1975 de
Proteccion de Obtenciones Vegetales y el Real Decreto que la
desarrolla.

.2. A efectps de lo dispuesto en el apartado anterior, queda
abierto el Registro de Variedades Protegidas para las variedades
vegetales a que se refiere dicho apanado. :

3. El pcriodo de duracidn de Ja proteccién serd de veinte afos
para las variedades de manzano ¢ hibridos de almendro por
melocoionero, y de dieciséis anios para las de maiz, alfalfa, soja y
lechuga.

4. Por lo que se refiere a la solicitud del titulo de obtencion
vegetal, caracteristicas cualitativas del material vegetal a enviar al
Registro.de Variedades Protegidas para la realizacion del ¢xamen
previo, ensayos de campo ‘_y caracteristicas mas importantes a
considerar en cuanto a la definicién de una obtencién vegetal, serd
de aplicacion lo dispuesto en los apartados 4.8, 9 w10 de la Orden
de 16 de noviembre de 1978 por la que se establece la proteccion

para las nuevas obtenciones de trigo. cebada, avcna, arroz, patata.

rosal y clavel, con excepeién, por lo que se refiere a variedades de
alfalfa y lechuga, a la duracién de los ensayos. v a variedades de
manzano e hibridos de almendro por melocotonero en cuanto a

caracteristicas cualitativas del material vegetal y los citados ensa-

yos, que deberdn cumplir los siguienies requisitos:

a) Alfalfa y lechuga: La duration minima de los ensayos de
campo correspondientes al examen previo sera de dos ciclos de
ensayo.

b} E! material vegetal correspondiente a manzano ¢ hibndos
de almendro por melocotonero objeto de esta disposicion a enviar
al Registro de Variedades Protegidas del Instituto Nacional de
Semitlas y Plantas de Vivero para la realizacion del examen previo
debera estar sano, libre de parasitos o enfermedades imporiantes y
testado con resultado negativo respecto a enfermedades transmisi-
bles por injerto, presentando ademas un vigor y conformacién
normales. :

En el caso de que por algin accidente se produzca fa muerte 0

inutilizacién del material vegetal, €l solicitante, previo requeri-

" miento del Registro de Variedades Protegidas, debera proceder a un

nuevo envio de matenial vegetal. :

_ El material suministrado no deberd haber sido sometido a
ningdn tratamiento capaz de provocar alguna alteraciéon en el
posterior crecimiento y desarrollo de las plantas, salvo autorizacién
expresa del Registro de Variedades Protegidas.

¢} En lo que se refiere a los ensayos de campo correspondien-
tes al examen previo de variedades de manzano, tendrin_un
periodo minimo de duracion que permita el estudio de la fructifica-
cion de dos anos, ya sea en la coleccion de teferencia o. excepcio-
nalmente; en arboles adultos existentes en plantaciones ya estable-
cidas en el territorio nacional. *

En cuanto a variedadgs de hibrido de almendro por melocoto-
nero la duracién de los ensayos sera la misma. que en el caso del
manzano, para aquellas variedades que fructifiquen. En otros casos,
se dictarian por la Comisién de Proteccion de Obtenciones Vegeta-
les normas especiales para el desarrollo del examen previo.

5. Las fechas limite de presentacion de las solicitudes del

titulo de obtencién vegelal seran, para cada campana, las siguien- -

tes: -

Maiz y alfalfa; 1 de enero.

Soja: 1 de febrero.

Lechuga, manzano e hibrido de almendro por melocotonero: 1
de noviembre.

Dichas fechas se considerarin exclusivamente a efectos de
iniciacion del examen previo correspondiente a la varicdad vegetal
cuya proteccion se solicita en la campana de plantacién o siembra
inmediatamente posterior a las fechas mencionadas anteriormente.

6. Con objeto de llevar a cabo el examen previo. debera
entregarse por el solicitante al Instituto Nacional de Semillas y
Plantas de Vivero, Registro de Variedades Protegidas. y a portes
pagados (carretera de La Coruna, kilometro 7,500, 28033-Madrid)
el material correspondiente a variedades de maiz, lechuga, alfaifa y
soja. El material correspondiente a variedades de manzano e
hibrido de almendro por melocotonero, donde oportunamente se
indique una vez presentada la correspondiente solicitud. En todo
caso, el material vegetal procedente del extranjero deberd cumplir
las normas y disposiciones vigentes sobre condiciones fitosanitarias
a observar en la importacion del mismo.

7. Las cantidades minimas de material a enviar para la
realizacion del mencionado examen previo seran las siguientes:

Maiz: Mil semillas viables cada afio y ademas un kilogramo de
semilla solo el primer -ano.

Lechuga: Quince gramos de semilla cada afio v ademas treinta
gramos de semilla solo el primer afio. i

Manzano: Dos plantones (injertos de uno o dos anos) sobre M9
o0 'M26 y otros dos plantones sobre MM106.

Alfaifa: Medio kilogramo de semilla cada afio y ademas un
kilogramo de semilla sélo el primer ano.

Soja: Un kilogramo de semilla cada afio y ademas trcs kilogra-
mos de semilla solo el pnmer aho.

Hibrido de almendro por melocotonero: 25 barbados.

8. las fechas limite de entrega correspondientes al malerial
vegetal citado en el apartado anterior serdn, para cada campana, las
siguientes;

Maiz: | de febrero.

Lechuga: | de diciembre.

Manzano: 15 de enero.

Alfalfa; | de febrero.

Soja: | de marzo.

Hibrido de almendro por melocotonero: 15 de enero.

9. Sera de aplicacion para las especies citadas en que se
establece la proteccion de obtenciones vegetales, lo dispuesto en los

apartados 11 y 12 de la Orden de Agricultura de 16 de noviembre .

de 1978, ya mencionada anteriormente.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de abril de 1985,

ROMERC HERRERA

Ilmo. Sr. Direcmr generai de la Produccion Agrana,

.



