:Puede el auténomo contratar a un familiar?

La inclusion en el régimen general o en el especial de auténomos va a depender de dos cosas:
del grado de parentesco y de la convivencia. El encuadre como auténomo supondria darse de
alta como familiar colaborador.

Como regla general, el Articulo 12.1 de. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que:

(...) no tendrdn la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario:
el cdnyuge, los descendientes, ascendientes y demds parientes del empresario, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion,
ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo

No obstante en el articulo 12.2 se establece que:

“Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior y de conformidad con lo establecido por la
disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabagjo
auténomo, los trabajadores autdnomos podrdn contratar, como trabajadores por cuenta ajena,
a los hijos menores de treinta afnos, aunque convivan con ellos. En este caso, del dmbito de la
accion protectora dispensada a los familiares contratados quedard excluida la cobertura por
desempleo.

Se otorgard el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 anos, tengan
especiales dificultades para su_insercién laboral. A estos efectos, se considerard que existen
dichas especiales dificultades cuando el frabajador esté incluido en alguno de los grupos
siguientes:
a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33 por ciento.
b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.”

Teniendo en cuenta, lo establecido anteriormente, se puede dar las siguientes posibilidades:

Contratacion de descendientes (hijo/hija)

Se puede confratar a un hijo/a como frabajador/a por cuenta ajena, cotizando por tfanto en el
Régimen General, cuando:

a) Sea menor de 30 aifos (aungue conviva con él/ella)

b) Sea menor de 30 anos y no convivan con el/ella.

c) Sea menor o mayor de 30 anos pero tenga un problema de discapacidad intelectual
(igual o superior al 33%) o fisica (igual o superior al 65%)

d) Sea mayor de 30 anos y cumpla una serie de requisitos

Como regla general el hijo/a no cofiza por desempleo y por tanto no tendrd derecho a
prestacién, salvo que:

¢« Tengay pueda demostrar que es autbnomo econdmicamente y no convive con el
padre; no siendo suficiente acreditar distinfo empadronamiento.

¢ Larelaciéon laboral sea igual que la del resto de trabajadores, es decir, que pueda
demostrar que cumple el horario de trabajo, que percibe su salario, que se le expiden
sus néminas, etc.

¢ Cotice por dicho concepto, entre el 5.5% y 7.7%, segun el caso.




Enlos casos a) y c) el padre/madre empresario/a puede beneficiarse de bonificaciones
por la contratacion, segun la modalidad de contrato que suscriba (indefinido,

aprendizaje...).

En el caso a), una vez el descendiente haya cumplido los 30 afos deberd pasar al régimen de
auténomos, a no ser que el empresario presente una declaracién en la que se haga constar la
condicién del familiar como trabajador por cuenta dgjena en la actividad que da lugar al
encuadramiento correspondiente. Se especificard su categoria profesional, puesto de trabajo,
forma y cuantia de la retribucidn, centro de trabajo, horario y cuantos datos se requieran, de
manera que continde incluido en el Régimen General. Dispondrd del plazo de 30 dias naturales
desde que alcance la edad para presentar la declaracién

En el caso d), cuando el hijo/a es mayor de 30 anos, si es posible contratarlo en Régimen
General, cumpliendo unos requisitos. El/la empresario/a auténomo/a debe rellenar una
declaracién en el Instituto Nacional de la Seguridad Social, donde se refleje:

e El contrato del hijo

¢ La categoria profesional

e Elsalario

* Lajornada laboral

¢ Que esindependiente econdmicamente del padre
*  Que vive en otra unidad familiar

Contratacion de ascendientes (padre/madre) \

Se puede contratar al ascendiente como trabajador por cuenta gjena, cotizando al Régimen
General siempre y cuando se :

« haga una declaracién que recoja el tipo de contrato, categoria profesional, centro de
frabajo, salario

» se acredite que es independiente econdmicamente y vive en una unidad familiar
distinta del empleador.

Contratacion de cényuge

En cuanto a la posibilidad de contratar por cuenta ajena al conyuge, no serd posible hacerlo
por medio del Régimen General ya que no reldne las condiciones para considerarlo/a
frabajador/a por cuenta ajena; ajeneidad y no dependencia.

Serd necesario contratarla como Auténomo/a Familiar-Colaborador/a




