Entidad adherida

AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)

ANEXO 1
AYUDAS GASTOS PUESTA EN MARCHA COOPERATIVA/SOCIEDAD LABORAL

SOLICITUD

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

DENOMINACION PREVISTA C.F. PROVISIONAL
ACTIVIDAD
DOMICILIO
PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO POSTAL
Ne° DE SOCIOS
COOPERATIVA TRABAJO ASOCIADO *  SOCIEDAD LABORAL
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA QUE ACTUA COMO REPRESENTANTES NIF.

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

CALLE CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

DATOS BANCARIOS

ENTIDAD BANCARIA

CODIGO ENTIDAD CODIGO SUCURSAL

DIGITO CONTROL NUMERO DE CUENTA

IDENTIFICACION DE LOS SOCIOS/AS DEL PROYECTO (incluido en su caso el representante)

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF.
1
2 NOMBRE Y APELLIDOS N.LF.
3 NOMBRE Y APELLIDOS N.LF.
4 NOMBRE Y APELLIDOS N.LF.
5 NOMBRE Y APELLIDOS N.LF.
6 NOMBRE Y APELLIDOS N.LF.
7 NOMBRE Y APELLIDOS N.LF.

El Ayuntamiento de Paterna le informa que los datos facilitados seran tratados informaticamente, teniendo Ud. el derecho a su
acceso, rectificacion y cancelacion de conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Paterna, a de de 2016

Firmado:

A/A AYUNTAMIENTO DE PATERNA
Area de Promocién Econdmica y Empleo
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

(Los documentos se presentaran en original, o copia autenticada, o fotocopia
acompafiada de original para su compulsa ).

a) DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL PROYECTO:

Plan de Viabilidad del proyecto (elaborado por el Servicio Municipal de Asesoramiento a emprendedores/as o
por otros medios) En todo caso con los contenidos minimos que se establecen en el Anexo 2 de las Bases
Reguladoras.

*  Informe de viabilidad favorable sobre el plan de empresa y el plan econdémico-financiero elaborado por el Area
de Garantia Social y Empleo

Acuerdo de voluntades firmado por todos/as los/as promotores/as (ver modelo: Anexo)
* Copia del CIF provisional*

Certificado de la entidad financiera acreditativo de la apertura de una cuenta bancaria a nombre de la
Cooperativa/Sociedad XXXXXX, en constitucion” que debe corresponder con el especificado en el impreso de
solicitud.

b) DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CADA UNO DE LOS PROMOTORES/AS

Documentacion acreditativa (NIF-NIE)
Informe de la Vida Laboral cuya fecha de expedicién no exceda de 3 meses

*  Documento de Alta y Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE) o certificado de la oficina de empleo
correspondiente que acredite la condicion de desempleado a fecha de la solicitud.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en prohibicion para ser beneficiario de subvenciones segun
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones (modelo adjunto)

Certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, que podra ser
sustituida por una declaracién responsable con el compromiso de aportar la correspondiente certificacién con
anterioridad a la propuesta de resolucion.

*  Certificacién acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, que podra ser
sustituida por una declaracion responsable con el compromiso de aportar la correspondiente certificacién con
anterioridad a la propuesta de resolucion.

Certificado de estar al corriente con el Ayuntamiento de Paterna que sera solicitado por la propia Area de
Garantia Social y Empleo.

Para su obtencion en la Delegacion de Hacienda de Manises serd necesario la cumplimentacion del modelo 036 aportando un
documento firmado en el que los otrorgantes manifiesten su acuerdo de voluntades para la constitucion de la Cooperativa o Sociedad
Laboral.
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ANEXO 2

Contenidos minimos
del Plan de Viabilidad del proyecto

Resumen Ejecutivo

Presentacion del proyecto
2.1.  Origeny evolucién del proyecto
2.2.  El equipo promotor
2.3. Laldea
Estudio de Mercado
3.1.  Situacion y evolucién del mercado
3.2.  Clientela
3.3.  Competencia
3.4. Canales de distribucion
Estrategia Comercial
4.1.  Estrategia de producto
4.2.  Localizacion del negocio
4.3. Estrategia de precios
4.4,  Estrategia de comunicacion
4.5. Estrategia de ventas y distribucion
Produccion y Recursos Humanos.
5.1. Legislacion aplicable
5.2.  Proceso productivo
5.3.  Proveedores
5.4. Recursos humanos
Plan econdémico financiero:
6.1. Plan de inversiones
6.2.  Plan de financiacion
6.3. Cuenta de resultados
6.4. Cash flow
6.5. Balance
6.6.  Andlisis de ratios
Analisis DAFO
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ANEXO 3

ACUERDO DE VOLUNTADES:

(deben figurar todo los socios y se acomparfia con fotocopia del DNI de los firmantes y modelo 036
cumplimentado).)

D/Dia.

Con NIF

domicilio en

y porcentaje de participacion del

| %

D/Dia.

Con NIF

domicilio en

y porcentaje de participacion del

D/Dia.

Con NIF

domicilio en

y porcentaje de participacion del \

ACUERDAN:

1.- Constituir una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO (O SOCIEDAD LIMITADA

LABORAL) denominada:

y domiciliada en

cuyos datos relevantes son los siguientes:.

Objeto social

Capital social

Fecha de cierre del ejercicio

Plazo previsto de vida de la entidad

INDEFINIDA.

Fecha de cierre del ejercicio

Fecha prevista de inicio de actividad

Que se inscribird en el Registro Mercantil de Valencia y el correspondiente Registro de

Cooperativas.

2.- Nombrar como representante en sus relaciones con la Hacienda Publica a

|DJDﬁa

NIF

Para que conste a los efectos oportunos, se firma el presente acuerdo en

FIRMAS
(de todos):
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ANEXO 4
DECLARACION RESPONSABLE
Don/Diia. con
NIF como solicitante

DECLARA que no esta incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que determina la prohibicion para obtener la

condicién de beneficiario/a de subvenciones.

, a de de 2016

Firmado:

Don/Dia.

A/A AYUNTAMIENTO DE PATERNA
Area de Garantia Social y Empleo
Promocién Econémica



